
 
 

TALLER 

ORGANIZACIONES JÓVENES: CONOCIENDO A LAS ORGANIZACIONES QUE 
SE HAN INCORPORADO RECIENTEMENTE AL TSSE 

 

 

Fecha y formato:  
El taller se celebrará el 14 de diciembre en formato online, de 18:00 a 19:30.  

 

Planteamiento: 
Según los últimos datos diagnósticos del Observatorio, el TSSE ha seguido creciendo en número 
de organizaciones año tras año. Cada año se incorporan al sector nuevas organizaciones, que 
juegan un papel fundamental en su dinamismo y revitalización. Esta es una tendencia creciente 
que viene afianzándose y que nos indica que hay que prestar atención a las organizaciones 
jóvenes, a su origen y su desarrollo, para entender cómo se va conformando el TSSE en su 
conjunto.  

El rejuvenecimiento del TSSE con un gran número de organizaciones creadas recientemente 
invita a reflexionar y a comprender la naturaleza de esta renovación. El Libro Blanco del TSSE de 
2020 apuntaba en sus reflexionar la importancia de conocer a las organizaciones nuevas, saber 
qué ha motivado su creación, qué actividad tienen, a qué necesidades o realidades dan 
respuesta, etc. Cabe preguntarse qué rol van a jugar estas organizaciones jóvenes en la 
estructuración del TSSE, si tienen vocación de continuidad, si tienen interés en la cooperación 
con otras organizaciones y en la vertebración del sector, si se sienten dentro del TSSE o su 
identidad está más cerca de la movilización social o ciudadana. No en vano, se apuntaba como 
reto en el Libro Blanco “potenciar el sentimiento de pertenencia al TSSE, tanto de las 
organizaciones de mayor recorrido como de las más jóvenes, trabajando especialmente por la 
incorporación e integración de estas últimas en el sector. 

 

Objetivos y estructura: 
Tratando de atender este dinamismo y revitalización del TSSE, nos parece importante poder 
plantear un espacio de trabajo en el que abordar la situación de las organizaciones más jóvenes 
del sector contando con su participación. Nos planteamos nos siguientes objetivos para el taller: 

• Ampliar el conocimiento de su realidad específica. Preguntarnos por cuales están 
siendo las razones por las que han surgido como iniciativas, por cual está siendo, su 
recorrido en estos años, sus necesidades, dificultades, su nivel de identificación con la 
identidad colectiva y los valores del sector. 
 
 



 
 

• Fomentar un espacio para compartirse como propuestas y generar dinámicas de 
conocimiento mutuo y de búsqueda de propuestas que puedan ayudar a generar 
dinámicas de abordaje de sus dificultades específicas. 

• Fomentar un espacio de reconocimiento del sector y de acercamiento por parte del 
Observatorio, como espacio de escucha hacia esta nueva realidad. 
 

Nos planteamos un encuentro entre varias organizaciones jóvenes como una conversación 
sobre sus características comunes. Un espacio de encuentro on-line en el que nos podamos 
presentar a partir de las siguientes preguntas: 

Preguntas para la sesión: 

• Motivos para generar nuevas organizaciones.  
o ¿Qué es lo que motivó la creación de vuestro proyecto? 
o ¿Por qué creéis que están surgiendo nuevas organizaciones del sector? ¿es un 

proceso natural, respondemos a nuevas necesidades que no se han detectado, 
tiene que ver más con una forma diferente de organizarnos, con el deseo de 
emprender, hemos salido de algunas organizaciones y hemos tratado de dar 
respuestas que no se estaban dando…? 

o ¿De qué ámbito veníais previamente? (organizaciones cívicas, iglesia, 
movimiento social, mundo la empresa, espacios de formación, espacios de 
emprendizaje, formación de ámbito social…) 

• Relaciones con el TSSE 
o ¿Qué relación teníais previamente con el TSSE? 
o ¿Qué conocimiento tenéis el sector en general y de diferentes organizaciones 

en particular?  
o ¿Os sentís parte de este sector? ¿En qué dinámicas participáis? ¿Qué relación 

tenéis con otras organizaciones? 
o ¿Qué es lo que podéis aportar al sector ir asociación general desde vuestras 

nuevas propuestas? 
o ¿Cuál es vuestra imagen del sector al que os incorporáis? ¿Cuáles crees que son 

sus principales características? ¿Cuáles son sus principales déficits? 
o ¿Os sentís escuchadas e identificadas como parte de este tercer sector social? 

• Evolución como organizaciones. Dificultades, retos y necesidades. 
o ¿Cómo ha sido vuestro desarrollo durante estos años? ¿Cuáles han sido 

vuestros principales logros, avances? ¿Hacia dónde queréis avanzar? 
o ¿Cuáles han sido vuestras principales dificultades? 
o ¿Cuál es vuestro principal aporte como organizaciones jóvenes al sector? 
o ¿Qué necesitaríais o qué creéis que os pueden facilitar desde otras 

organizaciones del sector o desde las redes? 

 

 

 


