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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia 33/2018, de 13 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento ejecutivo para la incorporacion de clau-
sulas sociales, medioambientales y relativas a otras politicas publicas en el
procedimiento de contratacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 18 de enero de 2017 se publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» (nUmero
12) el decreto foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 3/2017, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Ejecutivo para la incorporacién de clausulas sociales,
medioambientales y relativas a otras politicas publicas en el procedimiento de contra-
tacion de la Diputacion Foral de Bizkaia. Esta disposicion habilita el establecimiento de
criterios e instrucciones precisas para la implementacion de tales clausulas que se con-
densaran en una guia practica para la incorporacion de las mismas en los expedientes
administrativos de contratacion publica de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Tal Guia adquiere virtualidad mediante la Circular 4/2017 de 23 de enero, de la Di-
reccion General de Servicios, Relaciones Municipales y Emergencias de la Institucion
Foral. Desde entonces, y durante este afio de puesta en practica de la mismas en los
expedientes de licitacién gestionados por la Diputacion Foral de Bizkaia se ha posibilita-
do que en los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particu-
lares que rigen los contratos licitados y adjudicados se hayan incluido clausulas, tanto
como criterios de adjudicacién como condiciones especiales de ejecucion, que ademas
de suponer una mejora evidente en las condiciones de trabajo del personal adscrito a
la ejecucion de los contratos, han impulsado, entre otras cuestiones, la contratacion
de personas con dificultades para el acceso al mercado de trabajo, combatido el paro,
garantizado el respeto a los derechos laborales basicos, reforzado la seguridad y salud
laboral, protegido el medioambiente o garantizado los derechos linglisticos de la ciuda-
dania.

No obstante el camino recorrido, el 9 de noviembre de 2017 fue publicada la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que ha venido a dar un nuevo impulso a la
inclusion de este tipo de clausulas, toda vez que ya en su exposicién de motivos anticipa
que dos son los objetivos que inspiran la regulacion contenida en la misma: lograr una
mayor transparencia en la contratacién publica y conseguir una mejor relaciéon calidad
precio. Y que para lograr este ultimo objetivo «por primera vez se establece la obligacion
de los 6rganos de contratacion de velar por que el disefio de los criterios de adjudicacion
permita obtener obras, suministros y servicios de gran calidad, concretamente mediante
la inclusion de aspectos cualitativos, medioambientales, sociales e innovadores vincula-
dos al objeto del contrato».

Y tanto es asi que en su primer articulo la nueva Ley de contratos del Sector publico
establece, con caracter imperativo, que «en toda contratacién publica se incorporaran
de manera transversal y preceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que
guarde relacion con el objeto del contrato, en la conviccién de que su inclusiéon pro-
porciona una mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una
mayor y mejor eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos». Y, al hilo de lo anterior,
en el articulo 28.2 del mismo cuerpo normativo se exige a las entidades del sector pu-
blico que deberan velar «por la eficiencia y el mantenimiento de los términos acordados
en la ejecucion de los procesos de contratacion publica, favoreceran la agilizacion de
tramites, valoraran la incorporacién de consideraciones sociales, medioambientales y
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de innovacién como aspectos positivos en los procedimientos de contratacion publica
y promoveran la participacion de la pequefia y mediana empresa y el acceso sin coste
a la informacion, en los términos previstos en la» Ley de Contratos del Sector Publico.

En lo que se refiere a los criterios de adjudicacion, el articulo 145 LCSP cambia ra-
dicalmente la regulacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
al transponer el contenido de los articulos 41 de la Directiva 2014/23 y 67 de la Directiva
2014/24 suprimiendo el concepto de «mejor oferta econémica» por el de «mejor relacion
calidad-precio» que se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos. Los
criterios cualitativos podran ser referidos, entre otros, a aspectos sociales y medioam-
bientales y se recoge un listado, no exhaustivo, tanto de caracteristicas sociales como
medioambientales.

En relacion a las condiciones especiales de ejecucion la Ley da un paso firme y
decidido a favor de la inclusion de las clausulas, toda vez que el parrafo segundo del ar-
ticulo 202.1 impone la obligacion de establecer en el pliego de clausulas administrativas
particulares «al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de entre las que
se enumera en el apartado segundo» del referido articulo y, en el nimero 4 del mismo
precepto, obliga a que «todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte
del contrato seran exigidas a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del
mismo».

Por tanto y de acuerdo con los cambios legales puestos de manifiesto a lo largo de
esta Exposicion de Motivos resulta obligado aprobar un nuevo Reglamento Ejecutivo
adaptandolo a tales cambios, siempre dentro de los limites prefijados por el ordenamien-
to superior.

Es por ello que la Diputacion Foral de Bizkaia entiende obligado y oportuno, dictar
este nuevo reglamento ejecutivo o de ejecucion, para la aplicacion y ejecucion de la
normativa anteriormente citada, que permita a los agentes implicados en la contratacion
publica incorporar dichas clausulas al procedimiento de contratacion con garantia de
sujecion plena a la ley.

El presente Decreto foral responde a los principios de buena regulacién previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y recogidos en el articulo 3 del Decreto Foral de la Diputa-
cion Foral de Bizkaia 2/2017, de 17 de enero, por el que se regula el procedimiento de
elaboracion de disposiciones de caracter general en la Diputacion Foral de Bizkaia. Por
otra parte, tal y como establece el articulo 14 de este Decreto se han emitido los corres-
pondientes informes.

Asimismo, el articulo 39 k) de la Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Elec-
cion, Organizaciéon y Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Historico
de Bizkaia determina que compete a los Diputados Forales y a las Diputadas Forales
proponer a la Diputacion Foral, para su aprobacion, los proyectos de Decreto foral en las
materias propias de su Departamento.

En su virtud, a propuesta de la diputada foral de Administracion Publica y Relaciones
Institucionales vy, previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno, en sesion
celebrada el 13 de marzo de 2018,

DISPONGO:
Articulo unico

Aprobar el Reglamento ejecutivo para la incorporacidon de clausulas sociales,
medioambientales y relativas a otras politicas publicas en el procedimiento de contra-
tacion publica de la Diputacion Foral de Bizkaia, que se incorpora en el Anexo adjunto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia numero 3/2017,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento ejecutivo para la incorporacion de
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clausulas sociales, medioambientales y relativas a otras politicas publicas en el procedi-
miento de contratacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Elaboracioén de instrucciones y guia practica

El Director General de Servicios, Relaciones Municipales y Emergencias dictara los
criterios e instrucciones que sean precisas para la aplicacién de lo dispuesto en el pre-
sente Decreto Foral y en el Reglamento que por medio de él se aprueba, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

Asimismo, la Direccién General de Servicios, Relaciones Municipales y Emergencias
modificara y adaptara la «guia practica para la contratacién administrativa: criterios e
instrucciones para la incorporacion de clausulas sociales, medioambientales y relativas
a otras politicas publicas», para adecuar los modelos de clausulas a la nueva normativa
en contratacion publica.

Esta guia practica sera publicada en el Portal de Transparencia de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

Segunda.— Reserva de contratos

En cuanto a la reserva de contratos, como medio de fomento de los objetivos socia-
les en la contratacion del sector publico foral, se estara a lo dispuesto en el articulo 41
del Reglamento General Presupuestario del Territorio Histérico de Bizkaia, aprobado por
Decreto Foral 169/2014, de 16 de diciembre, en su redaccion dada por Decreto Foral de
la Diputacion Foral de Bizkaia 108/2016, de 14 de junio.

Tercera.— Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 13 de marzo de 2018.

La diputada foral de Administracion Publica
y Relaciones Institucionales,
IBONE BENGOETXEA OTAOLEA
El Diputado General,
UNAI REMENTERIA MAIZ
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ANEXO

REGLAMENTO EJECUTIVO PARA LA INCORPORACION DE CLAUSU’LAS SOCIALES,
MEDIOAMBIENTALES Y RELATIVAS A OTRAS POLITICAS PUBLICAS
EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PUBLICA
DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

Articulo 1.— Objeto y ambito subjetivo

Es objeto del presente reglamento ejecutivo recoger los principios y criterios a con-
siderar, de acuerdo con el ordenamiento juridico superior, para la inclusion de clausulas
sociales, medioambientales y relativas a otras politicas publicas en el procedimiento de
contratacion publica de la Diputacion Foral de Bizkaia.

En toda contratacion de la Diputacién Foral de Bizkaia se incorporaran de manera
transversal y preceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que guarden re-
lacion con el objeto del contrato, en la conviccion de que su inclusiéon proporciona una
mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor
eficacia en la utilizacion de los fondos publicos.

Los 6rganos de contratacion de la Diputacion Foral de Bizkaia velaran por la eficien-
cia en el mantenimiento de los términos acordados en la ejecucion de los procesos de
contratacion, favoreceran la agilizacion de los tramites, valoraran la incorporacion de
consideraciones sociales, medioambientales y de innovacion como aspectos positivos
en los procedimientos de contratacion publica y promoveran la participacion de la pe-
quena y mediana empresa y el acceso sin coste a la informacion, en los términos previs-
tos en la Ley de Contratos del Sector Publico, en este Reglamento ejecutivo, asi como
en el resto de normativa de preceptiva aplicacion.

Articulo 2.— Principios informadores

a) La incorporacion de clausulas sociales, medioambientales y relativas a otras
politicas publicas, tanto como criterio de adjudicacion o como condicion especial de
ejecucion, ha de cumplir con los principios fundamentales de la normativa de la Unién
Europea sobre contratacion publica y del resto del ordenamiento juridico. Esto es, di-
cha incorporacion debe realizarse con salvaguarda de los principios de concurrencia,
libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos,
proporcionalidad, no discriminacion e igualdad de trato entre las candidatas. Quedan ex-
cluidas expresamente las clausulas cuya incorporacion se realice atendiendo a criterios
de territorialidad, o nacionalidad de la empresa adjudicataria.

Los principios de igualdad, no discriminacién, proporcionalidad y transparencia exi-
gen que los criterios de adjudicacién sean objetivos, lo que garantiza que la compara-
cion y la evaluacion de ofertas se hagan de manera efectiva y, por tanto, en condiciones
de competencia efectiva.

Estos principios obligan al érgano de contratacion en todas las fases del procedi-
miento de adjudicacion de un contrato publico.

b) Debe existir vinculacién entre la clausula y el objeto del contrato. Dicha vincula-
ciéon puede darse en cualquiera de los aspectos y en cualquiera de las fases de los ciclos
de actividad del contrato y comprender todos los factores que intervienen en el proceso
especifico de produccion, prestacion o comercializacion. Se considerara que una clau-
sula, bien como criterio de adjudicacion o bien como condicioén especial de ejecucion,
esta vinculada al objeto del contrato cuando se refiera o integre las prestaciones que
deban realizarse en virtud de dicho contrato en cualquiera de sus aspectos y en cual-
quier etapa de su ciclo de vida, incluidos los factores que intervienen en los siguientes
procesos:

b.1) En el proceso especifico de produccion, prestacion o comercializacion de, en
Su caso, las obras, los suministros o los servicios, con especial referencia a
formas de produccion, prestacion o comercializacion medioambiental y social-
mente sostenibles y justas.
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b.2) En el proceso especifico de otra etapa de su ciclo de vida, incluso cuando
dichos factores no formen parte de su sustancia material.

c) Debe existir proporcionalidad entre la clausula social, medioambiental o relativa
a otras politicas publicas y el objeto del contrato. Para ello la definicion de la clausula
debera adaptarse al objeto del contrato, a su importe y duracion, asi como al sector de
la actividad en el que se desarrolla, a la finalidad, a la naturaleza y al contenido de cada
contrato.

Articulo 3.—Incorporacioén de clausulas sociales, medioambientales y relativas a
otras politicas publicas en la fase de seleccion de la empresa contra-
tista

1. Laadjudicacion de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios
de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio que debera ser evaluada con
arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

2. El precio no podra ser el unico factor determinante de la adjudicaciéon y debera
aplicarse mas de un criterio de adjudicacion en los contratos de servicios que tengan por
objeto prestaciones de caracter intelectual, como los servicios de ingenieria y arquitec-
tura; en los contratos de servicios de seguridad privada; en los contratos de prestacion
de servicios sociales si fomentan la integraciéon social de personas desfavorecidas o
miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del con-
trato, promueven el empleo de personas con dificultades particulares de insercion en el
mercado laboral; o cuando se trate de los contratos de servicios sociales, sanitarios o
educativos a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima octava de la LCSP o
de servicios intensivos en mano de obra.

3. Los criterios de adjudicacién se detallaran con precision en el pliego de clausulas
administrativas particulares y deberan figurar en el anuncio que sirva de convocatoria de
la licitacion, debiendo cumplir, en concreto, los siguientes requisitos:

a) En todo caso, deberan estar vinculados al objeto del contrato en la forma esta-
blecida en el articulo 2, letra b) de este Reglamento.

b) Deberan ser formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los principios
de igualdad, no discriminacién, transparencia y proporcionalidad, y no conferiran
al 6rgano de contratacion una libertad de decision ilimitada.

c) Deberan garantizar la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condi-
ciones de competencia efectiva e iran acompafnados de especificaciones que
permitan comprobar de manera efectiva la informacion facilitada por las licita-
doras con el fin de evaluar la medida en que las ofertas cumplen los criterios
de adjudicaciéon. En caso de duda, debera comprobarse de manera efectiva la
exactitud de la informacion y las pruebas facilitadas por los licitadores.

Articulo 4.— Incorporacioén de clausulas sociales, medioambientales y relativas a
otras politicas publicas en la fase de ejecucion de los contratos pu-
blicos

1. Los pliegos de clausulas administrativas particulares podran incorporar condicio-
nes especiales de ejecucion que se refieran a consideraciones de tipo social, medioam-
biental o relativas a otras politicas publicas, siempre que estén vinculadas al objeto del
contrato, en el sentido del articulo 2 de este Reglamento, no sean directa o indirecta-
mente discriminatorias, sean compatibles con el derecho comunitario y se indiquen en el
anuncio de licitacion y en los pliegos.

En todo caso, seréa obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de
entre las que enumera el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en los
términos establecidos en el referido apartado.
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Asimismo, en los pliegos de clausulas administrativas particulares que rigen los con-
tratos de servicios y obras, concesion de obras y de servicios sera obligatorio incorporar
las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

a) La advertencia de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las dispo-
siciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de
aplicacién en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo.

b) La obligacion de que las personas licitadoras indiquen el convenio colectivo que
sera de aplicacion a las personas trabajadoras que realicen la actividad objeto
del contrato, en el caso de resultar adjudicatarias, asi como la obligacion de fa-
cilitar cuanta informacion se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una
vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esas personas trabaja-
doras. La informacion sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria
declare aplicable a las personas trabajadoras que realicen la actividad objeto del
contrato se incluira en la resolucién de adjudicacion y se publicara en el perfil de
contratante.

c) Que, no obstante lo senalado en la letra b) de este apartado, la adjudicataria de-
bera, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el
convenio colectivo sectorial de aplicacion segun la categoria profesional que le
corresponda a la persona trabajadora, sin que en ninglin caso el salario a abonar
pueda ser inferior a aquel.

d) La aceptacion voluntaria de quienes concurran a los mismos de dar transparen-
cia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudi-
cacion y ejecucion hasta su finalizacion.

2. De conformidad con lo establecido en el referido articulo 6 de la Ley vasca 3/2016,
de 7 de abril, para la inclusién de determinadas clausulas sociales en la contratacién pu-
blica, y sin perjuicio de lo que a este respecto se pueda disponer en la normativa estatal
en los procedimientos de contratacion en los que el correspondiente convenio colectivo
imponga a la adjudicataria la obligacion de subrogarse como empleadora en determina-
das relaciones laborales, los servicios dependientes del érgano de contratacion deberan
facilitar a las licitadoras, en el propio pliego o en la documentacion complementaria, la
informacién que resulte necesaria sobre las condiciones de los contratos de las perso-
nas trabajadoras a las que afecte la subrogacion para permitir una exacta evaluacion de
los costes laborales que implicara tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal
informacién se facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato
a adjudicar y que tenga la condicion de empleadora de las personas trabajadoras afec-
tadas, estara obligada a proporcionar la referida informacién al érgano de contratacion,
a requerimiento de este.

Tanto en el anuncio de licitacibn como en la caratula de los pliegos de clausulas ad-
ministrativas particulares de estos procedimientos, debera incorporarse la advertencia
de que esa contratacion se encuentra sometida a la subrogaciéon de los contratos de
trabajo de todas las personas trabajadoras —en su caso con la antigiiedad minima que
se contemple en la norma de la que surge la obligacibn— que, a pesar de pertenecer
a otra contrata, vengan realizando la actividad objeto del contrato, quedando la nueva
persona empresaria subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior.

Cuando se prevea la posibilidad de que la empresa adjudicataria contrate con terce-
ros la realizacion parcial del contrato, los pliegos de clausulas administrativas particula-
res incorporaran una clausula que regule dicha posibilidad y recogeran expresamente
que la contratista principal asumira la total responsabilidad de la ejecucién del contrato
frente a la Administracion, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas
particulares y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en
materia social o laboral.
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3. El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion previstas en los
pliegos de clausulas administrativas particulares supondra la resolucion del contrato
conforme a lo dispuesto en el articulo 211.1 letras f) e i) de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico:

a) Cuando la obligacion contractual incumplida sea esencial para el cumplimiento
del objeto del contrato, siempre y cuando concurran los dos requisitos siguien-
tes:

a.1) Que respeten los siguientes limites: no ser contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion.

a.2) Que figuren enumeradas de manera precisa, clara e inequivoca en los
pliegos o en el documento descriptivo, no siendo admisibles clausulas de
tipo general.

b) Cuando se produzca el impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios
por parte de la contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participan-
do en la misma.

¢) Cuando se produzca el incumplimiento de las condiciones establecidas en los
Convenios colectivos en vigor para estas personas trabajadoras también duran-
te la ejecucion del contrato.

En el resto de casos supondréa la imposicién de la penalidad prevista en el articulo
192 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4. Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato
seran exigidas igualmente a todas las subcontratistas que participen de la ejecucion del
mismo.

Articulo 5.— Seguimiento del cumplimiento de las clausulas sociales, medioam-
bientales y relativas a otras politicas publicas

1. Los érganos de contratacion de esta Diputacion Foral de Bizkaia deberan velar
por el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento, estableciendo en
los pliegos las consecuencias de su incumplimiento, que podra dar lugar a la imposicion
de penalidades, a la prohibicién de contratar de las personas empresarias, o a la resolu-
cién del contrato en aquellos supuestos en que la obligacion contractual incumplida sea
esencial o venga impuesta asi en la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Atalfin, la persona responsable designada por el érgano de contratacion para la
supervision de la ejecucion del contrato y garantia de la correcta realizacion de la pres-
tacion pactada realizara el seguimiento periédico del cumplimiento de las obligaciones
asumidas por la persona adjudicataria con relacion, asimismo, al cumplimiento de las
clausulas relativas a consideraciones de tipo social, medioambiental o de otra tipologia
de politicas publicas.

3. La persona responsable del contrato informara al 6rgano de contratacion sobre
los posibles incumplimientos de estas clausulas sociales y, en su caso, propondra el
inicio del procedimiento de imposicion de penalidades o de resolucion del contrato.

4. En todo caso, debera comprobarse que la empresa contratista y, en su caso,
subcontratista cumple la obligacién de empleo de personas discapacitadas en el porcen-
taje del 2 por 100 de la plantilla si esta alcanzara un nimero de 50 o mas trabajadores
y la disposicion de un Plan de Igualdad para las empresas de mas de 250 personas
trabajadoras, con el contenido previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. En los contratos que tengan como destinataria directa a la ciudadania, o en los
que se pueda apreciar un interés de la ciudadania durante su ejecucion, se podra articu-
lar un canal de comunicacion en el que ésta pueda realizar sus apreciaciones en cuanto
a la ejecucion del contrato, para contribuir al estricto cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, la garantia de los derechos de las personas usua-
rias del servicio de que se trate, o asegurar la calidad, funcionalidad y durabilidad de las
prestaciones que integren el objeto del contrato.

cve: BOB-2018a058-(1-308)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 58 Jueves, 22 de marzo de 2018 Pag. 8

6. Conlafactura final debera aportar la persona contratista una declaracion respon-
sable/jurada de haber cumplido todos los compromisos y condiciones especiales de eje-
cucién que le fueran exigibles legal o contractualmente, relacionando dichas medidas.
A esta declaracion le acompanara un informe al respecto de la persona responsable del
contrato, en el que se analice el efectivo cumplimiento de lo declarado y de cualquier
otra obligacién contractualmente impuesta.
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