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LEY 6/2008, de 25 de junio, de la Sociedad Cooperati-
va Pequeña de Euskadi.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas 
de Euskadi que el Parlamento Vasco ha aprobado la si-
guiente Ley.

Ley 6/2008, de 25 de junio, de La Sociedad Coope-
rativa Pequeña de Euskadi.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En los últimos años se ha experimentado en el seno 
de las instituciones de la Unión Europea una progresiva 
sensibilización hacia la adopción de diversas iniciativas 
orientadas a favorecer la simplificación de los condi-
cionantes precisos para la puesta en marcha de nuevas 
iniciativas empresariales. Estas exigencias, que la legis-
lación correspondiente a cada tipo societario requiere, 
han venido incidiendo en la creación de la práctica to-
talidad de las empresas cuya implantación formal se ha 
pretendido. No obstante, son las empresas medianas, y 
particularmente las pequeñas, las que perciben los re-
quisitos para la constitución de cada forma societaria 
como obstáculos de índole administrativa que no sólo 
no facilitan, sino que, en el caso de las microempre-
sas especialmente, constituyen un escollo, en ocasiones 
insalvable dada su naturaleza y circunstancias, para su 
plasmación formal.

Ante esta situación, desde las instancias comunita-
rias y estatales que han culminado modificaciones legis-
lativas en el ámbito mercantil se ha pretendido que los 
cambios normativos que se propugnan no sólo sirvan 
para la remoción de los obstáculos administrativos que 
ralentizan la constitución de nuevas empresas, sino que, 
principalmente, su incidencia se ponga de manifiesto 
en la creación de las pequeñas y medianas empresas, que 
son fundamentales en la aparición de nuevos puestos de 
trabajo.

El mundo cooperativo no sólo no puede ser ajeno a 
los cambios expuestos, sino que constituye un ámbito al 
que deben trasladarse sin más dilación las modificacio-
nes que, desde la óptica aludida, propicien la creación 
de una dinámica que favorezca el emprendizaje de las 
pequeñas cooperativas en su condición de agentes crea-
dores de más empleo, empleo de más calidad y, como 
sello diferenciador de las empresas que surgen en este 
ámbito, bajo fórmulas de autogestión. 

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA

4080

6/2008 LEGEA, ekainaren 25ekoa, Euskadiko Koope-
ratiba Sozietate Txikiei buruzkoa.

Eusko Legebiltzarrak ekainaren 25eko 6/2008 Le-
gea, Euskadiko Kooperatiba Sozietate Txikiei Buruzkoa 
onartu duela jakinarazten zaie Euskadiko herritar guz-
tiei.

6/2008 Legea, ekainaren 25ekoa, Euskadiko Koope-
ratiba Sozietate Txikiei Buruzkoa.

ZIOEN AZALPENA

Azkeneko urteotan, enpresa-ekimen berriak martxan 
jartzeko beharrezko baldintzak sinplifikatzeko jarrera 
nagusitzen ari da Europar Batasuneko instituzioetan. 
Baldintza horiek –dagokion legeriak sozietate mota ba-
koitzari eskatzen dizkionak– eragina izan dute formalki 
ezarri nahi izan diren enpresa ia guztien sorreran. Nola-
nahi ere, enpresa ertainek, eta batez ere enpresa txikiek, 
oztopo administratibo moduan ikusten dituzte sozieta-
te forma bakoitza eratzeko baldintza horiek. Izan ere, 
ez dira baldintza lagungarriak; alderantziz, eragozpenak 
eragiten dituzte, batez ere mikroenpresei, eta batzuetan 
oztopo gaindiezinak izaten dira gainera, enpresa horien 
izaera eta inguruabarrak direla-eta, formalki gauzatu 
ahal izateko. 

Egoera horren aurrean, merkataritza alorrean le-
ge-aldaketak ekarri dituzten Estatuko nahiz Europar 
Batasuneko erakundeen nahia izan da bultzatzen diren 
arau-aldaketak ez izatea, soil-soilik, oztopo administra-
tiboak kentzeko, enpresa berriak sortzeko eragozpen 
direla ikusita; horrez gain, eta nagusiki, arau-aldaketa 
horiek enpresa txiki eta ertainak sortzeko lagungarri 
izatea nahi izan da, enpresa horiexek direlako lanpostu 
berriak sortzen dituztenak.

Kooperatiben mundua ezin da aldaketa horietatik 
guztietatik at geratu. Baina, horrez gain, esparru horre-
tan aldaketak ahalik eta azkarren aplikatu behar dira, 
kooperatiba txikien ekintzailetza bultzatuko duen dina-
mika sortzeko. Izan ere, kooperatibak enplegu-sortzaile 
dira; kalitateko enplegua sortzen dute, eta, autogestioko 
formulak erabiliz gainera, horixe baitute bereizgarri na-
gusia gainerako enpresen aldean.

Xedapen Orokorrak Disposiciones Generales
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Por ello se estima oportuno realizar las correspon-
dientes adaptaciones en el ámbito de las cooperativas de 
Euskadi, de forma que se pueda facilitar la consecución 
de los objetivos perseguidos en la Recomendación so-
bre la mejora y simplificación de las condiciones para la 
creación de empresas, de 22 de abril de 1997 (97/344/
CEE). Dicha recomendación supuso un importante 
punto de inflexión, al insistir a los estados miembros 
sobre la necesidad de crear nuevas pequeñas empresas 
y, para ese fin, modificar determinadas condiciones y 
requisitos relativos a su constitución, simplificando 
ciertas exigencias y algunos trámites referentes a la fase 
inicial de creación de las empresas, y dio lugar a otras 
iniciativas posteriores como la creación por la Comi-
sión Europea, por mandato del Consejo Europeo de 
Ámsterdam de 1997, del grupo operativo para la sim-
plificación del entorno empresarial (grupo BEST). Los 
trabajos del grupo se materializaron en la aprobación, 
en abril de 1999, del plan de acción para promover el 
espíritu empresarial y la competitividad (plan de acción 
BEST), que reiteró las sugerencias incluidas en la reco-
mendación de 1997.

Posteriormente, en marzo de 2000, el Consejo Euro-
peo de Lisboa identificó como una de las tareas a llevar 
a cabo la formación de un entorno que facilite la crea-
ción y desarrollo de empresas innovadoras, en particu-
lar de pymes.

En la Carta Europea de la Pequeña Empresa (Car-
ta de Feira), adoptada en junio de 2000 por mandato 
del Consejo Europeo de Lisboa, los estados miembros 
se comprometieron a forjar un marco jurídico y admi-
nistrativo que propicie la actividad empresarial a través 
de una puesta en marcha menos costosa y más rápida, 
ampliándose las posibilidades de inscripción, en línea, 
en los registros.

La Carta de Feira es el marco político europeo de 
actuación a favor de las pymes, y, para su ejecución, el 
Consejo aprobó el programa plurianual a favor de la 
empresa y el espíritu empresarial, en particular para las 
pymes, vigente para el periodo 2001-2005. Precisamen-
te, uno de los objetivos del programa es simplificar y 
mejorar el marco administrativo y reglamentario de las 
empresas para favorecer su creación.

En febrero de 2002, el Parlamento Europeo, me-
diante la Resolución 2002/0079, sobre la estrategia 
para el pleno empleo y la inclusión social en el marco 
de la preparación de la cumbre de primavera de 2002, el 
proceso de Lisboa y el camino que se va a seguir, urgió a 
los estados miembros a apoyar el uso de formularios es-
tándar, así como el uso intensivo de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones en los intercambios 
con las administraciones públicas, especialmente en los 
procedimientos de establecimiento, registro y publici-
dad de la creación de empresas en consonancia con la 
Carta de Feira.

Horregatik, egokitzat jo da Euskadiko kooperatiben 
eremuan beharrezko moldaketak egitea, enpresak sor-
tzeko baldintzak hobetu eta soiltzeko 1997ko apirilaren 
22ko Gomendioan (97/344/EEE) zehaztutako helburu-
ak betetzen laguntzeko. Gomendio hura inflexio-puntu 
garrantzitsua izan zen, Europar Batasuneko estatu kide-
ak enpresa txiki berriak sortu beharraz ohartarazi baitzi-
tuen, eta enpresa berriak sortzeko zenbait baldintza eta 
betekizun aldatu beharraz, hala nola zenbait eskakizun 
sinplifikatzea eta enpresen sorreraren hasiera-faseko iza-
pide batzuk sinplifikatzea. Halaber, geroagoko ekimen 
batzuei ere bide eman zien; adibidez, Europako Batzor-
deak enpresa-ingurunea sinplifikatzeko talde operati-
boa (BEST taldea) sortu zuen, 1997ko Amsterdamgo 
Kontseilu Europarraren aginduz. Taldeak eginiko lana-
ren ondorioz, enpresa-espiritua eta lehiakortasuna sus-
tatzeko ekintza-plana (BEST ekintza-plana) onartu zen 
1999ko apirilean, eta horretan 1997ko gomendioan 
jasotako iradokizunak berresten ziren.

Ondoren, 2000ko martxoan, Lisboako Kontseilu 
Europarrak egin beharreko lantzat jo zuen enpresa be-
rritzaileen sorkuntza eta garapena bultzatzeko lagunga-
rri izango den ingurua sortzea, bereziki enpresa txiki eta 
ertainei begira.

Lisboako Kontseilu Europarrak aginduta, 2000ko 
ekainean, Enpresa Txikien Europako Gutuna (Feirako 
Gutuna) onartu zuten estatu kideek, eta, horren bidez, 
enpresen jarduerari laguntzeko marko juridiko eta 
administratibo egoki bat sortzeko konpromisoa hartu 
zuten, modu merkeagoa eta azkarragoa martxan jarrita 
enpresa-jarduera bultzatuko duena; besteak beste, erre-
gistroetan online inskribatzeko aukera eman zitzaien 
enpresei.

Feirako Gutuna da enpresa txiki eta ertainen aldeko 
jardun-eremu politikoa Europan, eta gutuna gauzatze-
ko, enpresaren eta enpresa-espirituaren alde, bereziki 
enpresa txiki eta ertainen alde, lan egiteko urte anitzeko 
programa onartu zuen Kontseiluak, 2001-2005 urte-
etarako. Hain zuzen, programaren helburuetako bat 
enpresen marko administratibo eta arautzailea sinplifi-
katzea da, enpresak sortzen laguntzeko.

2002ko udaberriko gailurra prestatzeko lanen arte-
an, Lisboako prozesuaren barruan eta jarraitu beharre-
ko bidea zehaztu nahian, 2002ko otsailean, Europako 
Parlamentuak, enplegu betea eta gizarteratzea lortzeko 
estrategiari buruzko 2002/0079 Ebazpenaren bitartez, 
dei egin zien estatu kideei formulario estandarren erabi-
lera bultza zezaten, eta, orobat, informazioaren eta ko-
munikazioaren teknologiak erabil zitezen administrazio 
publikoen arteko harremanetan, batez ere enpresak eza-
rri, erregistratu eta haien sorrerari buruzko publizitatea 
egiteko prozeduretan, Feirako Gutunak agindutakoa 
bete beharrez. 
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En febrero de 2002, la Conferencia de Ministros Eu-
ropeos de pymes, celebrada en Aranjuez, insistió en la 
necesidad de establecer fórmulas societarias sencillas y 
mejor adaptadas a la realidad de las empresas más pe-
queñas. Asimismo, como se ha apuntado, se incidió en 
la necesidad de hacer un mayor uso de las tecnologías 
de la información y de las comunicaciones.

Finalmente, el Consejo Europeo de Barcelona re-
novó y reforzó estos compromisos, insistiendo en la 
necesidad de crear un entorno favorable, mejor y más 
adaptado a la realidad de las pymes.

Asimismo, en el libro verde «El Espíritu Empresarial 
en Europa», basado en COM (2003) 27, se reconoce 
que en general la normativa no da un tratamiento di-
ferenciado a las empresas en función de sus dimensio-
nes, por lo que el cumplimiento de sus exigencias por 
parte de las más pequeñas es un obstáculo muy difícil 
de superar. Igualmente, recomienda que las autoridades 
públicas apliquen el principio de «pensar primero en lo 
pequeño», simplificando la reglamentación y adecuán-
dola tanto como sea posible a la naturaleza y caracte-
rísticas de estas empresas de menor tamaño. Por otra 
parte, para reducir las cargas administrativas, algunos 
estados miembros han establecido exenciones para las 
pymes o les ofrecen servicios administrativos de apoyo. 
La información y el apoyo pueden ayudar a las personas 
empresarias a cumplimentar los trámites administrati-
vos.

En el ámbito de las sociedades de capital, para el 
cumplimiento de los compromisos de la Carta Europea 
de la Pequeña Empresa se aprobó la Ley 7/2003, de 1 de 
abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa por la que 
se modifica la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Socie-
dades de Responsabilidad Limitada. En ella se pretende 
establecer un marco normativo mercantil y administra-
tivo capaz de estimular la actividad empresarial y mejo-
rar la posición competitiva de las pequeñas y medianas 
empresas en el mercado. 

Asimismo, mediante el Real Decreto 1332/2006, de 
21 de noviembre, por el que se regulan las especificacio-
nes y condiciones para el empleo del documento úni-
co electrónico (DUE) para la constitución y puesta en 
marcha de sociedades de responsabilidad limitada me-
diante el sistema de tramitación telemática, se posibilita 
a las citadas sociedades la utilización del referenciado 
sistema, que hasta su entrada en vigor sólo se podía uti-
lizar para la sociedad limitada Nueva Empresa.

En cambio, hasta la fecha, para las cooperativas de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco no se había 
establecido el marco jurídico que posibilitara el cum-
plimiento de las recomendaciones y compromisos alu-
didos con anterioridad. Con esta norma se pretende dar 
respuesta, en dicho ámbito, a las cooperativas de trabajo 
asociado de menores dimensiones, esto es, a aquellas 
que no superen el número de diez personas socias traba-
jadoras, con las correspondientes adaptaciones.

2002ko otsailean, enpresa txiki eta ertainen ingu-
ruko Europar Ministroen Konferentziak, Aranjuezen 
bilduta, sozietate-formula soilak ezarri behar direla 
azpimarratu zuen, enpresa txikien errealitatera hobeto 
egokitzen diren formulak. Horrez gain, adierazi bezala, 
informazioaren eta komunikazioaren teknologiak are 
gehiago erabili behar direla azpimarratu zuten.

Azkenik, Bartzelonako Kontseilu Europarrak kon-
promiso horiek berak berritu eta berretsi zituen, eta 
azpimarratu zuen inguru egokiagoa eta hobea sortu be-
har dela, enpresa txiki eta ertainen errealitatera hobeto 
moldatuko dena.

Halaber, COM (2003) 27 dokumentuan oinarrituta 
prestatutako «Enpresa Espiritua Europan» liburu berde-
an aitortzen denez, orokorrean araudian ez da bereizke-
tarik egiten enpresen artean, neurria kontuan hartuta, 
eta, horren ondorioz, arauan ezartzen diren eskakizunak 
betetzea oso zail egiten zaie enpresa txikienei. Gainera, 
gomendatzen da agintari publikoek «lehenik eta behin, 
txikia» printzipioa eduki behar luketela gogoan, hau da, 
araudia sinplifikatu eta egokitu behar luketela, ahalik 
eta gehiena molda dadin enpresa txikien izaerara eta 
ezaugarrietara. Bestalde, karga administratiboak mu-
rrizte aldera, estatu kide batzuek salbuespenak ezarri 
dituzte enpresa txiki eta ertainentzat, edo administra-
zio-zerbitzu osagarriak eskaini dizkiete laguntzeko. Izan 
ere, informazioa eta babesa oso lagungarri izan daitezke 
enpresa arloan dabiltzanentzat, administrazio-izapideak 
betetzeko orduan.

Kapital-sozietateen eremuan, Enpresa Txikien Eu-
ropako Gutunak hartutako konpromisoak betetzeko 
helburuz, Erantzukizun Mugatuko Sozietateei buruzko 
martxoaren 23ko 2/1995 Legea aldatzen duen Enpre-
sa Berria sozietate mugatuari buruzko apirilaren 1eko 
7/2003 Legea onartu zen. Lege horretan, merkataritza-
ko nahiz administrazio arloko marko arautzaile berezia 
ezarri nahi da, hain justu enpresa txiki eta ertainen 
enpresa-jarduera sustatuko duena eta merkatuan leku 
lehiakorragoa emango diena. 

Halaber, 1332/2006 Errege Dekretuak, azaroaren 
21ekoak, erantzukizun mugatuko sozietateak izapide-
tze telematikoaren bidez eratzeko eta martxan jartzeko 
dokumentu elektroniko bakarra (DEB) erabili ahal 
izateko zehaztapenak eta baldintzak arautzen ditu, eta 
dekretu horren bidez aukera ematen zaie sozietate ho-
riei sistema telematikoa erabiltzeko. Izan ere, dekretu 
hori indarrean sartu arte, soilik Enpresa Berria sozietate 
mugatua sortzeko erabil zitekeen. 

Euskal Autonomia Erkidegoko kooperatibentzat, 
berriz, orain arte ez zegoen inongo marko juridiko ego-
kirik, aurrez aipatutako gomendio eta konpromisoak 
betetzeko bidea emango zuenik. Hortaz, araudi berri 
honen bidez, arlo horretan laguntza eman nahi zaie 
lan elkartuko kooperatiba txikienei, hau da, gehienez 
ere hamar bazkide langile dituzten kooperatibei, egin 
beharreko egokitzapenak eginda.
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La presente ley consta de seis capítulos, cinco dispo-
siciones adicionales y dos disposiciones finales.

I.– Disposiciones generales.

Se delimita, por un lado, el número mínimo de per-
sonas socias trabajadoras y socias de trabajo de duración 
indefinida, que se fija en dos, y, por otro, se aborda la 
simplificación de los trámites para su constitución e ins-
cripción como sociedad cooperativa pequeña de la clase 
de cooperativa de trabajo asociado y de explotación co-
munitaria.

II.– Límites a la contratación de personas trabajado-
ras por cuenta ajena y de personas socias trabajadoras o 
de trabajo de duración determinada.

En cuanto al régimen especial para la contratación 
de personas trabajadoras por cuenta ajena y de personas 
socias trabajadoras de duración determinada, se fija una 
limitación temporal de cinco años, al ser considerado 
este plazo adecuado para la consolidación de la sociedad 
cooperativa pequeña. Estas medidas van a posibilitar a 
dichas entidades actuar en el mercado de forma compe-
titiva y sin las vigentes limitaciones.

Asimismo, se establecen límites a la determinación 
de las aportaciones obligatorias iniciales para aquellas 
personas trabajadoras por cuenta ajena que se incorpo-
ren como personas socias trabajadoras indefinidas o so-
cias de duración determinada.

III.– Órganos sociales.

Se establecen como tales la Asamblea General, que 
será el órgano más importante, y el órgano de admi-
nistración y representación, que puede ser unipersonal 
–persona administradora única–, pluripersonal –per-
sonas administradoras solidarias o mancomunadas– o 
colegiado –Consejo Rector–, integrado siempre, como 
mínimo, por dos personas socias trabajadoras o de tra-
bajo.

En el caso de que el Consejo Rector se encuentre 
integrado por sólo dos personas consejeras, se posibilita 
que el voto del presidente o presidenta del Consejo Rec-
tor dirima los empates cuando así se establezca por los 
Estatutos sociales de la sociedad cooperativa pequeña.

IV.– Régimen económico.

Se deja a la regulación estatutaria el establecimiento 
de deducciones sobre las aportaciones obligatorias, ex-
cluyendo las capitalizaciones de los retornos.

V.– Disposiciones referidas a la adaptación y diso-
lución.

Se contemplan y se arbitran las correspondientes 
soluciones para los dos casos que se pueden producir 
en relación con el número de personas socias de las 
sociedades cooperativas pequeñas que se constituyan 
al amparo de esta ley y de las sociedades cooperativas 
constituidas conforme a las prescripciones de la Ley 
4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi. 
Es decir, que, en el primer caso, se supere el número de 

Lege honek sei kapitulu, bost xedapen gehigarri eta 
bi azken xedapen ditu.

I.– Xedapen orokorrak.

Alde batetik, kooperatiba-sozietate txikiek gutxienez 
zenbat iraupen mugagabeko bazkide langile eta lan-
bazkide izan behar dituzten finkatzen da: gutxienez, bi. 
Bestetik, lan elkartuko eta erkidegoan ustiatzeko koo-
peratiba-sozietate txiki gisa eratzeko eta inskribatzeko 
izapideak sinplifikatzen dira. 

II.– Besteren konturako langileak edota iraupen 
mugatuko bazkide langileak edo lan bazkideak kontra-
tatzeko mugak.

Besteren konturako langileak eta iraupen mugatuko 
bazkide langileak kontratatzeko erregimen bereziari da-
gokionez, bost urteko epea finkatu da kontrataziorako, 
epe hori egoki eta nahikotzat jotzen baita kooperatiba-
sozietate txikia sendotu eta finkatzeko. Neurri horiek 
aukera emango diete kooperatiba txikiei merkatuan 
lehiakor izateko eta orain arteko mugaketatik aske jar-
duteko.

Horrez gain, mugatu egiten dira hasierako derri-
gorrezko ekarpenak ere, besteren konturako langileak 
iraupen mugagabeko bazkide langile moduan edo irau-
pen mugatuko bazkide moduan sartzen direnerako.

III.– Kooperatiba txikiko organoak.

Kooperatiba txikiko organoak Batzar Nagusia eta 
administrazio- eta ordezkaritza-organoa izango dira. 
Batzar Nagusia izango da organo garrantzitsuena, eta 
administrazio- eta ordezkaritza-organoa honelakoa izan 
daiteke: pertsona bakarrekoa –administratzaile baka-
rra–, pluripertsonala –administratzaile solidarioak edo 
mankomunatuak– edo kolegiatua –Kontseilu Errek-
torea–, gutxienez bi bazkide langile edo lan-bazkide 
izango dituena betiere.

Kontseilu Errektoreak bi kide baino ez baditu, ber-
tako lehendakariaren botoak ahalmena izango du ber-
dinketak erabakitzeko, kooperatiba-sozietate txikiaren 
estatutu sozialetan hala ezarrita badago.

IV.– Araubide ekonomikoa.

Estatutuetan arautuko da egin beharreko ekarpenen 
gaineko dedukzioak ezarri ala ez. Itzulkinen kapitaliza-
zioek ez dute dedukziorik izango.

V.– Egokitzeari eta desegiteari buruzko xedapenak.

Behar diren konponbideak aurreikusi eta jartzen dira 
kooperatiba-sozietate txikietako bazkide-kopurua dela-
eta gerta daitezkeen bi kasuetarako, betiere lege honen 
babesean eratzen diren kooperatiba-sozietate txikien 
kasurako eta Euskadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 
4/1993 Legearen babesean eratutako kooperatiba-so-
zietateen kasurako. Alegia, lehenengo kasuan, kopurua 
gainditzea, eta hamar bazkide langile edo lan-bazkide 
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diez personas socias trabajadoras o socias de trabajo, en 
cuyo caso la sociedad cooperativa pequeña deberá adap-
tar sus Estatutos sociales a lo previsto en la ley para las 
restantes cooperativas; y que, en el segundo supuesto, 
aquellas sociedades cooperativas constituidas al ampa-
ro de la normativa anterior que reúnan los requisitos 
exigidos para las sociedades cooperativas pequeñas en 
esta ley podrán adoptar la forma de sociedad coopera-
tiva pequeña.

Igualmente, se consideran causas de disolución la re-
ducción del número de personas socias por debajo del 
límite mínimo legalmente necesario para constituir la 
sociedad cooperativa pequeña, la paralización o inacti-
vidad de los órganos sociales o la interrupción sin causa 
justificada de la actividad cooperativa, si se mantienen 
durante un periodo de tiempo determinado.

VI.– Disposiciones referidas al depósito de cuentas 
anuales y a la auditoría de cuentas.

Además de los supuestos que se recogen en la Ley de 
Auditoría de Cuentas, en esta ley se contemplan deter-
minadas situaciones en las que la sociedad cooperativa 
pequeña deberá auditar sus cuentas.

VII.– Disposiciones adicionales.

Las tres primeras disposiciones adicionales estable-
cen, respectivamente, la elaboración del documento 
único electrónico de la sociedad cooperativa pequeña 
(DUESCP) y de los convenios de colaboración con las 
instituciones, administraciones y sociedades que pue-
dan colaborar para su mejor funcionamiento; la puesta 
en marcha de los puntos de asesoramiento e inicio de 
tramitación de las sociedades cooperativas pequeñas de 
Euskadi (PAITSCPE) y la elaboración de modelos de 
Estatutos sociales para la constitución de nuevas coope-
rativas pequeñas.

La disposición adicional cuarta establece una modi-
ficación de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Coopera-
tivas de Euskadi, en el sentido de clarificar la naturaleza 
de los recursos destinados a finalidades de interés pú-
blico. Para ello, se han revisado su denominación y sus 
finalidades, subrayando su carácter obligatorio. Ade-
más, las modificaciones introducidas incorporan una 
nueva denominación que se ajusta mejor a su verdadera 
naturaleza; se han revisado sus finalidades tratando de 
compaginar la realidad social cooperativa con el carác-
ter de interés público de dichas finalidades, y se han 
actualizado las características de su gestión a la nueva 
regulación.

La disposición adicional quinta incluye la tipifica-
ción de una infracción en materia de cooperativas, con 
su correspondiente sanción, en el supuesto de la uti-
lización instrumental de esta forma jurídica para fines 
distintos a los previstos en esta norma.

A tal fin, en el desarrollo de esta ley se dispondrán 
las medidas concretas que supongan, en particular, la 
reducción significativa de los plazos de resolución e ins-
cripción de las escrituras de constitución de las socieda-

baino gehiago egotea; halakoetan, kooperativa-sozietate 
txikiak estatutu sozialak egokitu beharko ditu, legeak 
esaten duenera moldatzeko. Bigarren kasuan, aurreko 
araudiaren babesean eratutako kooperatiba-sozietateek 
–baldin eta lege honek kooperatiba-sozietate txikientzat 
ezarritako baldintzak betetzen badituzte– aukera izango 
dute kooperatiba-sozietate txiki gisa egituratzeko.

Halaber, sozietatea desegiteko kausa izango dira ko-
operatiba-sozietate txikia eratzeko legeak ezartzen duen 
minimotik behera gutxitzea bazkide-kopurua, koopera-
tiba txikiko organoak geldirik edo jardun gabe egotea 
edo justifikaziorik gabe kooperatiba-jarduna etetea, be-
tiere aldi jakin batez luzatzen badira gertakari horiek. 

VI.– Urteko kontu gordailuei eta kontu ikuskatzeari 
buruzko xedapenak.

Kontu Ikuskatzeari buruzko Legean jasotzen diren 
kasuez gain, lege honetan beste zenbait kasu ere aurrei-
kusten dira, eta, halakorik gertatuz gero, kooperatiba-
sozietate txikiek kontuak ikuskatu beharko dituzte. 

VII.– Xedapen gehigarriak.

Aurreneko hiru xedapen gehigarrietan honako hauek 
ezartzen dira, hurrenez hurren: lehenengoan, koopera-
tiba-sozietate txikiaren dokumentu elektroniko bakarra 
(KSTDEB) egitea eta dokumentu bakar horrek hobeto 
funtzionatzeko lagungarri izan daitezkeen instituzio, 
administrazio eta sozietateekin egin beharreko lankide-
tza-hitzarmenak egitea; bigarrenean, Euskadiko koope-
ratiba-sozietate txikien aholkularitzarako eta hasierako 
izapideetarako guneak (EKSTAHIG) martxan jartzea, 
eta, hirugarrenean, kooperatiba txiki berrientzako esta-
tutu sozialen ereduak prestatzea.

Laugarren xedapen gehigarrian, Euskadiko Koo-
peratiben ekainaren 24ko 4/1993 Legearen aldaketa 
bat egiten da, interes publikoko helburuetarako bali-
abideen izaera argitzeko. Horretarako, haien izena eta 
helburuak berrikusi dira, nahitaezko baliabideak direla 
azpimarratuz. Gainera, egindako aldaketetan, haien 
benetako izaerari hobeto egokitzen zaion izen berria 
sartu da; kooperatiben errealitate soziala eta helburuen 
interes publikoko izaera uztartzen saiatuz, baliabideen 
helburuak berrikusi dira; eta kudeaketaren ezaugarriak 
eguneratu dira araudi berrira egokitzeko.

Bosgarren xedapen gehigarrian, kooperatiba arloko 
arau-hauste baten tipifikazioa egin eta dagokion zeha-
pena adierazten da, kooperatibaren forma juridiko hau 
arau honetan aurreikusitakoez bestelako helburu batzu-
etarako tresna gisa erabiltzen den kasurako. 

Horretarako, lege honen garapenean neurri zehatz 
batzuk ezarriko dira: alde batetik, nabarmen laburtzea 
ebazpenak emateko epeak eta kooperatiba-sozietate txi-
kien eratze-eskriturak inskribatzeko epeak; eta, bestetik, 
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des cooperativas pequeñas, por un lado, y el resultado 
de una nueva valoración de los requisitos de inscripción 
que permita una mayor congruencia con los fines que 
mediante la presente modificación legislativa se preten-
de alcanzar y su adaptación a las circunstancias parti-
culares de las cooperativas de menor tamaño, por otro 
lado.

Las disposiciones finales fijan las condiciones de en-
trada en vigor de la ley y la potestad del Gobierno Vasco 
para promulgar normas para la aplicación y desarrollo 
de la ley.

Así pues, con estas medidas se trata de favorecer y fo-
mentar las sociedades cooperativas pequeñas, embrión 
fundamental para el desarrollo, futuro y consolidación 
del cooperativismo vasco, simplificando su constitución 
y sus principales actos inscribibles en el Registro de 
Cooperativas de Euskadi y eliminando los principales 
obstáculos con los que se encuentran dichas entidades. 
Se materializa, de esta forma, una recomendación de la 
Unión Europea.

La presente ley se promulga, dentro del marco de 
la competencia exclusiva que en materia de cooperati-
vas tiene atribuida por el artículo 10.23 del Estatuto de 
Autonomía la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
competencia que, asimismo, ha sido refrendada por el 
Tribunal Constitucional (STC 72/83, fundamento ju-
rídico tercero).

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.– Concepto.

1.– La sociedad cooperativa pequeña es aquella socie-
dad cooperativa de primer grado perteneciente a la clase 
de las de trabajo asociado o de explotación comunitaria 
cuyo régimen jurídico se regula en virtud de la presente 
ley como especialidad de la sociedad cooperativa.

2.– La constitución de una sociedad cooperativa pe-
queña, la adaptación de los Estatutos sociales de una 
sociedad cooperativa constituida conforme a la Ley 
4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, 
a lo dispuesto en esta ley o la transformación de una 
sociedad no cooperativa en una sociedad cooperativa 
pequeña requerirá la expresa atribución por parte de las 
personas promotoras o del órgano social correspondien-
te de la cualidad de sociedad cooperativa pequeña.

3.– La sociedad cooperativa pequeña estará integra-
da por un mínimo de dos y un máximo de diez perso-
nas socias trabajadoras o socias de trabajo de duración 
indefinida.

4.– Las sociedades cooperativas pequeñas se regula-
rán por lo dispuesto en esta ley y sus normas de de-
sarrollo, y, supletoriamente, por la Ley 4/1993, de 24 
de junio, de Cooperativas de Euskadi, y sus normas de 
desarrollo.

inskribatzeko baldintzen balorazio berria egin eta ondo-
rioak ateratzea, lege-aldaketa honen bidez lortu nahi di-
ren helburuekin adosago egon daitezen eta kooperatiba 
txikien baldintza berezietara hobeto egoki daitezen.

Azken xedapenetan, legea indarrean jartzeko baldin-
tzak zehazten dira, eta Eusko Jaurlaritzak legea aplikatu 
eta garatzeko zein ahalmen dituen zehazten da.

Hala, beraz, neurri hauen bidez, erraztasunak eta 
bultzada eman nahi zaizkie kooperatiba-sozietate txi-
kiei, ezinbesteko ernamuina baitira Euskadiko koope-
ratibismoa gara dadin, etorkizuna izan dezan eta indar 
dadin. Eratzeko prozedura sinplifikatu egingo da, bai 
eta Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatu 
beharreko egintza nagusiak ere, eta sozietateok topatzen 
dituzten oztopo handienak ezabatu egingo dira; hala, 
Europar Batasunak emandako gomendioetako bat gau-
zatu egingo da. 

Lege hau 10.23 artikuluaren bidez Autonomia Es-
tatutuak Euskal Autonomia Erkidegoari ematen dion 
eskumen esklusiboaren barruan aldarrikatzen da; es-
kumen hori, halaber, Konstituzio Auzitegiak berak ere 
berretsi du (72/83 epaia, hirugarren oinarri juridikoa).

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.– Kontzeptua.

1.– Kooperatiba-sozietate txikia lehen graduko ko-
operatiba-sozietatea da, lan elkartukoa edo erkidegoan 
ustiatzekoa, eta bere araubide juridikoa lege honek 
berak arautzen du, kooperatiba sozietateen barruko 
espezialitate gisan.

2.– Kooperatiba-sozietate txikia eratzeko, Euskadiko 
Kooperatiben ekainaren 24ko 4/1993 Legearen arabera 
eratutako kooperatiba-sozietatearen estatutu sozialak 
lege honetara egokitzeko, edo kooperatiba ez den sozi-
etate bat kooperatiba-sozietate txiki bihurtzeko, horiek 
guztiak egin ahal izateko, sustatzaileek edota dagokion 
kooperatiba-organoak espresuki adierazi beharko dute 
kooperatiba-sozietate txikiaren izaera egotzi diotela be-
ren sozietateari.

3.– Kooperatiba-sozietate txikia iraupen mugagabe-
ko bazkide langileek edo lan-bazkideek osatuko dute, 
gutxienez bik eta gehienez hamarrek.

4.– Kooperatiba-sozietate txikiak lege honen bidez 
eta bere garapen-arauen bidez arautuko dira, eta, osa-
garririk behar izanez gero, Euskadiko Kooperatiben 
ekainaren 24ko 4/1993 Legearen bidez eta bere gara-
pen-arauen bidez. 
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Artículo 2.– Constitución.

1.– La constitución de la sociedad cooperativa pe-
queña requerirá escritura pública e inscripción en el 
Registro de Cooperativas de Euskadi. En virtud de su 
inscripción adquirirá la sociedad cooperativa pequeña 
su personalidad jurídica.

2.– En el Registro de Cooperativas de Euskadi se lle-
vará un libro de inscripción de sociedades cooperativas 
pequeñas en el que se inscribirán aquellas sociedades 
que hubieran adquirido la condición de sociedad coo-
perativa pequeña, con independencia de la forma jurí-
dica originaria. 

3.– La escritura de constitución de la sociedad coope-
rativa pequeña, además de reunir los restantes extremos 
a que se refiere el artículo 12 de la Ley 4/1993, de 24 de 
junio, de Cooperativas de Euskadi, deberá contener los 
Estatutos sociales según un modelo orientativo.

4.– El plazo de calificación e inscripción de la es-
critura de constitución y de los Estatutos sociales no 
deberá ser superior a los treinta días, a contar desde la 
presentación de la solicitud.

5.– La denominación de estas entidades incluirá 
necesariamente la expresión «Sociedad Cooperativa Pe-
queña» o su abreviatura «S. Coop. Pequeña».

CAPÍTULO II
DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS 

TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA Y DE 
PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS O SOCIAS 
DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA Y 
DE LA DELIMITACIÓN DE LAS APORTACIONES 

OBLIGATORIAS INICIALES

Artículo 3.– Límites a la contratación de personas 
trabajadoras por cuenta ajena y de personas socias tra-
bajadoras o socias de trabajo de duración determinada.

1.– Las sociedades cooperativas pequeñas, durante un 
plazo máximo de cinco años a contar desde la fecha de su 
constitución, podrán contratar personas trabajadoras por 
cuenta ajena en cualquiera de sus modalidades y personas 
socias trabajadoras o socias de trabajo de duración deter-
minada, en un número que en conjunto no sea superior 
al de aquellas personas socias trabajadoras de duración 
indefinida, a jornada completa o a tiempo parcial.

2.– En cualquier caso, el número de personas tra-
bajadoras por cuenta ajena a contratar por la sociedad 
cooperativa pequeña no podrá exceder de cinco.

3.– Durante el plazo máximo de cinco años a contar 
desde la fecha de su constitución, las sociedades coope-
rativas pequeñas con cinco o menos de cinco personas 
socias trabajadoras o socias de trabajo de duración in-
definida, lo sean a jornada completa o a tiempo parcial, 
podrán contratar hasta cinco personas trabajadoras por 
cuenta ajena y hasta cinco personas socias trabajado-
ras o de trabajo de duración determinada, sea a jornada 
completa o a tiempo parcial.

2. artikulua.– Eratzea.

1.– Kooperatiba-sozietate txikia eratzeko, beharrez-
koa izango da eskritura publikoa egitea eta sozietatea 
Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatzea. Ins-
kripzio horren ondoren eskuratuko du izaera juridikoa 
kooperatiba-sozietate txikiak.

2.– Euskadiko Kooperatiben Erregistroan koope-
ratiba-sozietate txikiak inskribatzeko liburua edukiko 
dute, eta hor inskribatuko dira kooperatiba-sozietate 
txikiaren izaera hartu duten sozietateak, haien jatorriz-
ko forma juridikoa edozein izanda ere.

3.– Kooperatiba-sozietate txikien eratze-eskriturak, 
Euskadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 4/1993 Le-
gearen 12. artikuluko beste baldintza guztiak betetzeaz 
gainera, eredu orientagarri bati jarraituz idatzitako esta-
tutu sozialak ere jaso behar ditu.

4.– Eratze-eskrituraren eta estatutu sozialen kalifika-
zioa eta inskripzioa egiteko epea hogeita hamar egune-
koa izango da gehienez ere, eskabidea aurkezten denetik 
kontatzen hasita.

5.– Entitate hauen izenean ezinbestean agertuko da 
«Kooperatiba Sozietate Txikia» adierazpena edo «Koop. 
Elk. Txikia» laburdura.

II. KAPITULUA
BESTEREN KONTURAKO 

LANGILEAK EDOTA IRAUPEN MUGATUKO 
BAZKIDE LANGILEAK EDO LAN BAZKIDEAK 

KONTRATATZEA ETA HASIERAKO 
DERRIGORREZKO EKARPENAK

 MUGATZEA

3. artikulua.– Besteren konturako langileak edota 
iraupen mugatuko bazkide langileak edo lan-bazkideak 
kontratatzeko mugak.

1.– Kooperatiba-sozietate txikiek, eratzen direnetik 
kontatzen hasita bost urteko epean gehienez ere, aukera 
izango dute besteren konturako langileak kontratatze-
ko, edozein modalitatetan, eta iraupen mugatuko baz-
kide langileak edo lan-bazkideak kontratatzeko ere bai. 
Edonola ere, kontratatutako langile horiek iraupen mu-
gagabeko bazkide langileak beste izango dira gehienez 
ere, lanaldi osokoak edo lanaldi partzialekoak. 

2.– Nolanahi ere, kooperatiba-sozietate txikiak ezin-
go ditu besteren konturako bost langile baino gehiago 
kontratatu.

3.– Eratu eta hurrengo bost urteen barruan, koo-
peratiba-sozietate txikiek aukera izango dute gehienez 
besteren konturako bost langile kontratatzeko edo 
gehienez iraupen mugatuko bost bazkide langile edo 
lan-bazkide kontratatzeko, lanaldi osorako edo lanaldi 
partzialerako; betiere, baldin eta iraupen mugagabeko 
bost bazkide langile edo bost lan-bazkide edo gutxiago 
badituzte, lanaldi osokoak edo lanaldi partzialekoak.
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4.– Transcurridos los cinco años a los que se alude en 
los apartados precedentes, los límites a la contratación 
de personas trabajadoras por cuenta ajena y personas 
socias trabajadoras o socias de trabajo de duración de-
terminada por parte de la sociedad cooperativa pequeña 
serán los que se determinan en la Ley 4/1993, de 24 de 
junio, de Cooperativas de Euskadi.

5.– En los supuestos contemplados en los apartados 
precedentes, una vez cumplido el quinto año desde la 
fecha de su constitución, las sociedades cooperativas pe-
queñas deberán notificar y acreditar ante la Dirección 
de Economía Social, en la forma que reglamentaria-
mente se determine, su regularización a las exigencias 
de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de 
Euskadi, sobre esta materia.

Artículo 4.– Delimitación de las aportaciones obli-
gatorias iniciales.

Las aportaciones obligatorias iniciales que las socie-
dades cooperativas pequeñas pueden exigir a las per-
sonas trabajadoras por cuenta ajena, para incorporarse 
como personas socias trabajadoras o socias de trabajo 
de duración indefinida o personas socias de duración 
determinada, serán como máximo equivalentes, para 
cada una de estas clases de personas socias, al total de 
las aportaciones obligatorias efectuadas por la última 
socia o socio de la clase correspondiente incorporado 
a la entidad con las oportunas actualizaciones. En todo 
caso, estas actualizaciones no podrán ser superiores a las 
que resulten de la aplicación de los índices de precios al 
consumo publicados por el Instituto Nacional de Esta-
dística desde que dichas aportaciones fueron realizadas.

CAPÍTULO III
ÓRGANOS SOCIALES

Artículo 5.– Órganos sociales.

1.– Los órganos sociales de la sociedad cooperativa 
pequeña son la Asamblea General de la cooperativa, que 
será el órgano social más importante, y el órgano de ad-
ministración y representación, sea unipersonal –perso-
na administradora única–, pluripersonal –personas ad-
ministradoras solidarias o mancomunadas– o colegiado 
–Consejo Rector–.

2.– La regulación de la Asamblea General, en lo no 
previsto por esta ley, es la establecida en la Ley 4/1993, 
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

3.– El órgano de administración y representación 
estará siempre formado por personas socias trabajado-
ras o de trabajo de la sociedad cooperativa pequeña, y 
se regulará por las disposiciones establecidas por la Ley 
4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, 
con las especificidades previstas en esta ley.

4.– Cuando se hubiera optado por un órgano de 
administración y representación unipersonal –persona 
administradora única– o pluripersonal –personas admi-
nistradoras solidarias o mancomunadas– y en el supues-
to regulado en el apartado siguiente de este artículo, el 

4.– Aurreko paragrafoetan aipatzen den bost urteko 
epe hori amaitzean, kooperatiba-sozietate txikiak beste-
ren konturako langileak eta iraupen mugatuko bazkide 
langileak edo lan-bazkideak kontratatzeko mugak Eus-
kadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 4/1993 Legean 
ezarrita daudenak izango dira. 

5.– Aurreko paragrafoetako kasuak gertatuz gero, 
sozietatea eratu zenetik bost urteko epea amaitzean, 
kooperatiba-sozietate txikiek Gizarte Ekonomiako 
Zuzendaritzan jakinarazi eta ziurtatu beharko dute, 
erregelamenduz ezarritako moduan, behar bezala bete-
tzen dituztela Euskadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 
4/1993 Legean gai horretaz dauden eskakizunak.

4. artikulua.– Hasierako derrigorrezko ekarpenak 
mugatzea.

Kooperatiba-sozietate txikiek hasierako derrigorrez-
ko ekarpenak exiji diezazkiekete besteren konturako 
langileei, sozietatean sartu ahal izateko iraupen mu-
gagabeko bazkide langile edo lan-bazkide bezala edo 
iraupen mugatuko bazkide bezala. Nolanahi ere, baz-
kide mota horietako bakoitzaren ekarpenak ezingo dira 
handiagoak izan –parekoak gehienez ere– sozietatera 
azkena sartutako bazkideak, kasu bakoitzean dagokion 
motakoak, guztira eginiko derrigorrezko ekarpenak 
eta ekarpen horiei dagozkien eguneratzeak baino. Eta 
eguneratze horiek, berriz, ezingo dira handiagoak izan 
ekarpenak egin zirenez gero Estatistikako Institutu 
Nazionalak argitaratutako kontsumo-prezioen indizeak 
gehituta ateratzen dena baino.

III. KAPITULUA
KOOPERATIBA TXIKIKO ORGANOAK

5. artikulua.– Kooperatiba txikiko organoak.

1.– Kooperatiba-sozietate txikiko organoak Batzar 
Nagusia eta administrazio- eta ordezkaritza-organoa dira. 
Batzar Nagusia izango da organo garrantzitsuena, eta 
administrazio- eta ordezkaritza-organoa honelakoa izan 
daiteke: pertsona bakarrekoa –administratzaile bakarra–, 
pluripertsonala –administratzaile solidarioak edo manko-
munatuak– edo kolegiatua –Kontseilu Errektorea–.

2.– Batzar Nagusia Euskadiko Kooperatiben ekaina-
ren 24ko 4/1993 Legean dago araututa lege honetan 
jaso gabeko gaiei dagokienez.

3.– Administrazio- eta ordezkaritza-organoa koope-
ratiba-sozietate txikiko bazkide langileek edo lan-baz-
kideek osatuko dute beti, eta Euskadiko Kooperatiben 
ekainaren 24ko 4/1993 Legearen xedapenak izango 
ditu arau, lege honetan jasotako berezitasunak kontuan 
hartuta.

4.– Administrazio- eta ordezkaritza-organoa pertso-
na bakarrekoa bada –administratzaile bakarrak osatua– 
edo pluripertsonala bada –administratzaile solidarioek 
edo mankomunatuek osatua–, eta artikulu honen 
hurrengo paragrafoan jasotako kasua gertatzen bada, 
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karguaren iraupena bost urtekoa izango da. Epe hori 
betetzean, berriro pertsona berak hautatuko dira edo 
izendapen berria egin beharko da.

5.– Kooperatiba-sozietate txikien administrazio- eta 
ordezkaritza-organoa Kontseilu Errektorea bada, bi 
pertsonak osatuko dute gutxienez kontseilua: haietako 
bat lehendakari izango da, eta bestea, idazkari.

6.– Kooperatiba-sozietate txikien Kontseilu Errekto-
reak estatutu sozialetan zehaztutako maiztasunez bildu 
beharko du. Hala eta guztiz ere, organo horrek hiru 
hilean behin bildu beharko du, gutxienez. 

Kontseilu Errektorearen erabakiak –legeak edo es-
tatutuek hala agintzen dutelako gehiengo kualifikatuz 
hartu beharrekoak ez badira, behinik behin– behar 
bezala emandako botoen gehiengoz onartuko dira. Ez 
dira behar bezala emandako bototzat hartuko bilkuran 
dauden kideen abstentzioak.

Lehendakariaren botoak ahalmena izango du ber-
dinketak erabakitzeko, baina ez Kontseilu Errektoreko 
kideak bi direnean, salbu kooperatiba-sozietate txikia-
ren estatutuetan kontrakoa ezartzen bada.

7.– Artikulu honetako bosgarren paragrafoan jaso-
tako kasua gertatuz gero, kooperatiba-sozietate txikiko 
Kontseilu Errektoreko idazkariak egin dezake Batzar 
Nagusia biltzeko deia, baldin eta lehendakariak ez badu 
hartarako deirik egin bazkide batzuek aurkeztutako 
deialdi-eskaera jaso eta hurrengo hogei egunetan –baz-
kide horiek gutxienez boto guztien ehuneko hogeiren 
ordezkaritza izanda–. Halakoetan, bestalde, aukera 
izango da lehendakariaren kontra erantzukizun-egintza 
aurkezteko.

IV. KAPITULUA
ARAUBIDE EKONOMIKOA

6. artikulua.– Kapitalari eginiko ekarpenen deduk-
zioak.

Estatutu sozialetan zilegi da derrigorrezko ekarpenen 
gaineko dedukzioak ezartzea, Euskadiko Kooperatiben 
ekainaren 24ko 4/1993 Legearen 27 eta 28. artikulu-
etan jasotako kasuetan. Itzulkinen kapitalizazioak de-
dukzioetatik kanpo geratuko dira.

V. KAPITULUA
EGOKITZEARI ETA DESEGITEARI BURUZKO 

XEDAPENAK

7. artikulua.– Estatutu sozialak egokitzea.

1.– Baldin eta kooperatiba-sozietate txikiak gainditu 
egiten badu iraupen mugagabeko bazkide langileentzat 
edo lan-bazkideentzat ezarritako kopurua, estatutu so-
zialak egokitu beharko ditu, Euskadiko Kooperatiben 
ekainaren 24ko 4/1993 Legearekin bat etortzeko.

plazo de duración del cargo será de cinco años, y, trans-
currido dicho periodo, deberá procederse a la reelección 
o a un nuevo nombramiento.

5.– El órgano de administración y representación de 
las sociedades cooperativas pequeñas, cuando se opte 
por la modalidad de Consejo Rector, estará integrado 
como mínimo por dos personas, en cuyo caso tendrán 
los cargos de presidenta o presidente y secretaria o secre-
tario, respectivamente.

6.– El Consejo Rector de las sociedades cooperativas 
pequeñas deberá reunirse con la periodicidad que se fije 
en los Estatutos sociales. No obstante, la periodicidad 
de las reuniones de este órgano será de, al menos, una 
vez por trimestre.

Los acuerdos del Consejo Rector, salvo los que re-
quieran de mayoría cualificada por previsión legal o 
estatutaria, se adoptarán por la mayoría de los votos 
válidamente emitidos, no computándose como tales las 
abstenciones de las personas consejeras asistentes a la 
sesión.

El voto de quien ocupe la presidencia dirimirá los 
empates, excepto cuando el Consejo Rector esté inte-
grado por dos personas consejeras, salvo que los Esta-
tutos sociales de la sociedad cooperativa pequeña esta-
blezcan lo contrario.

7.– En el supuesto contemplado en el apartado quin-
to de este artículo, la persona que ocupe la secretaría 
del Consejo Rector de la sociedad cooperativa pequeña 
podrá convocar a la Asamblea General si su presidente 
o presidenta no la hubiese convocado en el plazo de 
veinte días desde la recepción de la solicitud presentada 
por personas socias que representen al menos el veinte 
por ciento del total de votos, todo ello sin perjuicio de 
la acción de responsabilidad que se podrá ejercitar con-
tra la presidencia.

CAPÍTULO IV
RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 6.– Deducciones de las aportaciones al ca-
pital.

Los Estatutos sociales podrán establecer deducciones 
sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos que 
se regulan en los artículos 27 y 28 de la Ley 4/1993, de 
24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, excluyendo 
las capitalizaciones de los retornos.

CAPÍTULO V
DISPOSICIONES REFERIDAS A LA ADAPTACIÓN Y 

DISOLUCIÓN

Artículo 7.– Adaptación de Estatutos sociales.

1.– Si la sociedad cooperativa pequeña superase el 
número máximo de personas socias trabajadoras o so-
cias de trabajo de duración indefinida, deberá adaptar 
los Estatutos sociales a lo establecido en la Ley 4/1993, 
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.
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2.– Las sociedades cooperativas constituidas al am-
paro de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas 
de Euskadi, que, reuniendo los requisitos establecidos 
en la presente norma, deseen adoptar la forma de socie-
dad cooperativa pequeña deberán adaptar sus Estatutos 
sociales a las prescripciones de la presente ley.

Artículo 8.– Supuestos de disolución.

1.– Será causa de disolución de la sociedad coopera-
tiva pequeña, además de las previstas en el artículo 87 
de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de 
Euskadi, la reducción del número de socias y socios por 
debajo del mínimo legalmente necesario para constituir 
la sociedad cooperativa pequeña, si se mantiene durante 
un año de forma continuada.

2.– Asimismo, será causa de disolución de la socie-
dad cooperativa pequeña la paralización o inactividad 
de los órganos sociales o la interrupción sin causa justi-
ficada de la actividad cooperativa, en ambos casos si se 
mantienen durante un año de forma continuada.

CAPÍTULO VI
DISPOSICIONES REFERIDAS AL DEPÓSITO DE 

CUENTAS ANUALES Y A LA AUDITORÍA DE 
CUENTAS

Artículo 9.– Documentación a depositar junto con 
las cuentas anuales.

Con la finalidad de facilitar la presentación de los 
documentos que acompañan a las cuentas anuales de las 
sociedades cooperativas pequeñas para su depósito en el 
Registro de Cooperativas de Euskadi, dichos documen-
tos se sujetarán a los modelos de solicitud y de certifi-
cación del órgano de administración y representación 
que se aprueben mediante orden de la persona titular 
del departamento del Gobierno Vasco competente en 
materia de cooperativas, así como a lo dispuesto en el 
Decreto 59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprue-
ba el reglamento de organización y funcionamiento del 
Registro de Cooperativas de Euskadi. 

Artículo 10.– Auditoría de cuentas.

Las sociedades cooperativas pequeñas deberán some-
ter a auditoría externa las cuentas anuales y el informe 
de gestión, en los términos establecidos por la Ley de 
Auditoría de Cuentas y sus normas de desarrollo.

En los demás casos, la sociedad cooperativa peque-
ña deberá auditar sus cuentas cuando lo acuerde la 
Asamblea General por mayoría de las personas socias 
presentes y representadas o siempre que lo solicite una 
persona socia. En este último supuesto, los gastos ori-
ginados como consecuencia de la citada auditoría serán 
sufragados según la regulación estatutaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.– Documento único electrónico y suscrip-
ción de convenios de colaboración.

2.– Euskadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 4/1993 
Legearen babesean eratutako kooperatiba-sozietateren 
batek kooperatiba-sozietate txikiaren forma hartu nahi 
badu, eta arau honetan finkatu diren betekizunak bete-
tzen baditu, horretarako aukera izango du, baina esta-
tutu sozialak lege honen aginduetara egokitu beharko 
ditu.

8. artikulua.– Sozietatea desegiteko arrazoiak.

1.– Kooperatiba-sozietate txikia desegiteko kausa 
izango da, Euskadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 
4/1993 Legearen 87. artikuluan zehaztutakoez gain, 
kooperatiba-sozietate txikia eratzeko legeak exijitzen 
duen gutxieneko bazkide-kopurua baino bazkide gutxi-
ago edukitzea, urtebetez, etenik gabe. 

2.– Horrez gain, kooperatiba-sozietate txikia desegi-
teko kausa izango da kooperatibako organoak geldirik 
edo jardun gabe egotea edo justifikaziorik gabe koope-
ratiba-jarduna etetea, bi kasuetan ere egoera urtebetez 
luzatzen bada, etenik gabe.

VI. KAPITULUA
URTEKO KONTU GORDAILUEI 

ETA KONTU IKUSKATZEARI BURUZKO 
XEDAPENAK

9. artikulua.– Urteroko kontuekin batera aurkeztu 
beharreko dokumentazioa.

Euskadiko Kooperatiben Erregistroan gordeta ge-
ratzeko kooperatiba-sozietate txikiek urtero kontuekin 
batera aurkeztu beharreko dokumentuak aurkeztea 
errazagoa izan dadin, eredu jakin batzuk erabiliko dira: 
Eusko Jaurlaritzan kooperatiba arloko eskumenak di-
tuen saileko buruaren agindu baten bidez onartutako 
administrazio- eta ordezkaritza-organoaren eskabide-
ereduak eta ziurtagiri-ereduak. Bestalde, dokumentuek 
martxoaren 29ko 59/2005 Dekretuan agintzen dena 
bete beharko dute, Euskadiko Kooperatiben Erregistro-
aren antolaketa eta funtzionamendua dekretu horrek 
zehazten baitu.

10. artikulua.– Kontu-ikuskatzea.

Kooperatiba-sozietate txikiek kanpoko ikuskaritzara 
aurkeztu beharko dituzte urteko kontuak eta kudea-
keta-txostena, Kontu Ikuskatzeari buruzko Legeak eta 
bere garapen-arauek xedatutako moduan. 

Gainerako kasuetan, kooperatiba-sozietate txikiak 
Batzar Nagusiak erabakitzen duenean ikuskatu beharko 
ditu kontuak, batzarrean diren eta ordezkatutako bazki-
deen gehiengoak hala erabakitzen duenean, alegia, bai eta 
bazkideren batek eskatzen duen bakoitzean ere. Azken 
kasu horretan, kontu-ikuskatzeak eragin dituen gastuak 
estatutuetan araututako moduan ordainduko dira.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.– Dokumentu elektroniko bakarra, eta 
lankidetza-hitzarmenak sinatzea.
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Eusko Jaurlaritzan kooperatiba arloko eskumenak 
dituen saileko buruaren agindu baten bidez, eta Admi-
nistrazioaren jardunean teknologia berriak txertatzeko 
proiektuak gauzatzeko xedez, kooperatiba-sozietate 
txikiaren dokumentu elektroniko bakarra (KSTDEB) 
onartuko da, kooperatiba-sozietate txikiei eratzen la-
guntzeko eta aholkularitza emateko. Horretarako, lan-
kidetza-hitzarmenak sinatuko dira dokumentu bakar 
horrek hobeto funtzionatzeko lagungarri izan daitezke-
en instituzio, administrazio eta sozietateekin.

Bigarrena.– Aholkularitzarako eta hasierako izapi-
deetarako guneak.

Eusko Jaurlaritzan kooperatiba arloko eskumenak 
dituen sailak, hiru hilabeteko epean, Euskadiko koope-
ratiba-sozietate txikien aholkularitzarako eta hasierako 
izapideetarako gune (EKSTAHIG) izaera eman behar-
ko die beren jardun-eremutzat Euskal Autonomia Erki-
degoa duten irabazi-asmorik gabeko erakunde batzuei; 
gainera, gune horietako bakoitzaren arretaz arduratuko 
diren pertsonen bereizgarri teknikoak eta profil profesi-
onalak finkatuko ditu.

Kooperatiba-sozietate txikiaren dokumentu elek-
troniko bakarra prestatu bitartean, Euskadiko koope-
ratiba-sozietate txikien aholkularitzarako eta hasierako 
izapideetarako guneek egingo dituzte lan horiek, ahol-
kularitza-gune izaera eman dien ebazpenean zehaztuta-
koaren arabera.

Euskadiko kooperatiba-sozietate txikien aholkulari-
tzarako eta hasierako izapideetarako gunearen zerbitzu 
guztiak doakoak izango dira.

Hirugarrena.– Estatutu sozialen ereduak, koopera-
tiba txiki berriak eratzeko.

Eusko Jaurlaritzan kooperatiba arloko eskumenak 
dituen saileko buruaren agindu baten bidez, estatutu 
sozialen eredua onartuko da, eta kooperatiba-sozietate 
txikia eratu nahi dutenen esku jarriko. Eredu horrek 
zenbait aldaera izango ditu, betiere lege honetan ezar-
tzen denaren barruan administrazio- eta ordezkaritza-
organoa era batera edo bestera taxutu ahal izateko.

Laugarrena.– Euskadiko Kooperatiben ekainaren 
24ko 4/1993 Legearen 67 eta 68. artikuluen aldaketa.

2009. urteko urtarrilaren 1etik aurrerako ondorio-
ekin, Euskadiko Kooperatiben ekainaren 24ko 4/1993 
Legearen ondoko aginduak aldatzen dira:

1.– 67. artikuluaren 2 eta 3. paragrafoak aldatzen 
dira, eta honela idatzita geratuko dira:

«2.– Honela banatuko dira urtero gaindikin erabil-
garriak:

a) Ehuneko hogei, gutxienez, Derrigorrezko Erreser-
ba Fondora bideratuko da.

Mediante orden de la persona titular del departamen-
to del Gobierno Vasco competente en materia de coo-
perativas se aprobará, adecuándose a los proyectos para 
la adaptación de las nuevas tecnologías a la actuación 
de la Administración, un documento único electróni-
co de la sociedad cooperativa pequeña (DUESCP), que 
posibilite la constitución de las sociedades cooperativas 
pequeñas, su puesta en marcha y su asesoramiento, y 
se establecerán convenios con las instituciones, admi-
nistraciones y sociedades que puedan colaborar para su 
mejor funcionamiento.

Segunda.– Puntos de asesoramiento e inicio de tra-
mitación.

El departamento del Gobierno Vasco competente en 
materia de cooperativas, en el plazo de tres meses, de-
berá atribuir la condición de puntos de asesoramiento e 
inicio de tramitación de las sociedades cooperativas pe-
queñas de Euskadi (PAITSCPE) a entidades sin animo 
de lucro, con ámbito de actuación en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, fijando las características téc-
nicas y perfil profesional de las personas que atenderán 
cada uno de estos puntos.

Hasta que no esté elaborado el documento único 
electrónico de la sociedad cooperativa pequeña, los 
puntos de asesoramiento e inicio de tramitación de las 
sociedades cooperativas pequeñas de Euskadi realizarán 
las actividades que se les encomienden en la resolución 
administrativa que les atribuya dicha condición.

Todos los servicios del punto de asesoramiento e ini-
cio de tramitación de las sociedades cooperativas peque-
ñas de Euskadi serán gratuitos. 

Tercera.– Modelos de Estatutos sociales para la cons-
titución de las nuevas cooperativas pequeñas.

Por orden de la persona titular del departamento del 
Gobierno Vasco competente en materia de cooperati-
vas se aprobará un modelo de Estatutos sociales, que 
se pondrá a disposición de las personas interesadas en 
la constitución de sociedades cooperativas pequeñas. El 
citado modelo incorporará las distintas variantes por las 
que, en función de lo previsto en esta ley, pueda optarse 
para la configuración del órgano de administración y 
representación.

Cuarta.– Modificación de los artículos 67 y 68 de 
la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Eus-
kadi.

Con efectos desde el día 1 de enero de 2009, se mo-
difican los siguientes preceptos de la Ley 4/1993, de 24 
de junio, de Cooperativas de Euskadi:

1.– Se modifican los apartados 2 y 3 del artículo 67, 
que quedarán redactados de la siguiente forma:

«2.– Anualmente, de los excedentes disponibles se 
destinará:

a) Un veinte por ciento, como mínimo, al Fondo de 
Reserva Obligatorio.
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b) Un diez por ciento, como contribución obligato-
ria para educación y promoción cooperativa y a otros 
fines de interés público.

c) El resto estará a disposición de la Asamblea Gene-
ral, que podrá distribuirlo de la forma siguiente:

1.– Retorno a los socios.

2.– Dotación a fondos de reserva voluntarios, con 
el carácter irrepartible o repartible que establezcan los 
Estatutos o, en su defecto, la Asamblea General.

3.– Dotación adicional a los fines indicados en la 
letra b) del presente apartado, y, en su caso,

4.– Participación de los trabajadores asalariados en 
los resultados de la cooperativa.

3.– En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no 
alcance un importe igual al cincuenta por ciento del ca-
pital social, podrán modificarse las cuantías obligatorias 
reguladas en los apartados 2.a) y 2.b), destinando un 
veinticinco por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio 
y un cinco por ciento como contribución obligatoria.

2.– Se derogan los apartados 3, 4 y 5 del artículo 68, 
que son sustituidos por el artículo 68 bis, que quedará 
redactado de la siguiente forma:

«Artículo 68 bis. Contribución para educa-
ción y promoción cooperativa y otros fines de 
interés público.

1.– La contribución obligatoria impuesta so-
bre los excedentes citada en el apartado 2.b del 
artículo 67 se destinará, en aplicación de las lí-
neas básicas fijadas por los Estatutos o la Asam-
blea General, a alguna de las siguientes finalida-
des de interés público:

a) La formación y educación de sus socios y 
trabajadores sobre el cooperativismo, actividades 
cooperativas y otras materias no relacionadas con 
el puesto de trabajo.

b) La promoción de las relaciones intercoo-
perativas, incluyendo la cobertura de gastos por 
la participación en entidades creadas para la pro-
moción, asistencia, dirección común o activida-
des de apoyo entre cooperativas.

c) La promoción educativa, cultural, profe-
sional y asistencial, así como la difusión de las 
características del cooperativismo, en el entorno 
social en que se desenvuelva la cooperativa y en 
la sociedad en general, y la promoción del uso 
del euskera.

d) La promoción de nuevas empresas coope-
rativas mediante aportaciones dinerarias a una 
entidad sin ánimo de lucro promovida por el 
movimiento cooperativo vasco.

2.– El destino de esta contribución obligato-
ria podrá canalizarse, para las finalidades indica-

b) Ehuneko hamar, derrigorrezko kontribuzio be-
zala, heziketara eta kooperatiba-sustapenera eta interes 
publikoa duten beste helburu batzuetara bideratuko 
da.

c) Gainerakoa Batzar Orokorraren esku egongo da, 
eta honela bana dezake:

1.– Bazkideei itzuli beharrekoa.

2.– Borondatezko erreserba-fondoetan sartu beha-
rrekoa. Hori banaezina edo bana daitekeena izango da, 
estatutuek edo, horien ezean, Batzar Orokorrak agindu-
takoaren arabera.

3.– Paragrafo honen b) idatz-zatian aipatutako hel-
buruetarako kopuru gehigarria, eta, hala badagokio,

4.– Soldatapeko langileei kooperatibaren emaitzen 
horrenbesteko bat ematea. 

3.– Derrigorrezko Erreserba Fondoa baltzu-kapitala-
ren erdiaren pareko izatera iristen ez den artean, 2.a) eta 
2.b) paragrafoetan ezarritako derrigorrezko diru-kopu-
ruak alda daitezke, ehuneko hogeita bost Derrigorrezko 
Erreserba Fondora eta ehuneko bost derrigorrezko kon-
tribuzioetara bideratuz».

2.– 68. artikuluaren 3, 4 eta 5. paragrafoak indarga-
betzen dira. Horien ordez, 68 bis artikulua sortzen da, 
eta honela idatzita geratuko da:

«68 bis artikulua. Heziketarako eta koope-
ratiba-sustapenerako eta interes publikoa duten 
beste helburu batzuetarako kontribuzioa.

1.– 67. artikuluaren 2.b paragrafoan aipatu-
tako gaindikinen gaineko derrigorrezko kontri-
buzioa interes publikoa duten ondoko helburu-
etakoren batean erabiliko da, estatutuetan edo 
Batzar Orokorrean ezarritako oinarrizko jarraibi-
deak aintzat hartuz:

a) Bertako bazkide eta langileak prestatu eta 
heztea kooperatibismoari, kooperatiba-jarduerei 
eta lanpostuarekin zerikusirik ez duten beste gai 
batzuei dagokienez.

b) Kooperatiben arteko harremanak sustatzea, 
kooperatiben arteko laguntza, sustapen, zuzen-
daritza bateratu edo lankidetza-ekintzetarako 
sortutako erakundeetan parte hartzeagatiko gas-
tuak estaltzea barne.

c) Kooperatibak diharduen gizarte-inguru-
nean eta gizartean orokorrean, hezkuntza, kul-
tura, lanbidea, laguntza-bideak eta euskararen 
erabilera bultzatzea eta kooperatiben ezaugarriak 
zabaltzea.

d) Kooperatiba-enpresa berriak sustatzea, 
euskal kooperatiba-mugimenduak sustatutako 
irabazi-asmorik gabeko erakunde bati diru-ekar-
penak eginez.

2.– Aurreko paragrafoko a), b) eta c) idatz-
zatietan adierazi diren helburuak betetzeko, de-
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rrigorrezko kontribuzioa irabazi-asmorik gabeko 
erakundeei diru-ekarpenak eginez bidera daite-
ke, edo 1.b paragrafoan aipatutako kooperatiben 
arteko lankidetzarako erakundeetakoren bati 
diru-ekarpenak eginez.

Bitarteko erakundeei baldintza batekin eman-
go zaizkie kopuru horiek: adierazi diren interes 
publikoko helburuetarako erabiltzea, bitarteko 
erakundeak berak egindako jardueren bidez edo 
jasotako baliabideak eman dizkien pertsona fisi-
ko edo juridikoen jardueren bidez.

3.– Kooperatibak kontribuzioa erabiltzeko 
ahalmenik ez du, adierazi diren interes publi-
koko helburuetara bideratzeko izan ezik. Beraz, 
bahiezina da kontribuzio hori, eta balantzearen 
pasiboan agertu behar du.

4.– Kooperatibak bere bazkideei ezarritako 
diru-zehapenak kontribuzio horrentzat aurreiku-
sitako helburuetara bideratuko dira.

5.– Aipatutako kontribuzioaren diru-kopuru-
ari dagokionez, kooperatibak berak adierazitako 
interes publikoko helburuetara bideratu ez den 
kopurua, gaindikinaren banaketa onartu eta 
hurrengo ekonomia-ekitaldian, irabazi-asmorik 
gabeko erakundeei eman beharko zaie, kontri-
buzio horrentzat ezarritako interes publikoko 
helburuetara bidera dezaten».

3.– Aurreko artikuluen aldaketaren ondorioz, zen-
bait zuzenketa tekniko egin beharra dago:

85. artikuluaren 4. paragrafoan, 94. artikuluaren 2 
eta 3. paragrafoetan eta 139. artikuluaren 3.a) eta 3.b) 
paragrafoetan, «Heziketarako eta Kooperatiba Sustape-
nerako Fondo» terminoaren ordez, «heziketarako eta 
kooperatiba-sustapenerako kontribuzio» jarri behar da.

Bosgarrena.– Arau-haustea eta zehapena.

Kooperatiba-sozietate txikiaren forma juridikoa arau 
honetan aurreikusitakoez bestelako helburu batzuetara-
ko tresna gisa erabiltzea arau-hauste oso larritzat joko 
da kooperatiba arloan, eta kooperatibari kalifikazioa 
kentzea ekarriko du, Euskadiko Kooperatiben ekaina-
ren 24ko 4/1993 Legearen 141. artikuluko 2 eta 3. pa-
ragrafoen arabera eta artikulu horretako 4. paragrafoko 
ondorioekin.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Legearen erregelamendu bidezko 
garapena.

Eusko Jaurlaritzak ahalmena izango du lege hau apli-
katu eta garatzeko arauak emateko, Eusko Jaurlaritzan 
kooperatiba arloko eskumenak dituen sailaren proposa-
menak aintzat hartuta.

das en las letras a), b) y c) del apartado anterior, a 
través de aportaciones dinerarias a entidades sin 
ánimo de lucro o a alguna de las entidades de 
intercooperación citadas en el apartado 1.b an-
terior.

Esta entrega a entidades intermediarias esta-
rá condicionada a su destino a las finalidades de 
interés público indicadas, a través de actuaciones 
de la propia entidad intermediaria o de otras per-
sonas físicas o jurídicas a las que dicha entidad 
destine los recursos recibidos.

3.– La cooperativa no tiene poder de dispo-
sición sobre esta contribución, más allá de des-
tinarla a las finalidades de interés público indi-
cadas, siendo, en consecuencia, inembargable y 
debiendo figurar en el pasivo del balance.

4.– A los fines previstos para esta contribu-
ción se destinarán las sanciones económicas que 
imponga la cooperativa a sus socios.

5.– El importe de la referida contribución que 
no se haya destinado a las finalidades de interés 
público indicadas por la propia cooperativa de-
berá entregarse, dentro del ejercicio económico 
siguiente a aquel en el que se aprobó la distri-
bución del excedente, a entidades sin ánimo de 
lucro para su destino a las finalidades de interés 
público establecidas para esta contribución».

3.– Como consecuencia de la modificación de los 
artículos anteriores, deben hacerse determinadas co-
rrecciones técnicas:

Sustituir el término «Fondo de Educación y Promo-
ción Cooperativa» por «contribución para educación y 
promoción cooperativa y otros fines de interés público» 
en el apartado 4 del artículo 85, en los apartados 2 y 3 
del artículo 94 y en los apartados 3.a) y 3.b) del artículo 
139.

Quinta.– Infracción y sanción.

La utilización instrumental de la forma jurídica de 
sociedad cooperativa pequeña para fines distintos de los 
previstos en la presente norma se considerará infracción 
muy grave en materia de cooperativas y dará lugar a la 
descalificación de la cooperativa de conformidad con 
los apartados 2 y 3 del artículo 141 de la Ley 4/1993, de 
24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, y con los efec-
tos establecidos por el apartado 4 de dicho artículo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Desarrollo reglamentario de la ley.

El Gobierno Vasco, a propuesta del departamento 
competente en materia de cooperativas, podrá dictar 
normas para la aplicación y desarrollo de la presente 
ley.
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Segunda.– Entrada en vigor.

La presente ley entrará en vigor a los treinta días si-
guientes a su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y 
ciudadanas de Euskadi, particulares y autoridades, que 
la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, a 26 de junio de 2008.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

4081

LEY 8/2008, de 25 de junio, por la que se modifica la 
Ley contra la Exclusión Social y la Ley de Carta de 
Derechos Sociales.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas 
de Euskadi que el Parlamento Vasco ha aprobado la si-
guiente Ley.

Ley 8/2008, de 25 de junio, por la que se modifica 
la Ley Contra La Exclusión Social y la Ley De Carta De 
Derechos Sociales.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusión 
Social, modificada posteriormente por Ley 8/2000 y Ley 
9/2000, ambas de 10 de noviembre, por la Ley 4/2003, 
de 25 de junio y por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, estableció los 
instrumentos de carácter social y las prestaciones eco-
nómicas necesarias para prevenir el riesgo de exclusión 
personal, social y laboral, así como para contribuir a la 
inserción de quienes carecen de los recursos personales, 
sociales o económicos suficientes para desarrollar una 
vida independiente.

Asimismo, la Ley contra la Exclusión Social se ha 
visto afectada, en lo que no se oponga, por la Ley 
10/2000, de 27 de diciembre, de Carta de Derechos So-
ciales. Esta Ley consagra el derecho a una Renta Básica, 
garantizando, por un lado, la existencia misma de dicha 
prestación y, por otro, el derecho de todas las personas a 
percibir unos ingresos en cuantía suficiente para ejercer 
sus derechos de ciudadanía o derechos sociales básicos 
y evitar así la exclusión social por motivos económicos, 
eliminando situaciones de pobreza.

A su vez, la Ley 4/2007, de 22 de junio, modifica 
la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusión 

Bigarrena.– Indarrean sartzea.

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara-
tu eta hogeita hamar egunera sartuko da indarrean lege 
hau.

Beraz, Lege honi men egiteko eta men eginarazteko 
agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadiko 
herritar guztiei.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko ekainaren 26a.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

4081

8/2008 LEGEA, ekainaren 25ekoa, Gizarte Bazterkeri-
aren aurkako Legea eta Gizarte Eskubideen Agiriaren 
Legea aldatzekoa.

Eusko Legebiltzarrak ekainaren 25eko 8/2008 Le-
gea, Gizarte Bazterkeriaren aurkako Legea eta Gizarte 
Eskubideen Agiriaren Legea aldatzekoa, onartu duela 
jakinarazten zaie Euskadiko herritar guztiei.

8/2008 Legea, ekainaren 25ekoa, Gizarte Bazterke-
riaren aurkako Legea eta Gizarte Eskubideen agiriaren 
Legea aldatzekoa.

ZIOEN AZALPENA

Maiatzaren 22ko 12/1998 Legeak, gizarte-bazter-
keriaren aurkakoak (honako lege hauek aldatu zuten 
ondoren: 8/2000 Legeak eta 9/2000 Legeak, biak aza-
roaren 10ekoak; ekainaren 25eko 4/2003 Legeak; eta 
otsailaren 18ko 4/2005 Legea, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoak) bazterkeria pertsonalaren, 
sozialaren eta lanekoaren arriskuei aurre egiteko eta 
bizimodu beregaina egiteko baliabide pertsonal, sozial 
edo ekonomiko nahikorik ez dutenak gizarteratzen 
laguntzeko behar ziren lanabesa sozialak eta prestazio 
ekonomikoak ezarri zituen. 

Era berean, abenduaren 27ko Gizarte Eskubideen 
Agiriaren 10/2000 Legeak ere eragin dio Gizarte Bazter-
keriaren aurkako Legeari, aurka ez doan guztian. Lege 
honek oinarrizko errenta baterako eskubidea aitortzen 
du, eta, horretarako, alde batetik, prestazioa bera ber-
matzen du, eta, bestetik, pertsona guztiek eskubidea 
izango dutela diru-sarrera batzuk eskuratzeko, beren 
herritar-eskubideak eta oinarrizko eskubide sozialak 
gauzatzeko eta kausa ekonomikoek eragindako gizarte-
bazterkeria saihesteko, eta, era horretan, pobrezia-ego-
erak ezabatzeko.

4/2007 Legea, ekainaren 22koa, Gizarte Bazterkeri-
aren aurkako maiatzaren 22ko 12/1998 Legea eta Gi-
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