OBETIVOS:

1)
2)
3)
4)
5)

Hirugarren Sektore Sozialaren
Euskal Behatokia

 Observatorio Vasco del
i Tercer Sector Social

l.
Rseuskadi

GUION GRUPO DE DISCUSION CON ENTIDADES

Conocer qué y cémo esta llegando sobre ODS y PEDS a las organizaciones

Conocer qué suponen esos marcos interpretativos para las organizaciones

Conocer qué posibilidades creen que les ofrece (colaboracion, relacién, etc.)
Contrastar la propuesta de retos sociales e incorporar matices

Reflexionar sobre el papel de las organizaciones del TSSE como agentes de
transformacidn social

FASE 1: BIENVENIDA Y PRESENTACION ENTIDADES

1. Bienveniday agradecimiento
2. Presentacién de participantes
3. Permiso para grabacidon-entregamos consentimiento informado

FASE 2: PRESENTACION DEL PROYECTO

1. Breve exposicidn del proyecto de investigacién (Objetivos, ODS, PEDS...)
¢Alguna duda?

2.

FASE 3: EXPLICACION ODS y PEDS

Explicacion de marcos interpretativos ODS
Preguntas ODS

a.
b.

¢ Disponéis de informacion acerca de los ODS? ¢De qué fuente(s)?

¢Cémo creéis que afecta este marco interpretativo a las organizaciones y redes
del TSSE? ¢Qué informacidn les estd llegando, cdmo reaccionan?

¢Es un marco al alcance de todas las organizaciones?

¢Qué dificultades prevéis para aplicar/poner en marcha los ODS en vuestra
organizacion?

Explicacion de marcos interpretativo PEDS

Preguntas
a. ¢Disponéis de informacién acerca de los PEDS? ¢ De qué fuente(s)?
b. ¢Como creéis que afecta este marco interpretativo a las organizaciones y redes
del TSSE?
c. ¢Esun marco al alcance de todas las organizaciones?

Preguntas en global sobre ambos marcos interpretativos

a.

b.
c.
d

¢Qué pueden aportar a las organizaciones?

éCreéis que es importante compartir un marco comun de referencia?

¢Creéis que pueden aportar conexidon y colaboracion entre organizaciones?
éSon marcos compartidos con otros agentes sociales que permitirian mas
conexion con ellos?



e. ¢Qué haria falta para generar esas conexiones? ¢Qué condiciones se tendrian
que dar? ¢Hacia qué se podrian enfocar esas conexiones? ¢ Qué puede aportar
cada agente social, cual seria su papel?

FASE 4: RETOS SOCIALES

1. Breve explicacion del marco de retos sociales que estamos construyendo
2. Preguntas

a. ¢Compartis el marco de retos sociales en el que estamos trabajando? ¢Creéis
gue puede ser util para contar lo que es y hace el TSSE?

b. ¢Creéis que estdis respondiendo a alguno de estos retos?

c. ¢éQué papel considerdis que tenéis las entidades del TSSE en la respuesta a los
retos sociales? Por vuestro vinculo con las personas destinatarias, por vuestra
trayectoria en dar respuesta a necesidades y problematicas, etc.

d. ¢Cudles son las principales barreras y/o dificultades que puede haber para
responder a los retos sociales?  (estructurales, intervencion,
internas/externas...)
éCuales son vuestras fortalezas/puntos fuertes en relacién a ellos?

f. ¢éConsiderais que las organizaciones y el TSSE en su conjunto son agentes de
transformacién social? ¢Por qué? ¢En qué sentido? ¢{Como contribuis a la
transformacion social?

g. ¢Cémo se podria conseguir una respuesta con mayor capacidad de generacion
de cambios, con mayor impacto, mas coordinada? ¢ Qué hace falta?

h. Compartir un marco comun, un mismo marco de referencia, ¢puede favorecer
responder a los retos sociales (mejor, de forma mas coordinada, mas
efectiva...)?

FASE 6: CIERRE-DESPEDIDA

1. Agradecimiento e invitacion a conocer los resultados del informe
2. Explicacion de siguientes pasos



