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Un hito: 1a IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing (1995).

Diagnostico y soluciones estructurales a las desigualdades de
género.

Se materializa a través del mainstreaming de género:

“El mainstreaming de género es la (re)organizacion, mejora, desarrollo y
evaluacidén de los procesos de politica publica, de forma que la perspectiva de
laigualdad de género quede incorporada en todos los niveles y fases de todas
las politicas, por parte de los actores normalmente involucrados en el
proceso de elaboracion de politicas publicas (policy-making)” (Gender
mainstreaming. Conceptual framework, methodology and preparation of
good practices”, Estrasburgo, 1998, p. 15)



El reconocimiento de que las mujeres no representamaos
un grupo homogéneo es historico: colectivos de mujeres,
desigualdades multiples, diversidad...

A partir de la primera década del 2000 la idea se empieza a
articular a traves del concepto “interseccionalidad”.

Como concepto, la interseccionalidad no sustituye a estos
conceptos, empieza a “convivir” con ellos.



“La interseccionalidad es una forma de entender y analizar la complejidad del
mundo, de las personasy de las experiencias humanas. Los acontecimientosy
las condiciones de la vida social y politica y de una misma, rara vez pueden
entenderse como moldeados por un solo factor. Suelen estar condicionados por
muchosy muy diversos factores, que se influyen mutuamente. En lo que
respecta ala desigualdad social, la vida de las personas y la organizacion del
poder en una sociedad no estan determinadas por un unico eje de divisidon social,
va sea la raza, el género o la clase, sino por muchos ejes que funcionan juntosy se
influyen mutuamente. La interseccionalidad como herramienta analitica
permite a las personas acceder mejor a la complejidad del mundo y de si
mismas.” (Patricia Hill Collins y Sirma Bilge, 2016: 2)



1989, la imagen de la interseccidon o cruce de caminos
para resolver un problema juridico: las mujeres
afroamericanas no pueden alegar doble discriminacion.

Es una imagen que trata de senalar los "puntos ciegos” de
la agenda juridica y politica.

Nos ayuda a reflexionar sobre la posicion desde la que se
diagnostican los problemas y sus soluciones.

Contribucion que se contextualiza en la genealogia del
feminismo negro de EEUU.



Delo concreto... De una metafora generada en una
disciplina-contexto-tradicion de pensamiento-ante la
problematica de un grupo especifico...

..alo general: A una idea, paradigma, teoria,
metodologia... que “viaja" a otras disciplinas, paises,
problematicas.

V la preocupacion por coOmo integrarla en la practica: de la
politica publica, intervencidn, del arte, etc.



Claves para su puesta en practica

- Reconocer lo que va se hace:
muchos instrumentos ya
existen, se trata de integrar la
mirada.

- Se trata de una mirada que
viene a complejizary
complementar, no a sustituir lo
que ya funciona.

- No entenderla como una
metodologia, preferimos
hablar de una mirada o una
sensibilidad.
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Claves para su puesta en practica
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Tener en cuenta el contexto, descubre qué ejes apareceny
cuales no, la forma en que se relacionan y los significados
que adoptan.

Participacidén y trabajo comunitario, para profundizar en
el arraigo al contexto de la interseccionalidad y porque
hablamos de un marco orientado a la justicia social.

No dar por hecho, ;qué significado adquiere la cocina
para una mujer autoctona y una mujer migrada®?



Claves para su puesta en practica |
Relacionadas con la organizacion

- Construccion de alianzas y trabajo en red, enriquecer el
trabajo con colectivos con el trabajo conjunto entre
entidades, para revisar y ampliar lo que ya vemos,
identificar aquello que no...

- Materializa el paso de un enfoque fragmentado a un
enfoque holista




Claves para su puesta en practica |
Relacionadas con proyectos, actividades

- El trabajo por problematicas, ante un mismo problema
cada colectivo/ entidad aportara una mirada. Ha de
acompanarse de una escucha activa y una voluntad para
revisar nuestros puntos de partida.
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