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JORNADA “PERSPECTIVA DE GÉNERO E 

INTERSECCIONALIDAD EN LA INTERVENCIÓN: UNA 

MIRADA DESDE EL TERCER SECTOR SOCIAL DE 

EUSKADI” 
13 de noviembre de 2025. De 11 a 13:30 horas. 

Centro Municipal Ibaiondo. Edificio La Bolsa (Sala Ganbara). Bilbao 

Presentación 

El Tercer Sector Social de Euskadi (TSSE) desempeña un papel fundamental en la cohesión social, 

la garantía de derechos y la inclusión de las personas más vulnerables. Según el Libro Blanco del 

Tercer Sector Social de Euskadi 2024, el sector presenta una marcada feminización: el 74 % del 

personal contratado y el 62 % del voluntariado son mujeres. Cada organización atiende, de 

media, a 421 personas, de las cuales el 59,5 % son mujeres, lo que refleja la creciente centralidad 

del sector en la atención a sus necesidades. 

La perspectiva de género resulta esencial para comprender estas dinámicas, ya que permite 

identificar desigualdades estructurales, orientar intervenciones inclusivas y visibilizar las cargas 

que recaen sobre las mujeres, tanto profesionales como usuarias. 

Asimismo, las entidades sociales trabajan con colectivos atravesados por múltiples ejes de 

desigualdad —género, origen, edad, clase social, capacidades—, lo que hace imprescindible el 

enfoque interseccional. Este amplía la mirada de género al mostrar cómo se entrecruzan diversas 

formas de discriminación y exclusión. Según el Libro Blanco 2024, el 45,7 % de las entidades 

identifica interseccionalidad en sus destinatarias, aunque solo un 32,1 % desarrolla respuestas 

específicas. 

En suma, la perspectiva de género permite reconocer las desigualdades que afectan a las 

mujeres, mientras que la interseccionalidad muestra cómo estas se combinan con otros factores 

de vulnerabilidad. Integrar ambos enfoques es clave para diseñar respuestas más inclusivas y 

equitativas en el Tercer Sector Social de Euskadi. 

La importancia de esta integración se refleja también en los principales marcos normativos y 

estratégicos de Euskadi, que sitúan la igualdad y la diversidad como ejes del desarrollo social. La 

Ley 12/2008 de Servicios Sociales garantiza una atención integral y equitativa, mientras que la 

Ley 6/2016 del Tercer Sector Social de Euskadi subraya el papel de las entidades en la promoción 

de derechos y la necesidad de incorporar la igualdad en sus actuaciones. Del mismo modo, la 

Estrategia de Promoción del Tercer Sector Social de Euskadi, el II Plan Estratégico de Servicios 

Sociales 2023-2026 y el Plan de Legislatura 2024-2028 de Gobierno Vasco refuerzan al sector 

como agente de cohesión social y priorizan la igualdad, la inclusión y las políticas sensibles a la 

diversidad. 

No obstante, en el TSSE persisten desigualdades en la distribución de funciones, 

responsabilidades y espacios de decisión, así como una atención aún insuficiente a las mujeres, 

https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/2025/06/LibroBlanco2024_ES_com.pdf
https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/2025/06/LibroBlanco2024_ES_com.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2008007143
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2016/05/1602096a.pdf
https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/EPTSSE-plan-de-la-XII-Legislatura.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2023/10/03/news_88451/Plan_estrat%C3%A9gico_de_servicios_sociales_es.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2023/10/03/news_88451/Plan_estrat%C3%A9gico_de_servicios_sociales_es.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/paginas/page_98299/Programa_Gobierno_2024-2028_es.pdf


 

2 

 

dado que muchos servicios mantienen enfoques androcéntricos. Esta realidad refuerza la 

necesidad de avanzar hacia un enfoque de género integral que garantice tanto la equidad y el 

bienestar de las profesionales como una atención adecuada a las mujeres usuarias. Desde esta 

constatación surge la iniciativa de organizar este espacio de encuentro, con el propósito de 

reflexionar conjuntamente y compartir aprendizajes que permitan avanzar hacia un sector más 

justo e inclusivo. 

Esta jornada da continuidad a investigaciones y publicaciones recientes que el Observatorio ha 

desarrollado en torno a la igualdad y la perspectiva de género. Entre ellas destacan el proyecto 

sobre Feminización, igualdad y Tercer Sector Social, así como los breves: Interseccionalidad y 

Tercer Sector Social: una apuesta por la atención a la diversidad y Reflexiones acerca de la 

perspectiva de género en el Tercer Sector Social de Euskadi. 

Objetivos 

La jornada se plantea como una oportunidad para: 

1. Visibilizar el impacto de las desigualdades de género y de los múltiples ejes de 
discriminación en la intervención social, tanto en la atención a las personas 
destinatarias como en la realidad de las profesionales del sector. 

2. Impulsar la incorporación de la perspectiva de género y del enfoque interseccional 
como marcos imprescindibles para fortalecer la equidad, el bienestar y la capacidad 
transformadora de las entidades sociales. 

3. Favorecer el intercambio de experiencias y aprendizajes entre entidades, profesionales 
y agentes sociales, con el fin de generar propuestas innovadoras que profundicen en la 
aplicación de la perspectiva de género e interseccional en la intervención social.  

Programa (provisional) 

11:00 – 11:15. Bienvenida y presentación de la jornada 

11:15 – 12:40. Mesa de experiencias del sector  

Presentación de diversas experiencias en clave de género impulsadas por entidades del TSSE 

desde tres enfoques: análisis de modelo de intervención; bienestar de equipos profesionales; 

recursos/servicios diseñados con perspectiva de género. 

Tras la presentación de experiencias, se desarrollará un coloquio moderado. 

12:40 – 13:25. Ponencia sobre perspectiva de género e interseccionalidad 

Se dejará un espacio de 10 minutos para preguntas del público. 

13:25 – 13:30. Cierre y conclusiones  
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