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La participacion de nifios, nifias y adolescentes. Iniciativas y lineas para avanzar en su impulso y fortalecimiento

“Ninguno de los derechos de la infancia es mds importante que los otros.
Sin embargo, existe uno que permite a los nifios y nifias
el cumplimiento del resto: el derecho a la participacion” (UNICEF,2022)

1. INTRODUCCION Y ENCUADRE

La Mesa de Dialogo Civil de Euskadi (en adelante, MDCE) es el maximo 6rgano de caracter
consultivo y de participacion institucional del Tercer Sector Social de Euskadi (en adelante, TSSE)
con Gobierno Vasco. Su creacidn estd contemplada en la ley 6/2016 del TSSE! y su
funcionamiento se regula a través del Decreto 283/20122. En la actualidad, se encuentra adscrita
al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico®.

El objetivo de la mesa es mantener un didlogo permanente, operativo y bidireccional con las
redes del TSSE respecto a la accion de gobierno, asi como respecto a la accién de las
organizaciones y redes, en el ambito de la intervencidn social, con el fin de mejorar el bienestar
de las personas con necesidades sociales no cubiertas y conseguir su plena inclusién social. Esta
integrada por veinte miembros, cuatro de ellos procedentes de la Administracion General del
Pais Vasco, y los dieciséis restantes procedentes del TSSE. La participaciéon de las personas
destinatarias se realiza a través de la representatividad de las organizaciones en los dmbitos y
contingencias que les incumben. En algunas comisiones de la MDCE también se da espacio para
la participacion directa de las personas vinculadas a las organizaciones.

La Estrategia de Promocion del TSSE* (en adelante, EPTSSE) contribuye a estructurar los
contenidos de trabajo en el largo plazo. Ademas, con el objetivo de avanzar de una mesa general
hacia mesas colaborativas para trabajar conjuntamente en el disefio de politicas y proyectos
concretos, la MDCE se estructura en distintas comisiones que tienen dinamicas centradas en el
desarrollo de proyectos desde el principio de didlogo civil:

a) Seguimiento de la EPTSS a través de la comisién originaria
b) Mayores (Euskadiko Adinekoen Batzordea)

c) Discapacidad

d) Infancia, adolescencia y juventud

e) Inclusiéon

En lo que se refiere a este proceso de trabajo, la Comisidn de Infancia, Adolescencia y Juventud
de la MCDE impulsa procesos que contribuyen a avanzar en la consecuciéon de objetivos
relevantes en el ambito de la politica transversal de infancia, adolescencia y juventud, y la
participacion de nifos, nifias y adolescentes. La comisidn constituye un espacio permanente de
didlogo civil y, por tanto, de trabajo operativo en el dmbito de las politicas de infancia,
adolescencia y juventud.

1 Consulta de la ley del TSSE: https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/I/2016/05/12/6/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
2 Consulta del decreto: https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2012/12/11/283/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/

3 Aunque actualmente esté adscrita al Departamento de Bienestar, juventud y reto demografico, este proceso de trabajo se inicid
durante la XII Legislatura, en la que la MDCE estaba adscrita al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

4 Consulta de la EPTSSE: https://3seuskadi.eus/libros/estrategia-de-promocion-del-tercer-sector-social-de-euskadi-plan-de-

legislatura-2021-2024/
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En la comisidn participan las organizaciones del TSSE miembros de la MDCE, -que configuran a
su vez la comisién de derechos de la infancia, adolescencia y juventud de Sareen Sarea-, el
Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK), asi como la Direccién de Infancia y Familias (en el
origen del proceso adscrita al Departamento de lgualdad, Justicia y Politicas Sociales) y la
Direccién de Juventud (en el origen del proceso adscrita a Lehendakaritza)®.

Se constituye como un espacio para promover una mayor conciencia social sobre los derechos,
capacidades y deberos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y su autonomia y
responsabilidad crecientes como horizonte de la accién socioeducativa, siempre partiendo de
su situacién y contexto socioecondmico y cultural.

Por tanto, supone un espacio para, entre otras cuestiones, impulsar iniciativas tractoras,
concretas y operativas, conjuntas que, incidan sobre la mejora de las condiciones de vida, el
reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
asi como el impulso de su participacion social, promoviendo iniciativas protagonizadas por ellas
y ellos, y propiciando su empoderamiento, capacitandoles para la incidencia politica.

La propia Ley 6/2016, de 12 de mayo, del TSSE , en su articulo 7.1 establece lo siguiente “En
virtud del principio de didlogo civil, las organizaciones y redes del TSSE y, a través de ellas, las
personas, familias, colectivos y comunidades destinatarias y protagonistas de la intervencion
social, tendrdn derecho a participar en las politicas publicas que les conciernen en todas sus
fases, incluida la fase de ejecucion, en los términos contemplados en la presente ley y en la
normativa reguladora de cada sistema, sin menoscabar las facultades de decision que
correspondan a los érganos de gobierno de cada institucion”

Respondiendo a las lineas de accidén propuestas por la Comision de Infancia, Adolescencia y
Juventud de la MDCE en su apuesta por un proceso de conocimiento, diagndstico e innovacion
para fortalecer e impulsar la participacién de la adolescencia y la infancia, este informe tiene
por objetivo general realizar una identificacién de iniciativas y lineas para avanzar y construir un
marco de bases y referencias compartidas para cimentar el ejercicio efectivo del derecho a la
participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes (en delante, NNA) de 12 a 17 afios en la Comunidad
Auténoma de Euskadi (en adelante, CAE). Para ello, se encargd al Observatorio Vasco del Tercer
Sector Social realizar, por un lado, la identificacién de iniciativas, y, por otro lado, un taller con
entidades del TSSE y otros agentes.

En conjunto, se trata de una apuesta por conocer, asentar e impulsar la participacion de NNA
en la CAE y, desde ahi, conecta con la recomendacién del Comité de Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, que en sus Observaciones Finales en 2018 recomendo a las administraciones
a nivel estatal, entre otras cuestiones, que se emprendiesen investigaciones para determinar las
cuestiones de mayor importancia para los nifios, la medida en que se escuchan sus opiniones en
relacidn con las decisiones familiares que les afectan y los canales que disponen actualmente o
de los que podrian disponer para influir mas en diferentes procesos. A su vez, destaco la
importancia de fomentar programas y actividades de concienciacion para promover la
participacion significativa, basada en el empoderamiento de los nifios y nifias, a cualquier edad

5 El presente informe se enmarcd y elaboré durante la Xl legislatura de Gobierno Vasco, por lo que se hace referencia a la estructura
departamental de la misma.
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y en diferentes entornos: familia, comunidad y escuela, prestando especial atencidn a las nifias
y niflos en situacién o riesgo de vulnerabilidad (Save The Children, 2021).

Ademas, el derecho a la participaciéon de NNA tiene encaje en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en concreto en el Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones sélidas, que recoge las
siguientes metas (ONU, 2015):

= Meta 16.7: Garantizar la adopcidon en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

= Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

A nivel normativo en Euskadi, la Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y Adolescencia ® asi
como la ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud’, establecen como uno de los principales ejes
la participacion, entre otras funciones como la prevencion, proteccién y promocién. Por otro
lado, la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del TSSE, establece en su articulo 7.1 el derecho a participar
en virtud del principio de didlogo civil en las politicas publicas en todas sus fases.

Tanto desde la Administracién Publica como desde las entidades que conforman el TSSE se
realiza una apuesta clara por el trabajo con las personas menores de edad desde diferentes
enfoques y objetivos. En concreto, desde el TSSE, la atencién a la infancia y la adolescencia tiene
una presencia amplia en las organizaciones. De acuerdo con los datos del Barémetro 20238, un
47,2% de las organizaciones atiendo en mayor o menor medida a infancia, adolescencia y
familias, mientras que para un 19,4% de las organizaciones constituye su colectivo principal de
atencion. También es destacable que para un 11,6% de organizaciones la educacién y el tiempo
son el ambito principal de actuacién y que un 7,8% atiende principalmente a personas en
situacién o riesgo de desproteccion.

En cuanto al servicio principal que proveen las organizaciones, un 10,5% realizan intervencién
socioeducativa y un 7,6% desarrollo comunitario o local. Mas alla del servicio principal que
provean, mas de la mitad de las organizaciones consultadas provee servicios de ocio y tiempo
libre (64,9%) o de formacién y educacién (61,6%). En cuanto a la principal actividad de incidencia
y otras funciones sociales que realizan las organizaciones, un 18,1% realiza acciones de
promocién del voluntariado, la ayuda mutua, la participacidn social y el asociacionismo y un
11,4% denuncia y promocion de derechos tanto a nivel individual como colectivo.

6 Consulta de la ley: https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2024-4784
7 Consulta de la ley: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-8832
8 Consulta Barémetro 2023: https://3seuskadi.eus/que-hacemos/diagnostico-del-tercer-sector/barometro-2023-y-libro-blanco-

2024/
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2. MARCO NORMATIVO

" Ley6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi

La ley del TSSE define las caracteristicas de las organizaciones de iniciativa social (tercer sector)
e intervencion social (tercer sector social), incluyendo el espacio socioeducativo en los articulos
3 y 4 respectivamente. Las organizaciones se ajustan a dichas caracteristicas en cuanto a que
son de accién voluntaria, forman parte de la sociedad civil y surgen de ella y para ella; son
privadas (separadas de la administracion y autogobernadas); no lucrativas (obligadas a reinvertir
cualquier beneficio a su misidn), y participativas, conforme a la normativa aplicable a su figura
juridica.

Les son de aplicacidn, por tanto, el conjunto de previsiones de la Ley 6/2016, y en particular, el
censo (art.5), los principios (art.6), incluido el de didlogo civil (art. 7) y, por tanto, las relativas a
la participacion en érganos (art. 8 y 9) y la colaboracién (apoyo publico a sus actividades de
interés general) y cooperacion en la ejecucion de politicas del ambito de la intervencidn social
(participacion en las politicas publicas que les afectan en todas sus fases, incluida la ejecucion)
gue regula el capitulo Il (articulos 10-16).

De forma mas concreta, el principio de didlogo civil se concreta en la Ley 6/2016, de 12 de mayo,
TSSE, como la participacion de las organizaciones del TSSE en la elaboracidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en el ambito de la intervencidn social. La ley
consagra su capitulo Il al didlogo civil y, en su articulo 7.1, como se ha seifalado previamente,
establece que “en virtud del principio de didlogo civil, las organizaciones y redes del TSSE y, a
través de ellas, las personas, familias, colectivos y comunidades destinatarias y protagonistas de
la intervencion social, tendrdn derecho a participar en las politicas publicas que les conciernen
en todas sus fases, incluida la fase de ejecucion, en los términos contemplados en la presente ley
y en la normativa reguladora de cada sistema, sin menoscabar las facultades de decision que
correspondan a los érganos de gobierno de cada institucion”.

= Ley2/2022, de 10 de marzo, de Juventud

La participacion, definida en la Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud, comprende aquellos
procesos, acciones y actitudes que generan capacidad en las personas jovenes para decidir e
incidir sobre su entorno, sus relaciones y sus posibilidades de desarrollo personal y colectivo,
para intervenir en aquellas y transformar estas y, en particular, las circunstancias que afectan
directa o indirectamente a su proyecto de vida dentro de una colectividad. Asimismo, la
prerrogativa de ser informadas y participar en la toma de decisiones respecto a los proyectos
normativos y a las politicas que les afectan, de acuerdo con el principio de didlogo civil, tomando
en consideracion sus aportaciones y estableciendo mecanismos de devolucion de informacion
sobre los resultados.

Siguiendo la misma linea, en su articulo 46 -formas de participacion juvenil- se define la
participacion como la capacidad de desarrollar por si mismas iniciativas y proyectos para
intervenir en la aplicacién de politicas publicas; la interlocucién para dialogar con las
administraciones publicas, asi como la cogestidon y gestién de programas y proyectos de
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responsabilidad publica de acuerdo con el principio de didlogo civil, mencionado con
anterioridad.

A su vez, establece el compromiso de las administraciones publicas vascas de dar pasos para
reconocer el ocio educativo como un derecho de la infancia, adolescencia y juventud,
fortaleciendo de manera progresiva la red de recursos del sistema de juventud, incluido el ocio
educativo y la educacién en el tiempo libre como instrumento para la garantia de derechos.

= Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y Adolescencia

La ley de infancia y adolescencia, en su articulo 28 -derecho a la participacion- define la
participacion como la posibilidad de participar, plenamente, tanto en la vida de la familia y de
sus nucleos relacionales mas cercanos como en la vida social, cultural, artistica, deportiva,
recreativa y politica de su entorno. Ademas, se incluye la incorporacién progresiva a la
ciudadania activa, en funcién de su edad y desarrollo evolutivo.

Con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de participacion, los NNA tienen el derecho a ser
oidos y escuchados en los términos establecidos en el articulo 26 de la ley, pudiendo participar
directa y activamente en la sociedad y en las politicas publicas que incidan en sus derechos y
deberes, en el marco de cauces de participacion especificos que posibiliten tomar parte en la
construccion y mejora de sus condiciones de vida individuales y colectivas, de la comunidad de
la que forman parte o de cualquier otra cuestion que les afecte.

De forma concreta, las personas menores de edad tendran derecho a participar en el Consejo
Vasco para la Infancia y Adolescencia, en el Foro de la Infancia y la Adolescencia y a través de
los dispositivos, espacios, estructuras, mecanismos o procesos propios que, en el marco de las
acciones concretas de promocion de cauces estables de participacion, que se impulsen tanto a
nivel municipal o territorial.

En el capitulo Il relativo a las actuaciones para la promocion de los derechos basicos y libertades
publicas, concretamente en el articulo 53 — actuaciones para la promocion del derecho a la
libertad de expresion y a la creacion intelectual y artistica- se expone que, con caracter general,
las administraciones publicas vascas, en sus respectivos ambitos de competencia, promoveran
el ejercicio efectivo por las personas menores de edad de su derecho a la libertad de expresion
contemplado en el articulo 27 de la presente ley. Para ello, se desarrollardan campafias de
divulgacion orientadas a informar, sensibilizar y concienciar a las propias personas menores de
edad, a sus progenitores/as, representantes legales y personas acogedoras y guardadoras, asi
como a la sociedad en conjunto, articulando al efecto acciones especificas para la promocién de
este derecho o incluyéndolo en las acciones generales de divulgacién sobre derechos de la
infancia y adolescencia. En particular, con esa finalidad, desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Promoverany apoyaran acciones destinadas a facilitar los cauces de expresién, difusion
y publicacién de sus pensamientos, ideas y opiniones.

b) Promoveradn su interés por la creacidn literaria y artistica, apoyando actividades
especificamente dirigidas a despertar dicho interés en centros culturales y artisticos.

c¢) Fomentaran su acceso a actividades creativas en el marco de sus actuaciones de
promocién e la cultura y del ocio educativo, contempladas en los capitulos VIl y IX de

este titulo.
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El articulo 54 -Actuaciones para la promocion del derecho a la participacion, asociacion y
reunion- expone que con caracter general, las administraciones publicas vascas, en el ambito
de sus respectivas competencias, y con el fin de favorecer el ejercicio efectivo de los derechos
de asociacion, reuniéon y participacién de las personas menores de edad, promoveran: a) la
constitucién de asociaciones y organizaciones que favorezcan su participacion en la sociedad,
asi como su derecho a convocar y tomar parte en reuniones publicas y manifestaciones pacificas
y b) la participacién efectiva de las personas menores de edad, como elemento de su desarrollo
personal, social y democratico.

Con caracter especifico, las administraciones publicas vascas facilitaran que las personas
menores sean escuchadas, como colectivo, y de forma directa, en los asuntos y las decisiones
que les afecten. Y, paraello, crearan procedimientos y habilitaran cauces de participacion, fisicos
o virtuales, accesibles, que faciliten la intervencion responsable en la vida social, politica,
cultural y artistica de su entorno mediante la expresion de sus opiniones y la realizacidn de
propuestas de mejora o sugerencias. Los cauces de participacion que se articulen deberan
cumplir los siguientes criterios:

a) Ser pertinentes a la finalidad y a los objetivos que persigan.

b) Serinformativos e informados.

c) Ser de participacioén voluntaria.

d) Ser respetuosos, adaptados a la capacidad de las personas menores participantesy a la
evolucién de sus facultades.

e) Serinclusivos y evitar cualquier tipo de discriminacion.

f) Estar apoyados en la formacién, con precaucién ante cualquier riesgo y sus
consecuencias, y con responsabilidad respecto al seguimiento y evaluacion del
resultado alcanzado. A tal efecto deberan preverse mecanismos que aseguren una
correcta devolucién de los resultados de la participacion en la accién y en las politicas
publicas.

A tal efecto, deberdn preverse mecanismos que aseguren una correcta devolucion de los
resultados de la participacidén en la accidn y en las politicas publicas

Siguiendo la misma linea, a efectos previstos en el apartado 3 del articulo (art.54) las
administraciones publicas vascas desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Promoveran, en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion, la constitucién de
dispositivos, espacios, estructuras, mecanismos 0 procesos consultivos y de
participacion directa, reservados a las personas menores y a las organizaciones sociales
en las que se integren, y sin representacidn institucional, para facilitar dicha
participacion, de forma efectiva y directa, en todos aquellos asuntos que les afecten,
directa o indirectamente, en los términos regulados en el articulo 28.

b) Garantizaran que el Foro de la Infancia y la Adolescencia tenga derecho a exponer, ante
el Parlamento Vasco, sus propuestas en materia de infancia y adolescencia y a ser
consultado e informado por dicho Parlamento de todos los anteproyectos de ley que
afecten o regulen materias concernientes al bienestar y los derechos de la infancia y la
adolescencia

c) Garantizardn la participacion efectiva de las personas menores mediante su

representacion en ellos, en los érganos consultivos y en los de participacién mixta, de
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caracter general, propios de los diferentes dmbitos sectoriales de actuacidn, que se
puedan implementar; y, en particular, a través del Foro de la Infancia y la Adolescencia
previsto en el articulo 307 de esta ley.

d) Organizaran procesos de consulta y participacion dirigidos a las personas menores para
que tomen parte en el disefo de las politicas publicas que afecten directamente al
ejercicio de sus derechos y deberes.

e) Diseflardan e implementaran programas y actividades de concienciacion, dirigidos a
promover la participacion significativa de las personas menores, a cualquier edad, en la
vida de la familia, en la comunidad y en las escuelas, y que habran de estar basados en
el empoderamiento.

f) Emprenderan investigaciones para conocer las cuestiones de mayor importancia para
las personas menores, asi como la medida en que son escuchadas sus opiniones en
relacidn con las decisiones familiares que afectan a su vida y al libre desarrollo de su
personalidad, en los cauces de participacion de que disponen en su entorno de vida y
desarrollo habitual, a nivel escolar y comunitario.

= Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atenciéon y Proteccion a la infancia y la
adolescencia

La presente ley®, en su exposicidon de motivos, recoge y desarrolla expresamente el derecho al
honor, a la intimidad y a la propia imagen; el derecho a la informacién; a la libertad ideoldgica;
a la participacion, asociacion y reunidn; el derecho a la libertad de expresién y el derecho a ser
oido, todo bajo la garantia de autonomia.

Extendiendo progresivamente lo mencionado con anterioridad a todo el ordenamiento juridico
en todas aquellas cuestiones que pueden afectar a los NNA, el derecho a emitir su opinidny a
que esta se tenga en cuenta cuando tuviera suficiente juicio confirma y afianza el principio de
democratizacion.

A su vez, el titulo Il recoge los derechos basicos de la poblacién infantil y adolescente, asi como
sus derechos en los ambitos de la salud, educacidn, cultura, tiempo libre, medio ambiente,
entorno, participacién social e integracidn social, implicando de esta manera en la aplicacién de
la ley a todas las administraciones publicas y a todas las entidades privadas que participan
activamente en estos ambitos.

El articulo 9 — derechos de los NNA- expone que son titulares de los derechos al honor, a la
intimidad y a la propia imagen, a la identidad, a la informacidn, a la libertad ideoldgica, a la
participacion, asociacidn y reunion, a la libertad de expresidn, a ser oidos en cuantas decisiones
les afecten y a defender sus derechos.

De forma especifica, el articulo 14 — derecho de participacion, asociacion y reunion- recoge lo
siguiente:

1. Las personas menores de edad tienen derecho a participar plenamente en sus nucleos
de convivencia mas inmediatos y en la vida social, cultural, artistica y recreativa de su

9 Para consulta de modificaciones: Ley 3/2009, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley de Atencidn y Proteccién a la infancia y la Adolescencia.
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entorno, y a incorporarse progresivamente a la ciudadania activa, de acuerdo con su
grado de desarrollo personal.

2. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de asociacion, que comprende, en
particular, el derecho a formar parte de asociaciones y organizaciones juveniles de
partidos politicos y sindicatos y el derecho a promover asociaciones infantiles y juveniles
e inscribirlas en los términos previstos en el ordenamiento juridico vigente.

3. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a participar en reuniones publicas y
manifestaciones pacificas convocadas en los términos establecidos por la ley, asi como
a promoverlas y convocarlas con el consentimiento expreso de sus padres y madres,
tutores o guardadores.

4. Las administraciones publicas, en el dambito de sus respectivas competencias,
promoveran medidas destinadas a fomentar la participacién de las personas menores
de edad en foros destinados a recoger sus opiniones respecto a proyectos, programas o
decisiones que les afecten.

A su vez, el articulo 16 relativo al — derecho a ser oido- establece lo siguiente:

1. Los NNA, cuando tengan suficiente juicio, tienen derecho a ser oidos tanto en el ambito
familiar como en cualquier procedimiento administrativo o judicial en que se
encuentren directamente implicados y que conduzca a una decision que afecte a su
esfera personal, familiar o social. En todo caso, las administraciones publicas, en el
ambito de sus competencias, velaran por que, en el ejercicio de este derecho, se
respeten las necesarias condiciones de discrecién, intimidad, seguridad, ausencia de
presion y adecuacidn a la situacién.

2. Se garantizara que el NNA pueda manifestar su opinion, por si mismo o a través de la
persona que designe para que le represente, cuando tenga suficiente juicio; no
obstante, cuando ello no sea posible o0 no convenga al interés de la persona menor de
edad, podra conocerse su opinidon por medio de sus representantes legales.

También se recoge, la atencidn a la diversidad, en el capitulo VII el Derecho al entorno, por el
cual se debe garantizar la eliminacion de barreras arquitectdnicas o urbanistica que pudieran
limitar la participacién de NNA con dificultades de movilidad, en los términos sefalados en la
ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocién de la Accesibilidad®.

= Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales

Se establece en el articulo 6 — finalidad del Sistema Vasco de Servicios Sociales- que se
articulardn mecanismos orientados a promover la participacion de lacomunidad en la resolucion
de las necesidades sociales susceptibles de ser atendidas en el marco de los servicios sociales, y
en particular la participacién individual y organizada de las propias personas usuarias y de las
entidades activas en el dmbito de los servicios sociales.

A su vez, en el articulo 48 — Consejo Vaco de Servicios Sociales- se explicita que en el seno de
dicho Consejo podran crearse consejos sectoriales de servicios sociales, de cardcter consultivo
y participativo, que desarrollaran su actividad en ambitos materiales determinados por las
necesidades especificas de las personas usuarias del Sistema Vasco de Servicios sociales y de sus

10 Consulta: https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/informacion/3433/es 2188/es 11878.html
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profesionales. Estos consejos sectoriales podran tomar en consideracion todos los informes e
investigaciones que estimen oportunos para la realizacion de su cometido, asi como las
propuestas procedentes, en particular, de las entidades representativas de las personas usuarias
y las del tercer sector de accién social. En todo caso, y sin perjuicio de que se creen otros que se
estimen necesarios, deberdn constituirse necesariamente consejos sectoriales de mayores,
infancia, discapacidad e inclusidn, asi como un consejo sectorial orientado a la calidad en el
empleo y a la mejora de la formacidn y la cualificacién en el ambito de los servicios sociales.

De forma concreta, el Decreto 152/2017, de 9 de mayo, por el que se aprueba la actualizacion
del Instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo en
los Servicios Sociales Municipales y Territoriales de Atencién y Proteccién a la Infancia y
adolescencia en la CAE (BALORA), establece la taxonomia de necesidades basicas de la infancia
y la adolescencia, entre las que se encuentran:

a) Necesidades fisicas: actividad fisica: ejercicio y juego
b) Necesidades emocionales: participacion y autonomia progresiva
c¢) Necesidades sociales: red de relaciones sociales / interaccion ludica
d) Necesidades cognitivas: estimulacién sensorial (disposicion de experiencias de
exploracién y aprendizaje) /exploracion fisica y social
A su vez, establece dentro de la tipologia de desproteccidn el maltrato psiquico, y en concreto,

en la dimension de maltrato emocional lo siguiente:

Aislar: negar al niflo, nifa o adolescente la oportunidad para satisfacer sus necesidades de
interactuar y comunicarse con iguales o con otras personas adultas dentro o fuera del hogar.
Incluyendo entre otras:

Confinar al NNA o poner limitaciones no razonables sobre su libertad de movimiento en su entorno

Ponerle limitaciones o restricciones no razonables respecto a la relacion con iguales u otras personas adultas en la comunidad

Restriccion de la autonomia: coartar o impedir al nifio, nifia o adolescente alcanzar las cotas de
autonomia y participacion a su edad, promoviendo o permitiendo conductas evolutivamente
inapropiadas. Incluyendo entre otras:

Sobreimplicacion, intrusividad y/o dominacion extrema sobre NNA sin permitirle expresar sus sentimientos, opiniones o
deseos

= DECRETO 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales

El propio decreto de cartera establece en su articulo 12 — idoneidad del recurso, o combinacion
de recursos, y prescripcion técnica- que en la determinacion del recurso o combinacién de
recursos mas idénea y, en coherencia, con el modelo comunitario, se adaptaran enfoques de
prevencion y promocién de la autonomia, y participacion y calidad de vida en la comunidad de
toda persona.

A suvez, en el articulo 20 que versa sobre la elaboracion del Plan de Atencion Personalizada (en
adelante, PAP) y seguimiento de la intervencion, se estable que el PAP y en su caso la
programacion individual que lo desarrolle, asi como el seguimiento, deberan realizarse, al igual

gue la valoracion y el diagndstico social, con la participacion de la persona o familia usuaria,
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tanto como sea posible, tras su solicitud y con su consentimiento previo, o con el de la persona
o entidad que le represente legalmente, salvo cuando se actle de oficio en los casos previstos
en el articulo 15 (b).

» Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia

El articulo 4 — criterios generales- recoge como principio asegurar el ejercicio del derecho a la
participacion de los NNA en toda toma de decisidon que les afecte.

A su vez, el articulo 48 relativo a entidades que realizan actividades deportivas o de ocio con
personas menores de edad de forma habitual, estdn obligadas a lo siguiente, entre otras
cuestiones:

(d) Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la
cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacidn por edad, raza, discapacidad,
orientacién sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia
personal o social, trabajando con los propios nifios, nifas y adolescentes, asi como con sus
familias y profesionales, en el rechazo al uso de insultos y expresiones degradantes y
discriminatorias y (e) fomentar la participacion activa de los nifios, niflas y adolescentes en todos
los aspectos de su formacidn y desarrollo integral.

= Estrategia vasca contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia (2022-
2025)

Los principios fundamentales o pilares que adopta la estrategia vasca contra la violencia hacia
la infancia y la adolescencia (2022-2025) coinciden con los recogidos en la Convencién sobre los
Derechos de los Nifios (en adelante, CDN) y se tratan de la prevalencia del interés superior de
NNA, derecho a la no discriminacién, derecho a la participacién y derecho a la vida, la
supervivencia y el desarrollo.

A su vez, otras normas, como la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, también aluden a la obligacidn de tener
en cuenta la opinién de NNA: “la consideracion de los deseos, sentimientos y opiniones del
menor, asi como su derecho a participar progresivamente, en funcion de su edad, madurez,
desarrollo y evolucion personal, en el proceso de determinacion de su interés superior”.

Promover lo comentado con anterioridad, contribuye a la adquisicion de habilidades vy
responsabilidades que llevan a que los y las NNA sean personas participativas y responsables
con la comunidad o sociedad en la que viven. Por todo ello, resulta fundamental promover el
conocimiento y progresivo ejercicio de sus derechos, experiencias que puedan contribuir al
desarrollo de su comunidad y poner en practica la autonomia de forma progresiva. Este derecho
de las y los NNA se concreta, entre otros en:

0 Derecho a recibir informacién adecuada en cantidad y calidad acerca de los asuntos que
les incumben.

0 Derecho a elaborar y expresar sus ideas y emitir opinién en torno a los temas que les
preocupan o resultan de su interés. Y a que las personas adultas no ejerzan poder o

influencia en esta elaboracién o expresion.
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0 Derecho a ser escuchadas y escuchados y a que la opinidn emitida sea respetada. Las
personas adultas deberan ofrecer los tiempos y espacios necesarios para ello.

0 Derecho a que la opinién emitida por las y los NNA sea considerada y tenga incidencia
en las decisiones que se toman sobre los asuntos que les afectan.

El marco de esta estrategia requiere que todas aquellas actuaciones de caracter legislativo,
administrativo o programatico previstas tengan un impacto en la vida personal, familiar,
comunitaria y social de los y las NNA incorporando su participacién, ofreciendo en todo
momento la oportunidad de ser escuchadas y escuchados activamente en todo aquello que les
afecte.

PARTICIPACION

EJE 1: PREVENCION Y PROMOCION DE DERECHOS
OBIETIVO ESTRATEGICO Prevenir la violencia hacia la infancia y la adolescencia para reducir la prevalencia de
esta vulneracién de derechos humanos, promoviendo la cultura del buen trato, los

entornos seguros y el ejercicio efectivo de los derechos de NNA

1.1 Promocion del conocimiento y ejercicio de los derechos de los NNA y especialmente
su derecho a la participacidon entre NNA, por cuando permite ejercitar habilidades y
adquirir valores relacionados con ocupar un papel activo en su entorno y cooperar para
el progreso comun que pueden contribuir a su empoderamiento

LINEAS DE ACTUACION 1.2 Capacitacion de NNA en valores y habilidades para la vida como herramientas para
que adquieran competencias y desarrollen actitudes para la convivencia coherentes con

la cultura del buen trato y prevenga la violencia y sus consecuencias

1.5 Refuerzo de equipamientos y recursos socioeducativos culturales, de ocio y deporte
en contextos de proximidad desde los que se trabaje con un enfoque comunitario y
colaborativo

En definitiva, para asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la participacién de NNA es
fundamental potenciar la cultura de la participacion en la sociedad en su conjunto y hacerla
extensible a todos los dmbitos: educacion, salud, seguridad, familias... también resulta necesario
conocer las desigualdades de partida existentes y promover procesos participativos de caracter
inclusivo, que tengan en cuenta las necesidades y situaciones diversas que afectan a los y las
NNA y afronten los obstaculos que impiden que todas las personas menores de edad puedan
participar activamente en su entorno.

= Estrategia vasca 2030 de impulso de la educacion en el tiempo libre

La estrategia establece en su predmbulo que el movimiento de educacion en el tiempo libre ha
realizado una contribucidn relevante a la socializacidn, la formacién en valores y el desarrollo de
las capacidades de generaciones de NNA y jévenes vascas. Constituyendo los grupos como
escuela de autonomia, ciudadania, participacion y compromiso social, canalizando y
proyectando, un capital social muy valioso para Euskadi.

A su vez, la educacion en el tiempo libre, como metodologia, implica la incorporacidn al ocio de
una propuesta pedagdgica orientada a objetivos relacionados con la promocion de un modelo
de persona y sociedad: libre y critica, participativa y cooperativa, justa y solidaria, igualitaria y
que pone en valor la diversidad, abierta al mundo y que expresa su identidad y cultura.

Sin embargo, la educacidn en tiempo libre no solo influye en los NNA que participan, sino que,
para el monitorado, habitualmente joven, supone una escuela de militancia, de participacién
social y politica, en el sentido mds amplio del término, con un impacto importante en su
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itinerario vital y otros compromisos posteriores. Por tanto, se puede extrapolar que las
organizaciones y redes de tiempo libre educativo promueven el sentimiento de pertenenciay la
participacion activa en la comunidad, que permite conocerla, vincularse y comprometerse con
un proyecto comun, fortaleciendo asi, la identidad compartida, la igualdad de oportunidades, el
cuidado de las personas, el desarrollo sostenible y la busqueda del bien comun, la solidaridad y
la justicia social.

La estrategia pretende fortalecer los siguientes aspectos:

0 El ocio o tiempo libre educativo como derecho y espacio relevante para aprender de la
vida y para la vida.

0 La educacidn en el tiempo libre como metodologia, en el sistema de juventud vy el
espacio socioeducativo u otros.

0 La contribucién social de las organizaciones y redes de tiempo libre educativo.

0 Las comunidades educadoras a nivel local y un proyecto de tiempo libre educativo de
pais.

0 Actividades para los cuidados de la infancia, la adolescencia y la juventud vascas,
desarrollando cuatro funciones interconectadas: promocién, prevencion, proteccion y
participacién.

0 Actividades para la construccidn social en clave de principios y valores: responsabilidad,
inclusidn, igualdad, justicia social, participacidn, solidaridad, democracia y derechos
humanos.

Convencion sobre los Derechos del Nifio, 20 de noviembre de 1989

Los derechos de la infancia, recogidos en la CDN, aprobada como tratado internacional de
derechos humanos en 1989. Supuso un reconocimiento ético y normativo a la infancia,
permitiendo dotar de un marco juridico de caracter vinculante a las politicas publicas, educativas
y sociales dirigidas a la infancia (Romero, Quirds y Buxarrais, 2021). Por tanto, escuchar a la
infancia implica, entre otras cuestiones, la materializacién de los articulos de la CDN, que se
exponen a continuacion:

Articulo 12 — opinidn del nifio- los Estados Parte garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinidn libremente en todos los asuntos
que les afecten. El nifio tiene derecho a expresar su opinién y a que ésta se tenga en cuenta en
todos los asuntos que le afectan, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en
funcién de la edad y madurez del nifio. Con tal fin, se dara en particular al niflo oportunidad de
ser escuchado, en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un érgano apropiado, en consonancia con
las normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 13 - Jibertad de expresion- todo nifo tiene derecho a buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de todo tipo, siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho de
otros.

Articulo 15 -/ibertad de asociacion- todo nifio tiene derecho a la libertad de asociacién y de

celebrar reuniones, siempre que ello no vaya en contra de los derechos de otros.




La participacion de nifios, nifias y adolescentes. Iniciativas y lineas para avanzar en su impulso y fortalecimiento

Articulo 31 -esparcimiento, juego y actividades culturales- El nifio tiene derecho al
esparcimiento, al juego y a participar en las actividades artisticas y culturales.

" Ley17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

En la exposicidon de motivos de la presente ley se manifiesta que la escuela y el sistema educativo
no pueden afrontar por si solos los retos que ya tenemos y los que se avecinan, por lo que resulta
necesario abrir la escuela y establecer alianzas y sistemas de participacion, tal y como se detalla
en el capitulo IIl.

En dicho capitulo — valores del sistema educativo- se establece que se debe partir de un clima
colaborativo entre familias, centro educativo y municipio, que persiga que la educacién sea
también una responsabilidad compartida, interactuando el centro educativo con el entorno
social, asi como articulando una serie de recursos comunitarios en el beneficio del bienestar y
educacion del alumnado, entre los que se incluyen las entidades de iniciativa social y del tercer

sector, fomentando la conjuncién entre educacidn formal e informal.
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3. OBJETIVOS, METODOLOGIA Y PROCESO DE TRABAJO

El informe tiene por objetivo general realizar una identificacidn de iniciativas y lineas para seguir
avanzando en el impulso y el fortalecimiento de la participacién de NNA de 12 a 17 afios en la
CAE.

Este objetivo general se concreta en dos especificos. El primero consiste en identificar y
describir los desarrollos actuales en relacidn con el ejercicio del derecho a la participacién de
NNA en la CAE, particularmente en las politicas publicas que les afectan. Para ello, se han
identificado iniciativas que promueven la participacion de NNA en organizaciones del TSSE de
las que son destinatarias y, a través suyo, en el disefio, seguimiento o evaluacién de las politicas
que les afectan. El segundo objetivo persigue construir un marco de bases y referencias
compartidas para cimentar el ejercicio efectivo del derecho a la participaciéon de NNA en la CAE,
particularmente en las politicas publicas que les afectan.

Para abordar este doble objetivo, se desarrollé un proceso de trabajo compuesto por cuatro
fases, detalladas a continuacion:

Figura resumen 1. Proceso de trabajo

J ]

Cuarta fase
INFORME

Primera fase
CUESTIONARIO

»

Segunda fase Tercera fase
CONTRASTE TALLER

Primera fase: cuestionario

Se disefidé un cuestionario en formato online (consultar anexo 7.2) para su difusion a través de
las organizaciones y redes de la Comisidn de Infancia, Adolescencia y Juventud de Sareen Sarea.
El cuestionario contiene un total de 35 items, tanto de respuesta cerrada con distintas opciones
de respuesta, como de respuesta abierta, divididos a su vez en tres bloques: (1) identificacion;
(2) descripcion de la iniciativa y (3) dificultades y lineas para seguir avanzando. Antes de dar
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inicio al trabajo de campo, se realizd un pretest del cuestionario entre algunas entidades para
comprobar la idoneidad de los items e incorporar las sugerencias de la propia comision.

El cuestionario estuvo activo durante 9 semanas a través de la plataforma online encuestafdcil
y hubo distintos momentos de motivacion a través de la Comision de Infancia y Adolescencia y
Sareen Sarea para garantizar la participacion.

A través del cuestionario, se buscaba identificar tanto iniciativas de primer nivel que tengan
como objetivo que los y las NNA adquieran competencias para favorecer un proceso de
empoderamiento que les permita formar parte de procesos participativos, como iniciativas de
participacion de segundo nivel que establezcan como objeto la participacién directa en politicas
publicas.

Segunda fase: contraste

En un segundo momento, una vez cerrado el periodo de encuestacion, se elaboré un listado con
las iniciativas recogidas a través del cuestionario para realizar una sesién de contraste con la
Comisidn de Infancia y Adolescencia de Sareen Sarea de cara a depurar y concretar el conjunto
de iniciativas finales que se incluirian en el informe. Una vez contrastado el listado, con la
informacién recabada sobre las iniciativas finalmente seleccionadas, se completaron las fichas.
El contenido, asi como el nivel de concrecién de éstas varian en funcidon de la informacion
obtenida a través de los cuestionarios. Se identificaron un total de 32 iniciativas (consultar
apartado 4.2).

Tercera fase: taller

Tras la identificacién y recogida de las iniciativas de participacién, y respondiendo a la tercera
fase del proceso, se organizé un taller al que se convocé a diferentes agentes relacionados con
el ambito de la participacion de NNA. El desarrollo de este taller permitié alimentar, junto con
los cuestionarios, el apartado 5 de este informe -la participacion de NNA en la CAE: bases
compartidas y lineas para avanzar en su impulso y fortalecimiento-.

El objetivo general del taller era la construccion un marco de bases y referencias compartidas
para cimentar el ejercicio efectivo del derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes
en la CAE, particularmente en las politicas publicas que les afectan. De forma concreta, los
objetivos especificos del taller fueron,

Objetivo especifico 1: delimitar qué se entiende por participacidon de los NNA e identificar en
gué momento se encuentra el despliegue de proyectos, iniciativas y actividades que fomentan
la participacion.
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Objetivo especifico 2: presentar iniciativas significativas seleccionadas por la Comision de
Infancia, Adolescencia y Juventud para identificar qué elementos funcionan y cudles se deben
impulsar.

Objetivo especifico 3: plantear, valorar y discutir a través del trabajo en grupos qué elementos
funcionan y deben fortalecerse, qué obstaculos existen y qué lineas se deben desarrollar para
seguir avanzando de cara a establecer consenso y unas bases compartidas para cimentar el
derecho a la participacidn de NNA.

Respecto a la estructura del taller, en primer lugar, se contextualizé el proceso de identificacidn
de iniciativas y lineas para seguir avanzando en el impulso y fortalecimiento de la participacion
de NNA. En segundo lugar, se presentaron tres iniciativas significativas que permitieron
identificar de forma concreta el planteamiento y desarrollo de la experiencia, asi como los
elementos que funcionan y cudles es conveniente impulsar.

En la Ultima fase, se configuraron tres grupos de trabajo, dinamizados por el equipo del
Observatorio, en los que participaron los agentes invitados. En ellos se trabajo a través de
diferentes dindmicas de caracter participativo y preguntas abiertas que invitaban a la reflexién
conjunta con relacién a los desarrollos actuales respecto al ejercicio del derecho a la
participacion de NNA en la CAE. En el taller participaron un total de 29 personas de 23 entidades
personas, pertenecientes a Gobierno Vasco y redes y entidades de base del TSSE y otros agentes
(consultar apartado 7.1).

Cuarta fase: informe

De cara a la redaccién del informe, en primer lugar se realizé un analisis general de las iniciativas
identificadas a través de una breve explotacion estadistica de los cuestionarios en relacidn a
diferentes variables (dmbito geografico de la entidad, dmbito de actuacidn, tamaiio,
composicion de los equipos, formato de la iniciativa...) (consultar apartado 4.1) y se disefidé un
modelo de ficha para exponer cada iniciativa identificada (consultar apartado 4.2).

Posteriormente, se procedié al andlisis cualitativo de la informacidn recabada tanto a través de
los cuestionarios online como en el taller para alimentar el apartado 5 del informe sobre la
participacion de NNA en la CAE: bases compartidas y lineas para avanzar en su impulso y

fortalecimiento.
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4. INICIATIVAS IDENTIFICADAS

4.1 Caracterizacion de las iniciativas

Tal y como se ha expuesto con anterioridad, la relacion de iniciativas identificadas vy
seleccionadas responde al didlogo con la Comisidn de Infancia, Adolescencia y Juventud y Sareen
Sarea. El objetivo no ha sido buscar la representatividad sino realizar una primera identificacion
iniciativas de participacion de NNA en politicas publicas desde entidades del TSSE.

A continuacidn, se detalla la caracterizacion del conjunto de iniciativas identificadas:

En lo que respecta al territorio histdrico en el que se desarrollan las iniciativas, la mayoria de las
iniciativas se concentran en Bizkaia (66%), seguidas por Gipuzkoa (16%) y Araba (12%). Cabe
destacar que un 6% de las iniciativas se desarrollan en mds de un Territorio Histérico.

El ambito de actuacidn con mayor peso en las iniciativas identificadas es el socioeducativo (72%).
A continuacidn, servicios sociales (13%) y con porcentajes mas reducidos estan el ambito otros
(6%), cooperacidn internacional al desarrollo (6%) y social-transversal (3%).

Grafico 1. Distribucion de entidades por ambito geografico  Grafico 2. Distribucién de entidades por ambito de actuacién
de actuacién

M Social-Transversal

M Bizkaia

W Servicios Sociales
M Gipuzkoa

B Socioeducativo
M Araba

m Cooperacion Int.

. Desarrollo
En mas de un

territorio

En cuanto al tamano de las entidades en las que se desarrollan las iniciativas, se observa una
amplia mayoria de entidades pequefias y medianas, con un volumen econdmico por debajo de
300.000€. Estas suponen el 63% del total, mientras que un 31% son entidades grandes, con un
volumen econémico anual mayor de 300.000 euros. Un 6% de las entidades no proporcionaron
informacién al respecto.

Lo mas habitual (63%) es que los equipos de trabajo estén compuestos integramente por
personas voluntarias, mientras que un 31% de las entidades que desarrollan actividades de
participacion de NNA cuenten con personal remunerado en sus equipos de trabajo. Un 6% de
las entidades no proporcionaron informacién en cuanto a la composicién de sus equipos de

trabajo.
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Grafico 3. Distribucidn de entidades segiin Tamafio Grafico 4. Distribucion de entidades segin Composicién de
los equipos de trabajo

B PYMAS B Grandes ® NS/NC ® Con remunerado M Sin remunerado @ NS/NC

Respecto al formato de la iniciativa de participacién, lo mas habitual es que se trate de procesos
(47%). Los proyectos suponen un 31% vy los programas un 10%, mientras que los servicios y otro
tipo de formatos alcanzan porcentajes en torno al 6%.

Grafico 5. Distribucidn de las iniciativas segun Formato de la iniciativa de participacién

M Servicio
M Proyecto
M Programa
M Proceso

Otro

Otra de las cuestiones que se plantearon en los cuestionarios fue el nivel de participacién de los
y las NNA. Resulta importante tener en cuenta que se trata de una pregunta de opcién multiple,
por lo que una iniciativa puede desarrollar mas de un nivel de participacion. Teniendo esto en
cuenta, en un 84,4% de iniciativas los y las NNA participan de forma grupal en las actividades o
servicios, en un 68,8% de iniciativas lo hacen a titulo personal en la intervencion de cada y en
un 53,1% de forma colectiva, en la organizacion o institucién. El nivel con menor desarrollo es la
participaciéon de forma colectiva en el disefio y evaluacidn de politicas publicas, a medio-largo
plazo, incluyendo su orientacion (3,1%). Cabe destacar que un 12,5% de las entidades no
proporcionaron informacion al respecto.

Grafico 6. Iniciativas que promueven cada uno de los niveles de participacién

De forma grupal en las actividades o servicios | N 44
A titulo personal en la intervencion social de cada personas _ 68,8
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En cuanto al tipo de participacidén, en un 75% de las iniciativas es participativa. Con porcentajes
muy inferiores estan la participacion autogestionada (9,4%) y la consultiva (3,1%).

Grafico 7. Tipo de participacion de los y las NNA

9,4 3,1 75,0

B Autogestionada H Consultiva M Participativa NS/NC

Respecto al darea de fomento de la iniciativa, un 37% fomenta la participacién en actividades,
seguido de cerca por las intervenciones individuales (31%), los servicios (20%) y, por ultimo, las
politicas publicas (12%).

En cuanto a los contextos en los que se puede desarrollar cada una de las iniciativas, un 68,8%
de las iniciativas identificadas sefialan que se desarrollan en el ambito local y en el comunitario.
El 43,8% de las iniciativas también sefiala el asociativo como contexto de desarrollo. Un 40,6%
indica que se desarrollan en el ambito urbano, el 37,5% se desarrolla al menos en parte en el
contexto escolar y el 25% en el dmbito rural.

Grafico 8. Distribucion de las iniciativas segln d4rea de Grafico 9. Iniciativas que se desarrollan en cada uno de los
fomento de participacion contextos
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El 50% de las iniciativas de participacidn parten de iniciativas previas de la organizacién. Por otro

lado, el 6% de las iniciativas estan vinculadas al ambito educativo, mientras que el 56% no lo
estan.
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Grafico 10. Parte de una experiencia previa Grafico 11. Vinculada al dmbito educativo
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En lo que se refiere a la temporalidad de las iniciativas, el 81% de éstas son de caracter estable,
frente a un 10% de iniciativas de caracter puntual y un 6% de iniciativas temporales.

Grafico 12. Temporalidad de la iniciativa

M Iniciativa estable
W Temporal
M Puntual
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Por ultimo, respecto a la atencion a la diversidad y desigualdad dentro de las propias iniciativas
de participacion, un 94% lo tiene en cuenta e introduce lineas de trabajo en este sentido.
Asimismo, un 72% también incorpora la perspectiva de género en las iniciativas que desarrolla

en materia de participacion de NNA.

Grafico 13. Atencidn a la diversidad y desigualdad Grafico 14. Atencidn a la perspectiva de género
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4.2 Identificacion de las iniciativas

Tabla 1. Resumen de la identificacidon de entidades e iniciativas

' ‘ Entidad Iniciativa

1 IRSE Araba Promocion de la donacidn de sangre

2 Hirukide Voluntariado Hirugazte

3 Harribide Fundazioa Gazte foroak

4 Agintzari cooperativa de iniciativa social Gazteen Txokoa

5 Asociacién de lucha contra la exclusion El balcén desconocido de Bilbao
social MARGOTU

6 Euskalerriko Eskautak Araba Euskalerriko Eskautak Araba

7 Asociacién de Tiempo Libre Oldarra Teatro musical

8 UNICEF-Comité Pais Vasco Avanzando en la participacidn infantil y juvenil en

Euskadi

9 Agintzari cooperativa de iniciativa social Medidas activas

10 Asociacién Elkarbanatuz Asociacién Elkarbanatuz

11 Euskalerriko Eskautak Bizkaia Euskalerriko Eskautak Bizkaia

12 Bosko Anitz Aisialdi Taldea Club de tiempo libre el sdbado por la tarde

13 Alabaitza Aisialdi Elkartea Alabaitza Aisialdi Elkartea

14 Mundu Bakean Talleres sobre equidad de género y migracion

15 Portugaleteko Aisialdi Sarea Portugaleteko Aisialdi Sarea

16 Aisibizia elkartea Aisibizia elkartea

17 Aurrerantz Aurrerantz

18 Indautxuko eskautak Indautxuko eskautak

19 Caritas Bizkaia Namaste- grupo de participacién juvenil

20 Los Angeles Eskaut Taldea Los Angeles Eskaut Taldea

21 Argizai Eskaut Taldea Argizai Eskaut Taldea

22 Ainara Aisi Taldea Ainara Aisi Taldea

23 Ausartzen Ausartzen

24 Gozaldi Gazte Elkartea Gozaldi

25 Harribide Fundazioa Harribide Fundazioa

26 Belatzak Eskaut Taldea Belatzak Eskaut Taldea

27 Jévenes 88 gazteak Jévenes 88 Gazteak

28 Asociacién cultural San Viator eskaut Asociacion cultural San Viator eskaut taldea
taldea

29 Hirukide Hirugazte

30 Fundacién Save The Children Alcaldables

31 Umeak Kalean Umeak Kalean

32 Kiribil Sarea Harrobia eta etorkizuna eraikiz

Fuente: elaboracion propia (2024)

A continuacidn, se exponen las fichas'! correspondientes a cada iniciativa identificada a través

del cuestionario:

11 Tal y como se expone en el apartado 3 objetivos, metodologia y proceso de trabajo, el contenido, asi como el nivel de concrecién

de las mismas varia en funcion de la informacién obtenida a través de los cuestionarios.
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PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE

Entidad del TSSE
Territorio Histérico

Ambito de actuacién de la
entidad

Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion
Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion

Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
IRSE Araba
Araba
Servicios Sociales

Voluntariado y remunerado

Proyectos socioeducativos centrados en la poblacién infanto-juvenil que
participan en el recurso.
Proyecto
= Asociacion Alavesa de Donantes de Sangre
=  Programa de Educacién de Calle de Vitoria-Gazteiz (Campillo,
Hegoalde-Ariznabarra y Zabalgana)
= Centro socioeducativo prelaboral Huetos
= Intervencién individual
=  Politicas publicas
= Urbano
=  Local
=  Comunitario
. Asociativo
Iniciativa estable (desde hace mas de diez afios)
No
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Promocién de la donacién de sangre
NNA en situacién de especial vulnerabilidad y jévenes entre 15 y 18 afios con una
situacion de desproteccion moderada.
Se tiene en cuenta el enfoque de género e intercultural, asi como las necesidades
individuales y grupales (rango de edad, necesidades familiares, formativas...).
= Promocionar la donacién de sangre que se trata de un bien comun que
ni se fabrica ni se vende
=  Entrenar en competencias de implicacién y participacion en la
comunidad
Participativa y vinculada a una contraprestacion (acceso a actividad, curriculo
educativo, obsequio...).
No

=  Atitulo personal en el proceso de intervencién social
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
- De forma colectiva, en la organizacién o institucién
=  Planificacidn y reparto de las campafias a realizar cada mes
=  Reparto de tareas y grupos de funcionamiento para cada campafia a
realizar
=  Tutorias
=  Enla planificacién de actividades y organizacion del tiempo
= Desarrollo de habilidades de autonomia
= Desarrollo de habilidades sociales basicas, saludos, presentaciones,
despedidas...
=  Conocimiento de las redes de transporte publico, bicicarriles y
trayectos a pie, a nivel de la ciudad
La promocién de la donacién de sangre es necesaria en los diferentes barrios de
la ciudad, a lo que habria que afadir que hay periodos en los que se intensifican
las acciones por la necesidad puntual de la sangre (por ejemplo, maratones de
donacion).
= Lainiciativa ha aparecido en un programa de radio de 2021
=  En un péster en el congreso nacional de la Sociedad Espaiola de
Trasplante (SET) en 2016
= Han participado mas de 100 jévenes
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=  No ha sido posible replicar la experiencia en otros territorios
Dificultades del proceso Algunos meses del afio resultan complejos por el volumen de campafias que se
realizan.
Implicacidn activa de cada grupo de participantes, con su propia organizacion,
Otras caracteristicas clave forma de plantear la actividad, pero con el resultado de que cada campafia de
donantes sea atendida.

Sembisl e i VOLUNTARIADO HIRUGAZTE

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Hirukide
Territorio Histérico En mds de un Territorio Histdrico
Ambito de actuacién entidad Otros
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado
trabajo
Area de la entidad donde se Hirugazte
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa Proyecto
Agentes implicados = Ambito educativo

= Administracién Publica
Ambito en el que se fomenta la " Actividades
participacion " Servicios

=  Urbano

=  Local
Contexto en el que se desarrolla . Comunitario

. Asociativo
Temporalidad de la iniciativa Temporal (anual)
Parte de un proceso previo No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Se trata de dos lineas de voluntariado. La primera engloba la promocion y el
fortalecimiento de la accidn voluntaria en el ambito medioambiental y la segunda
se basa en crear lazos intergeneracionales, proporcionando multiples beneficios
tanto a los mayores como a los diferentes grupos de edad involucrados.
Perfiles de los NNA NNA entre 15y 25 afios de la CAE.
Las actividades y roles de este proyecto se disefian de manera que promueven la
diversificacion y la participacién equitativa de todos los/as participantes y se
asegura que las personas tengan la oportunidad de involucrarse en diversas areas
segun sus intereses y habilidades, sin imponer restricciones basadas en el género.
Este compromiso con la equidad de género y la inclusion refleja el compromiso
Atencién a la diversidad con los principios de igualdad y respeto por la diversidad y contribuye a crear un
entorno donde todas las personas se sienten valoradas y empoderadas para
participar plenamente en el proyecto.
Todas las personas involucradas tienen la oportunidad de participar activamente,
independientemente de sus diferencias individuales facilitando la accesibilidad,
utilizando una comunicacidn inclusiva y fomentando una participacion activa de
todas las personas involucradas en el proceso.
OBJETIVOS GENERALES
= Fomentar la conciencia social y la responsabilidad civica
. Promover acciones solidarias
= Prevenir el aislamiento social
= Fomentar el desarrollo personal
. Crear experiencias enriquecedoras
OBJETIVOS ESPECIFICOS
=  Acompafiamiento y escucha a personas mayores
=  Fortalecer relaciones intergeneracionales
=  Estimular el intercambio de conocimientos y habilidades entre
diferentes generaciones
= Contribuir al bienestar emocional y paliar la soledad

Descripcion
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= Poner en valorar la comunicacion escrita

= Restaurary proteger la biodiversidad del ecosistema natural

= Aumentar la conciencia ambiental y promover practicas sostenibles
= Reducir la generacién de residuos y promover la gestion responsable
= Recuperar ecosistemas degradados

Objetivos
=  Fomentar el trabajo en grupo y al mismo tiempo contribuir sobre la
importancia de la preservacién del medio ambiente
=  Fomentar valores y actitudes solidarias
=  Promover el voluntariado
= Crear sinergias con otras entidades
=  Reforzar el compromiso civico
=  Comprometer a la sociedad con la experiencia voluntaria y los valores
que representa (solidaridad, justicia, entendimiento, compromiso y
respeto)
Tipo de participacién Participativa y voluntaria
Vinculacién con el ambito No
educativo
= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
Nivel de participacién = De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion
Mecanismos de participacion ] Asambleas

=  Cuestionarios
Desarrollo de competencias que | Los NNA participan activamente desde una junta creada especialmente para el

favorezcan la participacion proyecto Hirugazte, en la que aportan ideas, inquietudes y forman parte de la
planificacién de las actividades.

Alcance de la experiencia El colectivo al que va dirigido dicho proyecto son los 291.547 jévenes (16-30 afios)
de la CAE con inquietudes y ganas de realizar voluntariado.

Dificultades del proceso Al estar presentes en los tres Territorios Histéricos de la CAE organizar eventos y

actividades de participacion a veces resulta complicado puesto que los NNA se
enfrentan a barreras geograficas o fisicas.

Otras caracteristicas clave

bre de la iniciativa GAZTE FOROAK

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Harribide Fundazioa

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo

Area de la entidad donde se Adolescencia y juventud

desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa Programa
Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la = Intervencién individual
participacion = Actividades
=  Politicas publicas
Contexto en el que se desarrolla " Local
L Comunitario
=  Escolar
Temporalidad de la iniciativa Temporal (anual)
Parte de un proceso previo Parte del resto de programas que se realizan en la entidad desde la infancia (nifios

y nifias desde los 5 afios).

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
El programa tiene como objetivo crear encuentros periddicos con y para personas
adolescentes y jovenes de entre 12 y 30 afios de los municipios de Etxebarri,
Getxo y el barrio de Ibarrekolanda (Bilbao). A través de estos foros se tratara de
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Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

conocer la realidad que vive la adolescencia y juventud de esos lugares, que
dudas e inquietudes tienen en relacion con los temas que les afectan y hacer
hincapié y en todos ellos con el fin de fomentar su participacion, conocer las
dificultades que encuentran a nivel municipal y provincial, propuestas que
realizan, conocer experiencias en otros lugares para poder adaptarlas a la
realidad de los municipios, etc. Mediante diferentes dinamicas y con el trabajo y
acompafiamiento de personas educadoras, se trabaja con la adolescencia y
juventud en reuniones-encuentros quincenales donde ellas y ellos seran los
protagonistas desde el primer momento. Se les escucha, se recogen las
aportaciones que realicen y juntas/os intentaremos buscar soluciones,
mecanismos y dar respuestas a las necesidades que se detecten entorno a los
siguientes temas: igualdad, formacién y empleabilidad, cultura, salud, medio
ambiente, ocio y tiempo libre, vivienda...
Personas adolescentes y jovenes de entre 12 y 30 afios de los municipios de
Etxebarri, Getxo y el barrio de Ibarrekolanda (Bilbao).
La Perspectiva de género es una linea de trabajo transversal que engloba a todo
el programa, por lo tanto, se rige por los mismos principios marcados en la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres: igualdad de
trato, igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y a la diferencia,
integracion de la perspectiva de género, accidn positiva, eliminacién de roles y
estereotipos en funcién del sexo, representacion equilibrada y colaboracién y
coordinacién, asi como por el principio de equidad.
= Fomentar la participacién y autonomia de las personas adolescentes y
jévenes
=  Darvoz a las personas adolescentes y jovenes
= Conocer de primera mano la realidad que vive la adolescencia y la
juventud entorno a los temas que les afectan (tiempo libre y ocio,
cultura, deporte, empleo, formacion, emancipacion...) y dar respuesta
a sus necesidades
. Conseguir que la adolescencia y la juventud sean o sigan siendo parte
activa de las comunidades, barrios, pueblos...
= Facilitar sinergias y vias de relacidn para impulsar la coordinacién y la
colaboracién entre la juventud y las entidades y los recursos
municipales
= Crear un programa de actividades adolescentes y juveniles adaptadas
a la realidad de cada lugar y a sus adolescencias y juventudes
= Crear un programa alineado y que responda a los retos planteados en
la Declaracidon Barakaldo y la Estrategia Vasca 2030 de impulso al
tiempo libre educativo
= Promover la vida sana entre la adolescencia y la juventud
=  Trabajar el trato igualitario entre personas sin discriminar a nadie por
su procedencia, orientacion sexual...
. Conocer experiencias existentes sobre adolescencia y juventud que se
desarrollen en otras ciudades y/o municipios
Participativa y voluntaria
No

= Atitulo personal en la intervencién social de cada persona

=  De forma grupal, en las actividades o servicios
Se realizan encuentros donde las personas adolescentes y jovenes, divididas en
diferentes grupos de edad, acompafiadas por dos personas educadorasy a través
de diferentes dindmicas, comenzardn analizando la realidad que les rodea
poniendo el foco en los temas que les tocan de cerca: ocio y tiempo libre,
vivienda, empleabilidad, deporte, cultura, salud, igualdad... A partir de ahi se
detectaran cudles son las necesidades y dificultades que las personas
adolescentes y jovenes se encuentran en esos temas y se intentara dar respuesta
a cada una de ellas. Esas necesidades y dificultades se trasladaran al recurso,
institucidn o entidad pertinente para que se les dé respuesta. Ademas de invitar
a la persona responsable a acudir a uno de los encuentros de los foros, escuchar
de primera mano cual es la opinidn de las personas adolescentes y jévenes y
entre todas y todos, juventud e institucion, buscar una solucidn. Visita(s) de
estudio: En esta parte del programa se llevan a cabo visita(s) de estudio a
diferentes municipios, ciudades o asociaciones para conocer experiencias
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Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

Entidad del TSSE
Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

existentes en torno a la formacién, empleabilidad, vivienda y emancipacion
juvenil, ocio y tiempo libre educativo... Los lugares para visitar se deciden en los
foros donde se llevan propuestas y experiencias existentes. El niumero de
personas participantes en la(s) visita(s) se decidira en los propios encuentros. Una
vez realizadas las visitas, se compartird con el resto de las personas participantes
en el foro las experiencias conocidas y se reflexionara sobre el interés, opciones
y viabilidad de desarrollo en cada municipio o barrio.
=  Acciones concretas: La tercera parte del programa pretende iniciar las
acciones que se hayan decidido llevar a cabo a través de los encuentros
dentro del programa ("Gazteen garaia") y en la(s) visita(s) de estudio.
Siempre teniendo en cuenta la viabilidad y el impacto que tendran en la
juventud
= Evaluacion: Siempre es importante dedicar un momento para analizar el
qué y cdmo se estan haciendo las cosas y si esto esta cumpliendo con los
objetivos marcados por ello la evaluacion sera continda en cada una de las
partes del programa
Se realizan encuentros donde las personas adolescentes y jovenes, divididas en
diferentes grupos de edad, acompafiadas por dos personas educadorasy a través
de diferentes dinamicas, comenzaradn analizando la realidad que les rodea
poniendo el foco en los temas que les tocan de cerca: ocio y tiempo libre,
vivienda, empleabilidad, deporte, cultura, salud, igualdad... A partir de ahi se
detectaran cudles son las necesidades y dificultades que las personas
adolescentes y jdvenes se encuentran en esos temas y se intentara dar respuesta
a cada una de ellas. Esas necesidades y dificultades se trasladaran al recurso,
institucidn o entidad pertinente para que se dé respuesta, ademas de invitar a la
persona responsable a acudir a uno de los encuentros de los foros, escuchar de
primera mano cual es la opinién de las personas adolescentes y jovenes y entre
todas y todos, juventud e institucidn, buscar una solucion.
Durante el programa y una vez finalizado este, se intenta empoderar al grupo de
personas participantes en los foros a seguir con el trabajo realizado, se
mantendran las iniciativas surgidas y se hara un seguimiento desde el equipo de
personas educadoras para la adolescencia y juventud, acompafiandolos en cada
una de sus iniciativas. Este programa lucha por conseguir una adolescencia y
juventud mds implicada con su entorno (comunidad, barrio, pueblo) lo cual
ayudara y mejorara diferentes aspectos y ambitos de estos lugares: participacion
ciudadana, cultura, alternativas de ocio, vivienda...

=  Durante el programa: difusion de cada sesion de los foros en las redes
sociales

=  Mitad del programa: sesién abierta a la ciudadania para conocer los
resultados obtenidos

=  Fin del programa: sesion abierta para dar a conocer lo realizado
durante el afio y los objetivos conseguidos

GAZTEEN TXOKOA

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Agintzari cooperativa de iniciativa social
En mas de un Territorio Histdrico

Servicios Sociales
Remunerado

Programa de apoyo al acogimiento familiar

Programa
= Administracién Publica
=  Diputacion Foral de Bizkaia

= Intervencion individual
L Actividades
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Ambito en el que se fomenta la

participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa

Parte de un proceso previo

Descripcion
Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

L Servicios

=  Politicas Publicas
Programa grupal enmarcado en el programa de apoyo al acogimiento familiar de
la Diputacion Foral de Bizkaia.
Iniciativa estable desde 2020
En pandemia se detecta la necesidad de crear un espacio de encuentro entre
adolescentes acogidos que sirva como red de apoyo y participacion, para
combatir las situaciones de soledad.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Adolescentes 14-18 en familia de acogida
Atodos/as les une el acogimiento familiar, pero se tienen en cuenta los siguientes
factores de diversidad y desigualdad: género, origen, nivel de autonomia, nivel
socioecondmico, historia de desproteccion, convivencia en realidades familiares
diferentes, sexualidad...
=  Fomentar el encuentro y participacién de adolescentes en familia de
acogida
. Generar espacios para compartir experiencias que ayuden en su
proceso de acogimiento
=  Promover e impulsar la construccion de nuevas actividades
=  Tener en cuenta las opiniones del grupo
=  Trabajar laidentidad de las personas acogidas
Participativa y voluntaria
No

= Atitulo personal en la intervencién social de cada persona

=  De forma grupal, en las actividades o servicios

=  Asambleas grupales

=  Sesiones individuales con la figura técnica de referencia
Planificacién de actividades (crear su propio espacio de relacion, de grupo, de
cohesidn), desarrollo de habilidades, autoproteccién, capacitacion, autogestion,
empoderamiento para resolver, opinar y participar, transmision y liderazgo en el
grupo para nuevos miembros que se incorporan a este, asumir referencia para
NNA de menor edad.
Impacto a nivel individual, familiar (en su familia de acogida y bioldgica) y en la
comunidad de adolescentes acogidos en Bizkaia.
Resultados: cohesion, ayuda, apoyo, fomento de transmision de valores,
participacion. Estabilidad anual. Personas participantes: 10
Replicabilidad en otras provincias u otras realidades familiares.
Decidir las edades de participacién.
Co-diseio con NNA del espacio, de las dinamicas grupales.
Co-construccién de un espacio participativo, ludico, formativo. A futuro poder
generar impacto en las politicas sociales en relacion con personas menores de
edad ex tuteladas que han convivido en familia de acogida.

2z el Tt EL BALCON DESCONOCIDO DE BILBAO

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Asociacién de lucha contra la exclusidn social MARGOTU
Bizkaia
Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado y remunerado

Se desarrolla desde todos los ambitos de intervencion de la entidad. Desde la
formacién reglada, basica, hasta los espacios de educacién no formal,
relacionados con el ocio y tiempo libre del alumnado.
Proyecto

= Los/as profesionales de Margotu

= Alumnado y ex alumnado
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Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la

participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

L Asociacién de vecinos/as de Masustegi
= Ayuntamiento de Bilbao

= Intervencion individual
L Actividades
. Servicios

= Local
. Comunitario
= Escolar

. Asociativo
Iniciativa estable desde septiembre de 2023
De las relaciones que Margotu ha mantenido durante afios con el vecindario de
Masustegi

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Experiencia de participacion ciudadana e intergeneracional, en el que Margotu
sirvié de puente entre su alumnado, los / las vecinas del barrio de Masustegiy la
administracion publica. Se pretende dar a conocer el barrio de Maustegi,
conociéndolo mejor a través de entrevistas con vecinos/as de la zona para
después realizar un producto final, un videoclip, con una antigua alumna del
centro y un cantante del barrio de Masustegi. El objetivo se basa en poner en
valor el barrio desconocido de Masustegi y hablar sobre sus riquezas a la vez que
fortaleciamos vinculos entre todas las personas que disfrutamos de dicho
espacio.
Alumnado y ex alumnado de Margotu (adolescentes entre 15 y 18 afios)
Siempre se tiene en cuenta la idiosincrasia de cada alumno/ a de cara a llevar a
cabo cualquier proyecto (dificultad con el idioma, nivel de autonomia, etc.).
En Margotu se cuenta con alumnado muy diverso; se pretendié en todo
momento que el barrio percibiese esto como una riqueza y una fortaleza. Para
ello, se buscaron momentos de encuentro en el que todos /as se pudieran reunir,
y, al conocerse, entendieran que en la diversidad radica la riqueza.

= Establecer una buena relacién y vinculos fuertes entre el barrio de

Masustegi y Margotu
= Dar a conocer espacios maravillosos y desconocidos de Bilbao a otros
vecinos/as de la villa

Participativa y voluntaria
Si

= Atitulo personal en la intervencidn social de cada persona

=  De forma grupal, en las actividades o servicios

= De forma colectiva, en la organizacién o institucion

= Asambleas

=  Trabajo en grupo grande y pequefio
Se ha promovido el empoderamiento del alumnado, fomentando en todo
momento el trabajo en equipo, la autonomia en la planificacion y gestion de las
entrevistas y actividades desarrolladas, y el desarrollo de habilidades (tales como
la creacién de la cancidn, la participacién en el videoclip, en el acto final llevada
a cabo en el centro civico, etc.).
La iniciativa ha sido exitosa, y tanto el profesorado, equipo educativo, alumnado,
ex alumnado, y asociacién vecinal del barrio, ha disfrutado mucho del proceso y
del producto final (elaboracién de la cancién y del videoclip) y del acto final en el
centro civico de Basurto.

EUSKALERRIKO ESKAUTAK ARABA

Entidad del TSSE
Territorio Histérico

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Euskalerriko Eskautak Araba
Araba
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Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte un proceso previo

Descripcion
Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

7

iva

Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre

Todas

Proceso
= Administracién publica: Instituto Foral de la Juventud
=  Gobierno Vasco (Medio ambiente)
= Qtras entidades del sector: Arduradun Eskola
= Euskalerriko Eskautak
= MSC, Astialdi Sarea
" Otras entidades: organizaciones, asociaciones, centros educativos...

= Intervencién individual
= Actividades
=  Politicas publicas
= Urbano
=  Rural
=  Comunitario
=  Asociativo
Iniciativa estable desde 1996.
Histéricamente, el escultismo siempre ha sido una iniciativa de participacidn.
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

El proceso completo abarca desde los 6 a los 18 afios.

Se tienen en cuenta todos los niveles (género, diversidad, nivel de autonomia,
nivel socioecondmico...) aunque en la practica se pone mas atencion y/o energia
en los que afectan mas directamente (género y nivel de autonomia)

El género, la interseccionalidad y la cultura vasca son ejes trasversales en
nuestros objetivos a través de los afios.

El escultismo tiene como base ideoldgica la participacidn, por tanto, no se
entiende el tiempo libre educativo ni pertenecer al Movimiento Eskaut sin
participar y nutrirse y nutrir de otros grupos, organizaciones...la légica de
"cambiar el mundo" se concibe siempre con otres. Organizaciones, entidades,
movimientos sociales alineados con nuestra ideologia.

Autogestionada y voluntaria.

No.

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion
=  De forma colectiva también, en el disefio y evaluacion de politicas
publicas, a medio-largo plazo, incluyendo su orientacion
= Asambleas
=  Reuniones mensuales con los diferentes espacios de organizacion
(mesa de tesoreria para la gestion econdmica)
=  Comité Central (espacio de encuentro de jefas de grupo)
=  Comisiones de las diferentes actividades
En la organizacion del centro donde participan, en la planificacion de actividades,
en gestién econdmica de las actividades, formacion y capacitacion, desarrollo de
habilidades, autoproteccion...
Actualmente cerca de 500 personas en Araba, con una participacién activa en la
comunidad y una trayectoria que avala nuestra estabilidad.
Inseguridad con la financiacion. Falta de tiempo del personal contratado y de las
personas voluntarias. Ciclos de monitorado cada vez mas cortos. Falta de
espacios (casas y campas) donde desarrollar las actividades.
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IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Asociacién de Tiempo Libre Oldarra
Territorio Histérico Bizkaia
Ambito de actuacién entidad Educacién o socioeducativo, incluido tiempo libre
Composicion del equipo de Voluntariado
trabajo
Area de la entidad donde se Educacion en el tiempo libre, arte, cultura...
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa Proyecto
=  Comunidad
Agentes implicados = Colegios del entorno
. Barrio
Ambito en el que se fomenta la " Actividades
participacion " Servicios
= Urbano
. Comunitario
Contexto en el que se desarrolla . Escolar
. Asociativo
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable desde el afio 2000
Parte de un proceso previo No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
La experiencia de participacion en el teatro musical de una asociacion de tiempo
libre es una oportunidad Unica y enriquecedora para los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes. A continuacion, se describe como puede ser esta
experiencia:
Involucramiento activo: los participantes se sumergen en un ambiente creativo
y dindmico donde tienen la oportunidad de explorar y desarrollar sus habilidades
artisticas. Desde el primer dia, se sienten parte de un equipo cohesionado y
motivado por el proyecto teatral.
Preparacion y ensayos: la experiencia comienza con la seleccién del repertorio,
Descripcion la asignacién de roles y la distribucion de tareas. A lo largo de los ensayos, los
participantes trabajan arduamente bajo la direccidn de profesionales del teatro,
aprendiendo técnicas de actuacidn, canto y baile, asi como desarrollando la
escenografia y el vestuario.
Trabajo en equipo: el teatro musical fomenta el trabajo en equipo y la
colaboracién. Los participantes aprenden a confiar en sus compaiferos, a
comunicarse de manera efectiva y a resolver problemas juntos. Cada miembro
del elenco y del equipo técnico juega un papel fundamental en el éxito del
espectaculo.
Desarrollo personal: a lo largo del proceso, los participantes experimentan un
crecimiento personal significativo. Superan desafios, enfrentan sus miedos,
ganan confianza en si mismos y en sus habilidades, y descubren nuevas pasiones
y talentos. El teatro musical les brinda una plataforma para expresarse
libremente y para ser auténticos en el escenario.
Experiencia de presentacion: la culminacién de la experiencia es la presentacion
del espectaculo ante un publico. Los participantes experimentan una mezcla de
emocién y nerviosismo mientras comparten su trabajo con amigos, familiares y
la comunidad en general. La ovacidon y el aplauso del publico son recompensas
emocionantes que refuerzan su autoestima y su sentido de logro.
Recuerdos duraderos: la experiencia de participar en un teatro musical deja
recuerdos duraderos vy significativos. Los participantes se llevan consigo
amistades profundas, lecciones aprendidas, y la satisfaccién de haber formado
parte de algo especial y trascendente. La experiencia les brinda no solo
habilidades teatrales, sino también valores como el trabajo en equipo, la
disciplina y la perseverancia.
A todos los NNA que quieran participar de la ciudad, ya que el teatro musical
Perfiles de los NNA permite la participacién de cualquiera debido a la gran variedad de secciones que
oferta.
Género: eliminar estereotipos y promover igualdad de oportunidades.
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Atencion a la diversidad

Objetivos

Origen étnico y cultural: valorar la diversidad cultural y garantizar relevancia
cultural en las actividades.
Autonomia: adaptar actividades para diferentes niveles de autonomia.
Nivel socioeconémico: proporcionar acceso equitativo y apoyo financiero.
Capacidades especiales: garantizar accesibilidad y adaptacion de actividades.
Otros factores: considerar orientacion sexual, religion, idioma y situaciones
familiares.
Sensibilizacion y formacion: se proporciona capacitacion y sensibilizacion sobre
temas de género e interseccionalidad a los facilitadores, lideres y personal
involucrado en el proyecto. Esto les permite comprender mejor las dinamicas de
género y otros factores que pueden influir en la participaciéon de los NNA, asi
como abordar de manera adecuada las necesidades y desafios especificos.
Inclusidon de perspectivas diversas: garantiza la representacidon equitativa y
diversa en todos los aspectos del proyecto, incluida la seleccion de obras
teatrales, la distribucion de roles y responsabilidades, y la planificacién de
actividades. Esto implica la inclusion de historias y personajes diversos que
reflejen la variedad de experiencias de género, culturales y sociales de los
participantes.
Espacios seguros y libres de discriminacion: se crea un ambiente inclusivo y
respetuoso donde todos los NNA se sientan seguros para expresarse libremente
sin temor a la discriminacion o el acoso basado en su género, identidad de
género, orientacidn sexual, etnia u otros aspectos de su identidad.
Acceso equitativo a recursos y oportunidades: asegurarse de que todos los NNA
tengan acceso equitativo a recursos, oportunidades y apoyo para participar en el
proyecto, independientemente de su género, origen étnico, situacion
socioecondmica u otras caracteristicas.
Seleccion de repertorio inclusivo: se eligen obras que reflejen la diversidad de
género, etnia, cultura y capacidades, brindando oportunidades para que todos
los participantes se sientan representados.
Adaptacion de roles y guiones: se ajustan los roles y guiones de las obras para
permitir la participaciéon de personas con diferentes habilidades, intereses y
niveles de experiencia en el teatro musical.
Accesibilidad fisica: se asegura de que el espacio de ensayo y las actuaciones
sean accesibles para personas con discapacidades fisicas, garantizando la
inclusion de todos los participantes.
Formacion del equipo: se proporciona capacitacién al equipo de trabajo sobre
cémo abordar las necesidades especificas de cada participante, promoviendo un
ambiente de respeto y aceptacion.
Apoyo emocional: se ofrece apoyo emocional y psicolégico a los participantes
que lo necesiten, reconociendo las diferencias individuales y fomentando un
entorno seguro y acogedor.
Celebracion de la diversidad: se promueve la celebracidon de la diversidad a
través del arte y la creatividad, fomentando el respeto mutuo y la valoracién de
las diferencias como parte integral del proceso creativo.
OBJETIVO GENERAL
Promover la participacion activa y el desarrollo integral de nifios, nifas,
adolescentes y jévenes a través de su implicacion en un teatro musical dentro de
una asociacion de tiempo libre, ofreciéndoles la oportunidad de expresarse
artisticamente y potenciar sus habilidades creativas y sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
L Proporcionar un espacio inclusivo y seguro donde los participantes
puedan explorar y desarrollar sus talentos en el ambito de las artes
escénicas, especificamente en el teatro musical.
= Estimular la creatividad y la expresién artistica de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes mediante la practica de actividades
relacionadas con la actuacidn, el canto y el baile.
=  Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracidn entre los participantes,
asi como el respeto mutuo y la tolerancia, a través de la preparacién y
presentacidn de un espectaculo teatral.
=  Promover el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, como la autoconfianza, la empatia y la
comunicacion efectiva, mediante la experiencia teatral.
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Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

= Ofrecer una experiencia enriquecedora y memorable que contribuya al
crecimiento personal y al bienestar emocional de los participantes,
generando un sentido de pertenencia y logro.
= Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del arte y la cultura en
el desarrollo integral de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes, y
promover la valoracién y el apoyo a este tipo de iniciativas.
=  Evaluar de manera continua el proceso de participacion en el teatro
musical, identificando fortalezas y dreas de mejora para garantizar una
experiencia satisfactoria y enriquecedora para todos los involucrados.
Participativa y voluntaria
No

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion
=  Asambleas organizativas para promover ideas desde el inicio del
proyecto
= Cuestionarios individuales en los que se recogen datos y objetivos de
los participantes
= Reuniones en pequeiios grupos, por secciones, de manera que se van
conformando los equipos y preparando distintas partes del musical
(coreografia, escena, decorados, vestuario...)
=  Encuentros personales para ayudar en la mejora y crecimiento en
competencias de los destinatarios
= Revisiones finales a través de reuniones, cuestionarios...
La iniciativa de participacion en el teatro musical esta claramente enfocada al
empoderamiento y desarrollo de competencias que favorecen la participacién de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) en diversos aspectos. A continuacién, se
detallan algunas formas en las que esta experiencia promueve dicho
empoderamiento y desarrollo de competencias:
Autonomia y toma de decisiones: los participantes tienen la oportunidad de
contribuir en la planificacion de actividades, especialmente en la organizacidn de
los ensayos y la preparacién de la puesta en escena. Esto les brinda la posibilidad
de tomar decisiones y asumir responsabilidades dentro del proyecto teatral.
Gestion econdémica: dependiendo de la estructura de la asociacion, los NNA
pueden involucrarse en la gestion econdmica de las actividades, aprendiendo
sobre presupuestos, recaudacion de fondos y manejo de recursos financieros.
Formacion y capacitacion: la experiencia teatral proporciona una formacién
integral en habilidades artisticas como actuacién, canto y baile, pero también
puede incluir capacitacién en aspectos técnicos como iluminacién, sonido y
escenografia. Esta formacidn contribuye al desarrollo de habilidades especificas
y al crecimiento personal.
Desarrollo de habilidades sociales: el trabajo en equipo y la colaboracién son
aspectos fundamentales del teatro musical. Los participantes aprenden a
comunicarse efectivamente, a resolver conflictos y a trabajar en armonia con
otros miembros del elenco y del equipo técnico.
Autoproteccion: a través de la experiencia teatral, los y las NNA pueden
desarrollar habilidades de autoproteccion, como la autoconfianza, el
autocuidado y la capacidad de establecer limites saludables en sus interacciones
con otros.
Impacto en el entorno: la iniciativa tiene un impacto positivo en la comunidad al
fomentar la inclusion social y la participacion cultural de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de diversos origenes y habilidades.
Resultados: la participacion en el teatro musical contribuye al desarrollo
personal, social y artistico de los participantes, mejorando su autoestima,
habilidades sociales, expresion creativa y sentido de pertenencia.
Difusion de la iniciativa: la difusion de la iniciativa puede aumentar su visibilidad
y atraer a mas personas interesadas en participar, asi como obtener el apoyo de
patrocinadores, colaboradores y autoridades locales.
Estabilidad de la iniciativa: la estabilidad de la iniciativa se asegura mediante una
gestion eficiente de recursos, la colaboracidn con otras organizaciones afines, y
la creacidn de estructuras de apoyo y supervisién sélidas.
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Numero de personas participantes: el nimero de personas participantes puede
variar segun la capacidad del grupo y los recursos disponibles, pero idealmente
se busca incluir a tantos participantes como sea posible, sin dejar a nadie atras.
Replicabilidad: La iniciativa puede ser replicable en otras comunidades o
contextos, adaptandola a las necesidades y recursos locales, y compartiendo las
lecciones aprendidas y las mejores practicas con otras organizaciones interesadas
en implementar programas similares.

Dificultades del proceso Recursos financieros limitados: La falta de financiamiento adecuado dificulta la
adquisicion de materiales necesarios.

Otras caracteristicas clave

AVANZANDO EN LA PARTICIPACION INFANTIL Y JUVENIL EN EUSKADI

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE UNICEF — Comité Pais Vasco
Territorio Histérico En mas de un Territorio Histdrico
Ambito de actuacién entidad Otros

Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado
trabajo

) Dentro de la estrategia del comité para la promocidn del derecho a participar
Area de la entidad donde se tratando de que sea de manera transversal a todas las areas, aunque si hay tres
desarrolla la iniciativa en la que implicacién es mayor por su propia esencia: incidencia, comunicacién,
y sensibilizacion y politicas de infancia.
Estas iniciativas estan enmarcadas dentro de la estrategia de UNICEF del comité
Formato de la iniciativa del Pais Vasco para el impulso del derecho a participar en Euskadi y se hace
efectivo con estas actividades.
=  GeneraciénZ
= Gaztechange junto a BBK Family y Asociacidn de jévenes Lagunarte
Agentes implicados = Gaur: grupo asesor de UNICEF Comité Vasco
= Espacio radiofénico radio Euskadi
=  Red de ciudades amigas de la infancia (10 municipios)

Ambito en el que se fomenta la ] Politicas publicas
participacion " Otros
Contexto en el que se desarrolla L] Local
. Comunitario
= Escolar
. Asociativo
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable. En UNICEF Comité Pais Vasco se cuenta con una estrategia en

este sentido desde el afio 2015 y fruto de la propia evaluacién y aprendizaje de
los programas y proyectos hemos ido adaptando, mejorando y disefiando nuevos
canales.
Parte de un proceso previo No
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

UNICEF Comité Pais Vasco viene desarrollando, por un lado, en los ultimos afios
una serie de proyectos dentro de una estrategia propia que denominamos
"avanzando en la participacién infantil y juvenil en Euskadi". Este es un proyecto
de participacion infantil y adolescente que, a través del desarrollo de distintas
actividades, generacidn z, gaztechange, grupo asesor de UNICEF Comité Pais
Vasco juvenil (gaur) y espacio radiofénico radio Euskadi, con contenido sobre
participacidn con foco especialmente en la adolescencia, trata de promocionary
garantizar los derechos de la infancia y la adolescencia reconocidos en la CDN, y
en concreto aquellos relacionados con uno de los cuatro principios rectores: La
participacion. Por otro lado, desde UNICEF se impulsa la creacién de otros
espacios de participacion a nivel local, concretamente la creacion de Consejos a
través de la iniciativa Ciudad Amiga de la Infancia. En la actualidad cuentan con 9
municipios vascos (entre ellos Bilbao y Gasteiz) reconocidos como tal con sus

Descripcion
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Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Consejos de participacidn activos, mas 1 que ha conseguido su candidatura en
2023 para ser reconocido este 2024.

Asimismo, otro de los espacios es junto a las Juntas Generales de Bizkaia con
quienes cada 20N (Dia Mundial de la Infancia) se celebra el Pleno Txiki en la Casa
de las Juntas junto presidido por la presidencia y UNICEF Comité Pais Vasco. Y en
el ambito educativo, a través de la iniciativa educacion en derechos, se cuenta
con el reconocimiento de centro referente en educacidn en derechos siendo uno
de los cuatro ambitos de intervencion precisamente el derecho a participar en el
dia a dia de la vida de la escuela.

Entre las 4 acciones desarrolladas directamente por el Comité (dejando al margen
los Consejos Locales de Ciudad Amiga de la Infancia y la iniciativa Educacion en
Derechos) se trata de poner el foco en la adolescencia, a partir de 12 afios, por
ser una etapa en la que se han detectado mas dificultades para hacer efectivo el
derecho a la participacién.

Para lograr que la participacién infantil sea inclusiva con los colectivos de nifios y
nifias especialmente vulnerables se trabaja para identificar y superar las barreras
a las que se enfrentan.

El enfoque de género esta presente en cuanto una participacion equilibrada
entre chicos y chicas, asi como de grupos vulnerables. Se estd trabajando en
mejorar a través de diferentes herramientas como la participacién de nifios, nifias
y adolescentes en el sistema de proteccién, y también con nifios, nifas y
adolescentes con algun tipo de discapacidad. Se recibié un premio por una serie
de podcast en el que participaron dos chicos con discapacidad visual. Las
intervenciones/ponencias de GAZTECHANGE son un ejemplo a la hora de
visibilizar situaciones de colectivos vulnerables, por ejemplo, en esta edicién
pasada, contamos con un joven divulgador en RRSS sobre diversidad funcional y
con dos chicas wucranianas huidas por la guerra en su pais
https://www.youtube.com/watch?v=ZE-zZrqqINo Asimismo, a nivel de
interculturalidad el propio enfoque de derechos de infancia lo conlleva. Y todo lo
hacemos en nuestras propuestas de disefio, en su ejecucion y en la evaluacion
posterior como aprendizaje y para mejorar.

Se cuida que en ninguna de las actividades existan barreras que puedan impedir
la participacién inclusiva teniendo en cuenta pautas y recomendaciones propias
de UNICEF que adaptamos al contexto: https://ciudadesamigas.org/pautas-para-
una-participacion-infantil-y-juvenil-inclusivas/

OBJETIVO GENERAL

Que nifios, nifias y adolescentes de la CAV ejerzan sus derechos y en concreto el
de participacidn, interactuando con otras personas de su entorno, tanto en el
entorno publico y/o privado, y tratando temas que afectan a sus condiciones de
vida individuales y colectivas, contando con informacion accesible y amigable
promoviendo una conciencia critica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ACTIVIDAD:

GENERACION Z: la voz de nuestros/as jovenes (desde 2016) Programas podcast
con emision y/o publicacion en online en Cadena SER Euskadi. Contenidos:
tematicas de actualidad propuestas por los propios nifios, nifias y adolescentes
relacionandolo con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.
GAZTECHANGE: en el marco del Dia Mundial de la Infancia (desde 2019) se trata
de una jornada que pretende dar voz, escuchar y ofrecer un espacio en el que se
fomente el derecho que los y las jovenes tienen a participar. Un acto organizado
por y para joévenes y adolescentes que pretende dar voz, escuchar y ofrecer un
espacio que fomente su derecho a la participacion con ponencias de actualidad y
propuestas por las y los propios adolescentes, todo ello relacionandolo con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

GAUR: grupo asesor UNICEF Comité Pais Vasco. Nace en 2021 para incorporar
sus voces en el disefio de nuestras propias actividades, estudios y acciones de
promocion de derechos de infancia ante responsables politicos, medios de
comunicacion, etc.

ESPACIO RADIOFONICO RADIO EUSKADI: desde 2021 con el inicio en Cadena Ser
Vitoria y pasando al afio siguiente y a partir de entonces en Radio Euskadi Vitoria.
Apertura de un canal de participacién adolescente diferente, que se inicié en
2021 en la ciudad, una oportunidad para llevar la voz de los nifios y las nifias a un
programa de radio de gran audiencia, donde su opinion podra ser escuchada
fuera de los espacios tradicionales y por un publico adulto, mas alld del ambito
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Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

escolar, familiar y de ocio y tiempo libre, lo que permite poner en valor y
promocionar el derecho a la participacién.

Participativa y voluntaria

No

=  De forma grupal, en las actividades o servicios

=  De forma colectiva en la organizacion o institucién
Reuniones especificas con cada grupo de cada una de las iniciativas.
Para que la participacion infantil sea genuina, se debe apoyar la construcciéon de
una opinion informada por parte de los nifios, nifias y adolescentes y promover
el asociacionismo como un espacio propio de la infancia y adolescencia y de
representatividad entre ellos. Ademas, se ha de considerar, como dice Roger
Hart, que una nacidén es democratica en la medida en la que la ciudadania
participa. La confianza y la competencia para participar se adquieren
gradualmente, con la practica. No se puede esperar que, repentinamente, los
nifos y las nifas, al cumplir la mayoria de edad, se conviertan en personas adultas
responsables y participativas sin ninguna experiencia previa en las habilidades y
responsabilidades que ello conlleva. La participacion es, por tanto, un derecho y
una responsabilidad, ya que implica compartir las decisiones que afectan a la vida
propia y a la vida de la comunidad en la cual se vive. La escalera de participacion
propuesta por Hart nos invita a reflexionar sobre el papel real y el valor dado a la
opinién de los nifios, nifias y adolescentes en los procesos de participacién.
Partiendo de esta propuesta, y considerando su papel como activo, en diferentes
momentos, edades, escenarios y crecimiento en la préctica de la participacion,
es posible entender la participacidn infantil como algo dindamico, circular, flexible
y adaptable al contexto y circunstancias. La participacion es voluntaria. No se
deberia obligar a ningln nifio o nifia a asumir responsabilidades para las cuales
no esté preparada. Pero el desarrollo saludable de la infancia depende también
de que se les permita relacionarse con el mundo, tomar decisiones de manera
independiente y hacerse cargo de mas y mayores responsabilidades a medida
gue sean mas capaces de hacerlo".
Se contribuye a que nifios, nifias y adolescentes de la CAE ejerzan sus derechos y
en concreto el de participacidn, interactuando con otras personas de su entorno,
tanto en el entorno publico y/o privado, y tratando temas que afectan a sus
condiciones de vida individuales y colectivas, contando con informacion accesible
y amigable promoviendo una conciencia critica. Por ejemplo, en la ultima
grabacion de GENERACION Z han pensado y trasladado a otros jovenes su visién
del bienestar emocional y salud mental con motivo del Dia Mundial de la Infancia;
Violencia de género; violencia infantil y resolucién pacifica de los conflictos;
educacién; migraciones y cambio climatico. https://cadenaser.com/radio-
bilbao/generacion-z-euskadi/ En las dos ultimas ediciones de GAZTECHANGE se
han abordado temas en torno a la salud y el bienestar mental de los y las jévenes,
sobre diversidad funcional, trastornos de la conducta alimentaria, infancia y
juventud refugiada (Ucrania), ansiedad, retos inclusivos, emprendimiento, medio
ambiente... Y hemos contado ademas de con los y las ponentes jévenes con el
apoyo en la comunicacion de la empresa juvenil Made In Mars (que provienen
del grado Lein de la Universidad de Mondragdn). También en GazteChange
participaron con actuaciones el grupo de danza DENA vy la solista Iraia. Edicion
2022: https://www.eitb.eus/eu/nahieran/bideoa/211809/ 7 Edicién de 2023:
https://www.youtube.com/watch?v=ZE-zZrgqINo GAUR Grupo Asesor Juvenil
de UNICEF Comité Pais Vasco.
En la actualidad, se estd formando un grupo con nuevas personas ya que van
avanzando en edad y las responsabilidades de la universidad y la vida diaria los
llevan a poder colaborar de manera mas puntual.
RADIO EUSKADI VITORIA este espacio lleva 3 temporadas en marcha de manera
ininterrumpida. El tema se propone bien por parte de UNICEF, la periodista o el
propio alumnado y se consensua el guion. Ejemplo de estas
conversaciones:https://www.eitb.eus/es/radio/radiovitoria/audios/detalle/936
7291/audio-nos-ha-sorprendido-derecho-a-tener-ocio-y-tiempo-libre/
Para la ejecucion de todos los programas, excepto GAUR, se dispone de un
presupuesto que es asumido por una entidad publica a través de
subvencién/convenio y este factor puede ser el mas riesgoso para su estabilidad
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Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

La estrategia de UNICEF Pais Vasco pretende contribuir al derecho de NNA a
participar en todo lo que les afecta, promoviendo estructuras de participacion
infantil y adolescente, y poniendo en valor su derecho a opinar y a ser
escuchados/as. El impulso de la participacidn se focaliza en el protagonismo de
NNA donde sus opiniones y propuestas puedan ser canalizadas en aspectos
concretos.

Se considera que la participacidén es un elemento clave para el ejercicio de su
ciudadania y debe potenciarse independientemente de las circunstancias. Las
acciones de participacion que existen en la actualidad en Euskadi tienen un
reconocimiento social poco relevante y son experiencias con escasa proyeccion.
No logran tener la suficiente presencia y notoriedad. En nuestra sociedad, los y
las jévenes no tienen la voz suficiente que como titulares de derechos tienen en
teoria. Se debe avanzar en la practica y en el ejercicio de sus derechos y en
concreto en el de participacion.

En este sentido, resulta necesario proyectar una imagen positiva de la infancia y
la juventud que ensalce su pensamiento critico. Se trata, ademas, de dar cabida
a algunos derechos de la infancia y la adolescencia. Hoy en dia consideramos que
sigue siendo necesario potenciar la creacion de espacios de participacion infantil
y adolescente, asi como facilitar espacios de intercambio a través de distintos
soportes (encuentros, medios de comunicacion, eventos...) donde chicos y chicas
se conozcan, compartan experiencias. Todo ello, permite que se canalicen
propuestas consensuadas a las autoridades competentes y hacer incidencia a
nivel local y/o autonémico. Cuando las instituciones hablan de participacion
ciudadana a veces se olvidan de que el concepto "ciudadano/a" no engloba sélo
a las personas adultas, sino también a la poblacién infantil y adolescente, sujetos
activos de pleno derecho.

Resulta necesario mejorar el marco metodoldgico general de articulacion de la
participacion, a nivel local como general en Euskadi, con el fin de dar mayor
notoriedad y poner en valor este derecho. Los y las NNA que estan
acostumbrados a manifestar sus opiniones y saben que éstas son tomadas en
cuenta, tienen mas facilidad a la hora de denunciar malos tratos o abusos, por lo
que la participacidn se configura también como una herramienta de
autoproteccién. Ademas, cuando los nifios, nifias y adolescentes ejercen su
derecho a opinar y a ser escuchados, adquieren el sentido de la justicia y
aprenden comportamientos democraticos.

A través de las actividades planteadas se pretende promover la participacion
como el medio para entender, ejercitar y exigir sus derechos. Asi, el derecho a
participar es una condicidn para el ejercicio de los derechos en general y para
influir en los temas o decisiones que se toman en su familia, escuela, municipio y
que les afecta directa o indirectamente. Se podria pensar que los y las NNA no
son capaces de formarse opiniones coherentes y tomar decisiones. Sin embargo,
desde muy pequefios/as ya tienen preferencias y opiniones propias que pueden
contribuir a identificar sus necesidades y a buscar soluciones a los problemas que
se enfrentan de una forma simple y desde su visién. Algunas personas podrian
opinar que otorgar a los nifios, nifias y adolescentes el derecho a la participacién
implicaria desvirtuarles, quitarles su infancia o traspasarle responsabilidades de
las personas adultas. La CDN no les impone la obligacién de participar, sino que
establece el derecho a hacerlo. En ningin momento se debe obligar a ningin
nifio/a a asumir responsabilidades para las que no esta preparado/a, ni a tomar
decisiones sobre los que no tenga informacién o no pueda prever sus
consecuencias.

Tratamos de que ademas de generar estos espacios para que su voz sea
escuchada, ellos y ellas sean parte del propio disefio y evaluacion del
proyecto/actividad. Este es un proceso que vamos tratando de mejorar en base
a la propia experiencia y aprendizaje de cada experiencia. En cuanto a las
iniciativas de Ciudades Amigas de la Infancia y Centro Referente en Educacidon en
Derechos, la propuesta para las entidades locales y los centros escolares es esta
misma, hacerles participes de todas las fases del ciclo, proceso en el que
acompafiamos.
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IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Agintzari cooperativa de iniciativa social
Bizkaia

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Servicios Sociales
Remunerado

Proceso
L Comunidad
=  Equipo educativo
= Familia

= Intervencion individual
L Actividades

= Urbano
= Rural
= Local

=  Comunitario
Iniciativa estable (anual)
Si

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

1.- Asambleas: en el tipo de actividades propuestas por las personas menores de
edad a las que se les da respuesta, tiempo de ocio (posibilidad de expresion y
realizar propuestas de mejora) ...
2.- Tutorias individuales.
3.- Elaboracidén - coparticipacion en la realizacion de las valoraciones iniciales y
de sus Planes Educativos individuales (PEI).
4.- Hojas de queja y sugerencias.
5.- Accesibilidad a la referente técnica del Servicio de Infancia.
6.- Buzdn de sugerencias.
7.- Disponer de espacios que permitan la conversacién privada con un educador
sin injerencias del resto de menores o personal no especializado o autorizado
(derecho a ser escuchado).
8.- Talleres grupales (deporte, habilidades para la vida, documentales) etc.
9.- Participacion Comunitaria: salidas junto al equipo educativo y salidas de
tiempo libre sin acompafamiento.
Personas menores de edad entre los 13 y 18 afios.

= A través del acompafiamiento a las personas menores de edad

necesiten.

=  Se orienta a que conozcan otras realidades

=  Setiene en cuenta en la planificacion grupal e individual
Ofrecer a las personas menores de edad la seguridad, disponibilidad y
accesibilidad general del equipo educativo como parte del modelo de
intervencién que trata de favorecer una vinculacion sana y un espacio de
confianza necesario para comunicarse. Acompafiamientos en aquellos recursos,
donde les puede ser mas dificil su expresion, como los relacionados con justicia
o en aquellos otros lugares en los que se puedan haber vulnerado sus derechos
(comercios, etc.) Buzones para dudas andnimas de los talleres grupales.
Participativa y voluntaria.
No

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios

= Asambleas

= Tutorias

= Buzdn de sugerencias

=  Colaboracién en la realizacién de los PEIS
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Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

En la asamblea semanal se llevan a cabo y se acuerda con el grupo las actividades
a realizar. Por ejemplo, cocina (realizacién del menu, compra de os materiales y
coste) y deporte (se alquila el fronton).

Las personas menores de edad residentes en el hogar Botiola.

La ausencia intermitente de las personas menores de edad en dichas actividades,
ya que muchos de ellos se ausentan sin permiso de los recursos imposibilitado
asi en muchas ocasiones, el trabajo continuado.

Espacios estructurados favoreciendo rutinas.

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla
Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA
Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso
Otras caracteristicas clave
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EUSKALERRIKO ESKAUTAK BIZKAIA

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Asociacién Elkarbanatuz
Bizkaia

Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado y remunerado

Proceso

= Las personas menores de edad

=  Equipo educativo

= Intervencién individual

= Actividades
En el servicio
Iniciativa estable
No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Participacion de chicas y chicos en sus procesos socioeducativos. Participacion en
sus planes de trabajo anules con el objetivo de mejorar de manera social,
educativa, familiar... La participacion se realiza de manera individual y grupal.
A NNAs en situacion de vulnerabilidad.
Se atiende a la diversidad (género, origen, nivel de autonomia, nivel
socioecondmico) y se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.
El objetivo general es que puedan conocer diferentes procesos de participacion
y lo lleven a la practica fuera del servicio. La participacidon que se realiza es para
la mejora de sus procesos socioeducativos, pero también ayuda a generar
espacios de consulta, de diadlogo...
Consultiva y voluntaria
No

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona

. De forma grupa, en las actividades o servicios

= Tutorias

= Asambleas

=  Cuestionarios
Dependiendo de las actividades la participacion es mayor. Pero a grandes rasgos
en sus procesos socioeducativos, en la planificacion de actividades en la
organizacion del centro donde participan y en gestidn econdmica de las
actividades (enumerado de mayor participacién a menor).

NNAs que no saben cémo participar. No estan acostumbrados.
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Entidad del TSSE
Territorio Histérico
Ambito de actuacién entidad

Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa

Parte de un proceso previo

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Euskalerriko Eskautak Bizkaia
Bizkaia
Educacién o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado

La iniciativa de participacion del eskultismo se desarrolla principalmente en el
area de educacion no formal y desarrollo juvenil. Dentro de este ambito, el
eskultismo proporciona una plataforma para que los y las jovenes participen
activamente en actividades educativas, recreativas y de servicio comunitario, con
el objetivo de promover su crecimiento personal, su desarrollo de habilidades y
su compromiso civico y social. A través de la participacion en grupos Eskaut, los
jévenes tienen la oportunidad de experimentar un aprendizaje practico y
significativo, adquirir valores éticos y morales, desarrollar habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo, y contribuir positivamente al bienestar de su
comunidad. Por lo tanto, el eskultismo se posiciona como una linea de trabajo
clave dentro del ambito de la educacién no formal y el desarrollo juvenil,
ofreciendo una experiencia integral y enriquecedora para los y las jovenes
participantes.
Proceso
En la iniciativa de participacion en un grupo Eskaut de Euskalerriko Eskautak en
Bizkaia intervienen diversos agentes, como la Administracién Publica, otras
entidades del sector, la comunidad, el ambito educativo, los medios de
comunicacion y profesionales de la salud y bienestar. Estos colaboran
proporcionando permisos, recursos, apoyo logistico, espacios para actividades,
difusion mediatica y orientacion en temas de seguridad y salud. Todos estos
actores contribuyen al desarrollo de los y las jovenes y al fortalecimiento de la
comunidad mediante la promocién de valores, la participacidon en actividades
comunitarias y la difusion de la cultura vasca.

= Intervencién individual

= Actividades

= Urbano
= Rural
= Local

=  Comunitario
Iniciativa estable desde 1959
Valores y principios: el movimiento Eskaut se basa en una serie de valores
fundamentales como la solidaridad, la amistad, el respeto por la naturaleza, la
igualdad, la responsabilidad y el servicio a los demas. Estos valores se inculcan a
través de actividades practicas y experiencias de vida, lo que ayuda a los jovenes
a desarrollar un sentido de ética y responsabilidad hacia si mismos y hacia la
comunidad.
Educacion no formal: el Eskautismo proporciona una forma de educacién no
formal que complementa la educacion formal recibida en las escuelas. A través
de actividades al aire libre, juegos, proyectos comunitarios y campamentos, los
jovenes adquieren habilidades practicas, desarrollan su creatividad, fortalecen su
autoestima y aprenden a trabajar en equipo.
Participacion democratica: los grupos Eskaut operan bajo un sistema
democratico donde los jovenes tienen la oportunidad de participar activamente
en la toma de decisiones que afectan a su grupo y comunidad. Aprenden a
expresar sus opiniones, a respetar las opiniones de los demas y a llegar a
consensos mediante el didlogo y la deliberacion.
Liderazgo y autonomia: el movimiento Eskaut fomenta el desarrollo del liderazgo
entre los jévenes, brindandoles oportunidades para asumir roles de liderazgo
dentro de sus grupos. A través de la planificacion y organizacion de actividades,
aprenden a tomar iniciativas, a gestionar recursos y a liderar a sus compafieros
de manera efectiva.
Servicio a la comunidad: uno de los pilares del Eskautismo es el servicio a los
demads y a la comunidad. Los jovenes participan en proyectos de servicio
comunitario donde pueden poner en practica los valores que han aprendido y
contribuir de manera significativa al bienestar de la sociedad.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
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Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

La experiencia Eskaut se caracteriza por su enfoque en el aprendizaje a través del
juego, la exploracidn y el servicio a los demas. Los miembros del grupo participan
en una variedad de actividades que van desde juegos al aire libre, acampadas,
excursiones, proyectos de servicio comunitario, hasta talleres de habilidades
practicas y liderazgo. En Bizkaia esta metodologia se desarrolla por 30 grupos
Eskaut divididos en diferentes municipios de todo el territorio.

La iniciativa de participacion del movimiento Eskaut se dirige a los y las NNA
interesados en formar parte de la organizaciéon. El movimiento Eskaut esta
disefiado para ser inclusivo y acoger a NNA de diversas edades, géneros,
trasfondos socioecondmicos y habilidades. No hay un perfil especifico al que se
dirija la iniciativa, ya que su objetivo es ofrecer oportunidades de participacién a
todos los NNA que deseen involucrarse. Simplemente deben tener entre 8 y 18
afios. Sin importar sus habilidades, intereses o circunstancias individuales, el
movimiento Eskaut busca proporcionar un espacio seguro y enriquecedor donde
todos los NNA puedan aprender, crecer y contribuir de manera significativa a la
comunidad. Porlo tanto, la iniciativa de participacién estd abierta a todos y todas,
con el objetivo de promover la inclusion, el respeto mutuo y la diversidad dentro
de la organizacion.

Dentro del movimiento Eskaut, se consideran diversos factores de diversidad y
desigualdad para promover la inclusion y la equidad entre todos los nifios, nifias
y adolescentes (NNA) que participan en la organizacidn. Entre estos factores se
incluyen el género, el origen étnico y cultural, el nivel de autonomia, el nivel
socioeconémico y las capacidades diferentes. En cuanto al género, se trabaja
activamente para promover la igualdad de género y garantizar que tanto nifios
como nifias tengan las mismas oportunidades de participacion y liderazgo. Se
evitan los estereotipos de género y se fomenta un ambiente inclusivo donde
todos los participantes se sientan respetados y valorados, independientemente
de su identidad de género.

La diversidad cultural también se valora dentro del movimiento Eskaut, y se
promueve la inclusion de NNA de diferentes origenes étnicos, culturales y
lingliisticos. Se busca crear un ambiente en el que todas las culturas sean
respetadas y celebradas, y se fomenta la comprensién intercultural entre los
participantes. Se adapta la participacion y las actividades segln el nivel de
autonomia de cada NNA, brindando apoyo adicional a aquellos que lo necesiten
para garantizar su participacion plena en las actividades.

Se promueve el desarrollo de habilidades de autonomia y toma de decisiones
entre todos los participantes, independientemente de su nivel inicial. En cuanto
al nivel socioeconémico, se adoptan medidas para garantizar que todas las
actividades sean accesibles para todos los NNA, sin importar su situacion
econdmica. Se pueden ofrecer becas, descuentos o subsidios para aquellos que
enfrenten dificultades econdmicas, y se evitan las barreras econémicas que
puedan limitar la participacion. Por ultimo, se promueve la inclusion de NNA con
capacidades diferentes, adaptando las actividades segun sus necesidades
individuales y proporcionando el apoyo necesario para garantizar su
participacion plenay significativa en todas las actividades del movimiento Eskaut.
En resumen, el movimiento Eskaut trabaja activamente para ser inclusivo y
equitativo, teniendo en cuenta la diversidad y las desigualdades existentes entre
los NNA, y trabajando para crear un ambiente seguro, respetuoso y enriquecedor
para todos los participantes.

Se adoptan enfoques inclusivos que consideran factores como género, etnia,
clase social y otros aspectos de la identidad de los participantes. Estos enfoques
se aplican desde la planificaciéon hasta la evaluacion de las actividades y
programas. Se busca crear entornos donde todos se sientan valorados y
respetados, fomentando la participacion equitativa y evitando estereotipos.
Durante la evaluacién, se recopila informaciéon sobre como estos factores afectan
la experiencia de los participantes, utilizando estos datos para mejorar la equidad
e inclusion en futuras iniciativas.

Dentro del movimiento Eskaut, ademds de los enfoques de género e
interseccional y el intercultural, se implementan medidas concretas para
promover la inclusién, como una bolsa comun para las familias con dificultades
econdmicas. Esta bolsa proporciona apoyo financiero para garantizar que todos
los nifios, nifias y adolescentes puedan seguir participando en las actividades,
independientemente de su situacion econdmica. Esta iniciativa contribuye a
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Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

eliminar las barreras econdmicas que podrian limitar la participacion y asegura
gue el movimiento Eskaut sea accesible para todos, promoviendo asi la equidad
y la inclusién en la practica.

OBIJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de los jovenes basado en los valores del
movimiento Eskaut, fortaleciendo su compromiso con la sociedad y la cultura
vasca a través de experiencias participativas y educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la participacidon activa: promover la participacion activa de los jévenes
en la vida comunitaria, brindando espacios donde puedan expresar sus
opiniones, ideas y propuestas, y participar en la toma de decisiones que afecten
su entorno.

Desarrollar competencias sociales y de liderazgo: proporcionar oportunidades
para el desarrollo de habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo
y resolucién de conflictos, preparando a los jévenes para ser agentes de cambio
en sus comunidades.

Promover la cultura vasca y el respeto por el medio ambiente: Fomentar el amor
por la naturaleza y la cultura vasca a través de actividades al aire libre, eventos
culturales y proyectos de conservacién ambiental, contribuyendo asi a la
preservacion del patrimonio local y al desarrollo sostenible.

Inculcar valores éticos y solidarios: promover valores como la solidaridad, el
respeto, la tolerancia, la igualdad y la justicia social, inspirando a los jévenes a ser
ciudadanos responsables y comprometidos con el bienestar de su comunidad.
Facilitar el didlogo intergeneracional: proporcionar espacios de encuentro y
didlogo entre jovenes y adultos, promoviendo el intercambio de conocimientos,
experiencias y perspectivas para enriquecer el desarrollo personal y colectivo.
Contribuir al desarrollo personal de los jovenes: proporcionar oportunidades
para el crecimiento personal, la autoexploracion y el desarrollo de la
autoconfianza, ayudando a los jovenes a descubrir y potenciar sus habilidades y
talentos individuales. En resumen, la iniciativa de participacién en un grupo
Eskaut en Bizkaia busca empoderar a los jévenes, fortalecer su identidad cultural
y promover su compromiso civico y social, siguiendo los principios y valores del
movimiento Eskaut y contribuyendo al desarrollo integral de la sociedad vasca.
Participativa y voluntaria

No

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona

=  De forma grupal, en las actividades o servicios

= De forma colectiva, en la organizacién o institucion
Para fomentar la participacién de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el
movimiento Eskaut, se utilizan diversos mecanismos que les permiten expresar
sus opiniones, ideas y preocupaciones. Algunos de estos mecanismos son:
Asambleas: Se organizan asambleas o reuniones regulares donde los y las NNA
tienen la oportunidad de discutir temas relevantes, proponer ideas y tomar
decisiones sobre asuntos relacionados con su grupo Eskaut.
Consejos de roca: los consejos de roca son reuniones informales donde los y las
NNA se retinen con sus lideres o consejeros para hablar sobre temas personales,
compartir experiencias y recibir orientacién y apoyo.
Grupos de discusion: se formar grupos de discusion donde los y las NNA tienen
la oportunidad de expresar sus opiniones de manera mas detallada y discutir
temas especificos en un entorno facilitado y estructurado, por ejemplo, un World
café.
Acompafiamiento: se establecer programas de tutoria donde los y las NNA son
emparejados con lideres o consejeros mas experimentados, quienes les brindan
orientacion individualizada, apoyo y mentoria.
Encuestas y sugerencias: se utilizar encuestas y buzones de sugerencias para
recopilar retroalimentacién de los y las NNA de manera andnima, lo que les
permite expresar sus opiniones de manera mas privada si lo desean.
La iniciativa de participacion del eskultismo se centra en empoderar a los y las
NNA mediante el desarrollo de competencias que fomenten su participacion
activa en diferentes aspectos de la organizacién:

=  Organizacion del centro: se les anima a participar en la toma de

decisiones y en la eleccién de lideres.
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Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

=  Planificacion de actividades: contribuyen con ideas y ayudan a disefiar
programas relevantes.
= Gestion econdmica: aprenden a administrar recursos financieros de
manera responsable.
=  Formacidn y capacitacion: reciben entrenamiento en liderazgo, trabajo
en equipo y otras habilidades relevantes.
=  Desarrollo de habilidades: participan en actividades que promueven el
desarrollo de habilidades sociales, liderazgo y resolucidn de problemas
=  Autoproteccion: se les proporciona orientacion sobre seguridad
personal y prevencién de riesgos. En resumen, la iniciativa busca
preparar a los NNA para ser ciudadanos activos, responsables y
comprometidos con su comunidad, mediante la adquisicion de
habilidades y competencias relevantes en un entorno seguro vy
participativo.
La iniciativa del movimiento Eskaut tiene un alcance amplio y significativo,
impactando positivamente en la comunidad local. A través de actividades de
servicio comunitario y proyectos de mejora, los participantes contribuyen al
bienestar y desarrollo de su barrio o municipio, fortaleciendo el tejido social y
promoviendo valores como la solidaridad y el respeto. Esta iniciativa se difunde
mediante eventos comunitarios, redes sociales y colaboraciones locales,
generando interés y participaciéon en la comunidad. Gracias a su estructura
organizativa sélida y el compromiso continuo de lideres y voluntarios, el
movimiento Eskaut es estable y duradero, asegurando su continuidad y
sostenibilidad. Incluye a una amplia variedad de nifios, nifias, adolescentes y
adultos/as lideres y voluntarios que respaldan la iniciativa en la comunidad.
Ademds, los principios del Eskautismo son adaptables y pueden ser
implementados en diferentes contextos y comunidades, permitiendo su
expansion e impacto en diversas areas geograficas.
Recursos financieros limitados: |a falta de recursos financieros puede ser una
limitacion para la realizacién de actividades y programas, asi como para
proporcionar apoyo a las familias con dificultades econdmicas que deseen
participar en el movimiento.
Falta de apoyo institucional: en algunos casos, la falta de reconocimiento o
apoyo institucional puede dificultar el trabajo del movimiento Eskaut,
especialmente en términos de acceso a espacios comunitarios o colaboraciones
con otras organizaciones locales.
Dificultades logisticas: organizar actividades y eventos puede ser desafiante
debido a limitaciones logisticas como la disponibilidad de espacios adecuados, el
transporte o la gestion de recursos materiales.
Cambio generacional: |a rotacion de lideres y voluntarios puede representar un
desafio en términos de mantener la continuidad y la estabilidad del movimiento,
asi como transmitir adecuadamente los valores y principios del Eskautismo a las
nuevas generaciones.
Diversidad de necesidades: atender las necesidades y expectativas de una
poblacion diversa de NNA puede ser complejo y requerir un enfoque flexible y
adaptativo para garantizar la inclusion y la participacidén equitativa de todos los
participantes.
Barreras culturales o sociales: en algunas comunidades, pueden existir barreras
culturales o sociales que dificulten la participacidon de ciertos grupos de NNA,
como aquellos de origen étnico minoritario o con capacidades diferentes.
La iniciativa del movimiento Eskaut se distingue por varias caracteristicas clave
que promueven la participacidn activa y el empoderamiento de los y las NNA.
Esto incluye el co-disefio con los y las NNA, donde se fomenta su colaboracion
directa en la planificacion y disefio de actividades y programas. Ademas, se
establece un proceso transparente de comunicacion de los resultados obtenidos
a partir de las contribuciones de los y las NNA, lo que refuerza la confianza y el
compromiso de los participantes. Se brindan oportunidades para que los y las
NNA asuman roles de liderazgo dentro del movimiento, capacitandolos y
apoyandolos en el desarrollo de habilidades de liderazgo. Se utiliza un enfoque
educativo no formal que complementa la educacion formal recibida en las
escuelas, promoviendo el aprendizaje a través de actividades ludicas,
experiencias practicas y aprendizaje experiencial. Ademds, se fomenta la
participacidon civica y el compromiso con la comunidad, animando a los
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participantes a involucrarse en acciones solidarias y proyectos de servicio
comunitario que contribuyan al bienestar de su entorno. Estas caracteristicas
adicionales fortalecen el enfoque participativo y centrado en los y las NNA del
movimiento Eskaut, permitiendo que estos se conviertan en agentes de cambio
activos y comprometidos en sus comunidades.

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa
Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion
Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion
Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion
Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

Entidad del TSSE
Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

LUB DE TIEMPO LIBRE EL SABADO POR LA TARDE

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Bosko Anitz Aisialdi Taldea

Gipuzkoa

Educacién o socioeducativo, incluido Tiempo Libre
Voluntariado

Socioeducativo

Servicio
Voluntarios
Actividades

= Urbano
=  Asociativo
Iniciativa estable desde hace mas de treinta afios
No
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico)

Cuando hay necesidades especiales se diversifican las opciones de participacién
en juegos etc.

No se adapta el enfoque de género, interseccional o intercultural.

Posibilitar para los y las niflos de la zona un entorno seguro y con variadas
actividades de tiempo libre y educativo.

Participativa y voluntaria.

No.

De forma grupal, en las actividades o servicios.

= Asambleas

= Juntas ordinarias de planificacion y evaluacion de actividades
No.

Cada sabado una media de 100 nifios y nifias.
Falta de monitores y monitoras.

AIBATZA AISIALDI ELKARTEA

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Alaibatza Aisialdi Elkartea

Gipuzkoa

Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado

Juego, taller y acampada
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Formato de la iniciativa Proyecto
Agentes implicados Asociacién educativa del colegio Floreaga
Ambito en el que se fomenta la " Intervencidn individual
participacion " Actividades
Contexto en el que se desarrolla L] Escolar
=  Asociativo
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable (anual) desde 1985
Parte de un proceso previo Si. Clubes Juveniles a favor de la infancia y la adolescencia de los hogares
salesianos.
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Descripcion
Perfiles de los NNA A NNA de entre 10-16 aios.
Atencion a la diversidad Se tienen en cuenta costumbres de diferentes culturas.
Objetivos Tiempo libre de los/as NNA desde la promocion de los valores sociales.
Tipo de participacion Participativa y voluntaria
Vinculacién con el ambito No
educativo
Nivel de participacién = Atitulo personal en la intervencién social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
Mecanismos de participacion Cuestionarios

Desarrollo de competencias que | Participacion en la planificacién de actividades.
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia Participacion de aproximadamente 180 NNA en el afio 2023-24.
Dificultades del proceso Escasa participacion en asociaciones culturales en la actualidad.
Otras caracteristicas clave

Nombreldellainiciativa LERES SOBRE EQUIDAD DE GENERO Y MIGRACION

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Mundu Bakean

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Cooperacioén Internacional al Desarrollo
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo

Area de la entidad donde se Educacioén para la Transformacién Social
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa Proyecto

Agentes implicados Administracién Publica

Ambito en el que se fomenta la Actividades
participacion
Contexto en el que se desarrolla Escolar
Temporalidad de la iniciativa Puntual (asociada a proyectos)
Parte de un proceso previo Si, de otros talleres y proyectos de cooperacion
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Talleres sobre equidad de género, para trabajar la igualdad, desmontar roles, etc.

Descripcion y talleres sobre migracién para acercar, visibilizar y sensibilizar sobre la realidad
de las personas migrantes.

Perfiles de los NNA Educacion primaria

Atencié6n a la diversidad Se incorpora el enfoque feminista e interseccional contemplando la diversidad

cultural, religiosa, etnia, estatus, raza y sexo.
= Escucha
=  Dialogo

Objetivos = Sensibilizacién
= Visibilizacion
Tipo de participacién Participativa y voluntaria.
Vinculacién con el ambito Si
educativo
Nivel de participacién De forma colectiva, en la organizacion o institucion.
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Mecanismos de participacién = Talleres
= Educacién popular

Desarrollo de competencias que | Educacion en valores y educacion para la transformacion social.
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso El tiempo disponible dentro del calendario escolar.
Otras caracteristicas clave

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Portugaleteko Aisialdi Sarea

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Educacién o socioeducativo, incluido tiempo libre
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y proyectos
gue se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada integral
4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un enfoque
de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacidn e implicacidn activa de las personas
participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacidn, innovacién y desarrollo, tanto de las personas como
de los procesos.

9. En coordinacion con los servicios sociales, centros educativos y centros de salud:
agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia y
juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencidén en aquellas personas
que estan en situacion de vulnerabilidad.

11.En colaboracién con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Formato de la iniciativa Proceso

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Agentes implicados
= Intervencion individual

Ambito en el que se fomenta la N Actividades
participacion " Servicios

=  Politicas Publicas

=  Local

. Comunitario
Contexto en el que se desarrolla . Escolar

" Asociativo
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable

Parte de un proceso previo No
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

La propia entidad es una experiencia de participacion. Es una asociaciéon de
asociaciones que une a distintos grupos locales con diferentes realidades, pero con

Descripcién unos objetivos, valores y estrategias comunes y que mueve a gente de Portugalete,
personas voluntarias, comprometidas con su pueblo y que quiere hacer algo por él.
Perfiles de los NNA Todos los nifios y las nifias de Portugalete.
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Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

Se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.

El trabajo en red, agilizando el trabajo a los grupos, prestandoles ayuda vy
fortalecimiento el tejido asociativo, llegando a donde ellos no llegan. Siendo la
referencia en trabajo con infancia y juventud en el tiempo libre de la localidad. Ser
un grupo de presidn, que haga de intermediario con el ayuntamiento y la realidad,
convirtiéndose asi en una referencia de desarrollo local comunitario, mostrandose
como unidad, asumiendo responsabilidades y proyectos y haciendo que se les tenga
en cuenta a la hora de tomar decisiones. Ser el foro de encuentro y de constaste;
una forma de salir de los grupos y experiencias que sea aporte riqueza y diversidad.
Y aprovechando estas cualidades y esta frescura, que les sirva de unién. Con
experiencia en las gestién y consolidacién de proyectos sociales desde el origen,
centrados en el trabajo con infancia y juventud, hasta ambitos mas comunitarios:
voluntariado ambiental, banco del tiempo... 0 mas especificos: plan de atencion al
voluntariado, proyectos de convivencia, intergeneracional o de promocién de la
igualdad.

Participativa y voluntaria

No

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion

Los diferentes programas y proyectos que se abordan se realizan considerando los
siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada integral.
4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un enfoque
de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacidn e implicacién activa de las personas
participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacidn, innovacion y desarrollo, tanto de las personas como
de los procesos.

9. En coordinacion con los servicios sociales, centros educativos y centros de salud:
agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia y
juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencidén en aquellas personas
que estan en situacion de vulnerabilidad.

11.En colaboracién con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Entidad del TSSE
Territorio Histérico
Ambito de actuacién entidad

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Aisibizia Elkartea
Bizkaia
Educacién o socioeducativo, incluido tiempo libre
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Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa

Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Voluntariado y remunerado

En todos los proyectos y acciones que realiza la entidad. Los diferentes
programas y proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes
elementos:
1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.
2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.
3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.
4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.
5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.
7. Empoderando y fomentando la participacién e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.
8. En constante autoevaluacién, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.
9. En coordinacidén con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia
y juventud.
10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencidn en aquellas
personas que estan en situacién de vulnerabilidad.
11.En colaboracidn con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.
Proceso
Aspirar a ser un agente social referente en el entorno de Getxo. Para
instituciones y servicios publicos en la planificacion y desarrollo de politicas
socioeducativas. Para las personas jovenes en el desarrollo de su Tiempo Libre.
Para los centros educativos en la educacion en el Tiempo Libre. Para las familias
como agentes educativos, para sus hijos e hijas y como un espacio en el que
puedan participar de dicha educacién. Para entidades que trabajan en el espacio
socioeducativo en el desarrollo de un trabajo coordinado.

= Intervencién individual

= Actividades

=  Servicios

= Local
. Comunitario
= Escolar

Iniciativa estable.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
La propia entidad es una experiencia de participacion. Aisibizia Elkartea es una
entidad Getxotarra que fue creada en el afio 2007, con el fin de dar respuesta a
las necesidades socioeducativas de la infancia, adolescencia y juventud en el
municipio de Getxo. Para ello trabaja tanto en el desarrollo social, cultural y
educativo del municipio, como en la promocién y apoyo a las estructuras
socioeducativas y de educacidn en el Tiempo Libre existentes en los diferentes
barrios de Getxo. Aisibizia es una asociacién de asociaciones que aglutina como
socios a los grupos Eskaut de Getxo: Ziztu Bizian (Romo) y Eskubeltz (Algorta) y
también a otras dos entidades que dan soporte técnico e ideoldgico: Euskalerriko
Eskautak Bizkaia y EDE Fundazioa.
NNA de Getxo.
Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia y nivel socioeconémico).
A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural en el
disefio, ejecucion y evaluacién del proceso.
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Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

17

bre de la iniciativa

Entidad del TSSE
Territorio Histérico
Ambito de actuacién entidad

Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

= Aumentar la calidad de vida de los residentes en el municipio de Getxo,
desde la educacion en el tiempo libre, la animacién sociocultural y la
accion social, principalmente con infancia, adolescencia y juventud.

=  Fomentar la igualdad de oportunidades y trabajar en y para la
promocion de la mujer.

L Promover, ofertar y gestionar proyectos y servicios dentro del campo
de los servicios sociales, culturales y educativos, prestando especial
atencion a los siguientes ambitos de intervencion: tiempo libre,
informacién  juvenil, espacio extraescolar, voluntariado vy
asociacionismo, defensa del medio ambiente, educacion en valores,
cooperacion al desarrollo, etc.

=  Promover la integraciéon y la autonomia principalmente de los
colectivos de infancia, adolescencia y juventud del municipio de Getxo
trabajando junto a todas las personas, grupos, entidades e instituciones
gue componen las redes naturales en que viven estos colectivos.

= Potenciar la participacién de las personas en el desarrollo educativo,
cultural y social de la comunidad a la que pertenecen.

=  Promocionar la cultura euskaldun con especial atencién al euskera.

Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion

En la organizacidn del centro donde participan, en la planificacion de actividades,
en gestién econdmica de las actividades, formacion y capacitacion, desarrollo de
habilidades y autoproteccién.

RRERANTZ

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Aurrerantz
Bizkaia
Educacién o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado

En todas las areas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.

4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacién e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacién, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.
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Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion

Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

9. En coordinacidén con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia
y juventud.
10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencion en aquellas
personas que estan en situacién de vulnerabilidad.
11.En colaboracidn con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.
Proceso
Realiza diferentes proyectos, todas con personas voluntarias, siendo
destinatarios los colectivos de infancia, adolescencia y juventud, asi como las
familias.

= Intervencién individual

= Actividades

=  Servicios

=  Local

. Comunitario
Iniciativa estable desde el afio 2000.
No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

La propia entidad es una experiencia de participacion. Aurrerantz es una entidad
sin dnimo de lucro promovida por un grupo de personas voluntarias del municipio
de Portugalete, cuyo fin es construir un pueblo mas justo y solidario partiendo de
las necesidades de las personas e implicando a la comunidad local en los
proyectos que se desarrollan.
Todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de Portugalete, en especial a los
del barrio de Repelega.
Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia y nivel socioeconémico).
A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural en el
disefio, ejecucion y evaluacién del proceso.
1.Incrementar la oferta de actividades ludico-culturales en el municipio de
Portugalete.
2.0frecer momentos y espacios adecuados para el desarrollo de las capacidades
y relaciones interpersonales en el rango de edad de infancia y juventud.
3.0frecer unas mini-vacaciones a todas aquellas personas menores de edad de
entre 3-17 afios, que no pueden disfrutar de ellas por diferentes motivos
(econdmicos, ataduras laborales parentales, familiares...).
4. Impulsar la normalizacidn y utilizacion del euskera, asi como el conocimiento
de la cultura y el medio en que vivimos.
5.Fomentar las relaciones de igualdad entre todas las personas que componen
Aurrerantz, y hacia quienes va dirigida nuestra labor, para asi normalizar la vida
y el papel de la mujer dentro de nuestro pueblo.
6.Habilitar espacios y tiempos ludicos en épocas del afio (verano, navidad...) en
los que la oferta de actividades infantiles y juveniles en Portugalete es escasa.
7.Fomentar entre la juventud la participacién del voluntariado del municipio y
alrededores.
Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencién social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
- De forma colectiva, en la organizacién o institucién

En la organizacion del centro donde participan, en la planificacion de actividades,
en gestién econdmica de las actividades, formacion y capacitacion, desarrollo de
habilidades y autoproteccion.

Es un espacio donde incentivar y fomentar el desarrollo social de Repélega,
haciendo que la gente del barrio participe en este de manera mas activa y
participativa. Un espacio donde poder traer tus propuestas, siempre con el
objetivo de conseguir un vecindario mas vivo. Potenciar la participaciéon
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ciudadana en proyectos sociales tanto de la Asociacion como del municipio de
Otras caracteristicas clave Portugalete.

Objetivos: potenciar la participacién ciudadana en proyectos sociales tanto de la

Asociacién como del municipio de Portugalete, responder a las demandas

sociales del barrio e impulsar el trabajo en red.

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Indautxuko eskautak
Territorio Histérico Bizkaia
Ambito de actuacién entidad Educacién o socioeducativo, incluido tiempo libre
Composicion del equipo de Voluntariado
trabajo
Area de la entidad donde se Tiempo libre educativo
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa Servicio
Agentes implicados Euskalerriko Eskautak Bizkaia
Ambito en el que se fomenta la " Actividades
participacion " Servicios
Contexto en el que se desarrolla " Local
. Comunitario
=  Escolar
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable. Se trata de un grupo con 45 afos de trayectoria.
Parte de un proceso previo Si
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Descripcion Grupo de tiempo libre eskaut. Realizan actividades, salidas al monte vy
campamentos para chavaleria entre los 8 y los 18 afios basadas en el método
eskaut.
Perfiles de los NNA NNA de 8 a 18 afos
Atencion a la diversidad Se tienen en cuenta factores de diversidad y desigualad (género, origen, nivel de
autonomia, nivel socioecondmico...) para adaptarse a la realidad de cada chaval
o chavala.
Objetivos Nuestro ideario y proyecto educativo esta basado en una metodologia cuyo fin

es transformar el mundo a través de la educacién en el tiempo libre,
contribuyendo a la formacién integral de personas libres, criticas y
comprometidas con la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Tipo de participacion Participativa y voluntaria

Vinculacién con el ambito No

educativo

Nivel de participacién = Atitulo personal en la intervencién social de cada persona

=  De forma grupal, en las actividades o servicios
- De forma colectiva, en la organizacién o instituciéon

Mecanismos de participacién En funcidn de la edad, se trabaja de manera transversal y progresiva
=  Consejo de roca
L Equipo

= Comisiones
Desarrollo de competencias que | En la organizacion del centro donde participan, en la planificacion de actividades,

favorezcan la participacion en la gestién econdmica de las actividades, formacién y capacitacién, desarrollo
de habilidades, autoproteccion, entre otras.
Alcance de la experiencia = Los procesos de los y las NNA comprenden unos 10 afios
" Unas 120 personas y una red bastante amplia
Dificultades del proceso Captacién y enganche de figuras de apoyo y monitorado

Otras caracteristicas clave

Nombre de la iniciativa NAMASTE-GRUPO DE PARTICIPACION JUVENIL
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IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Céritas Bizkaia

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion
Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion
Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

bre de la iniciativa

Bizkaia
Servicios sociales
Voluntariado y remunerado

Se enmarca en el area de juventud y emancipacién de la organizacién, como
espacio desde el cual posibilitar la creacién de nuevas redes sociales, de ampliar
las posibilidades de participacidn y de generar alternativas de ocio positivas y con
impacto comunitario.
Proyecto

= Areadejuventud de Céritas Bizkaia

= Otros proyectos y areas de la entidad como son cooperacién, base

social, comedores, etc.

= Ayuntamiento de Bilbao. Areas de juventud y cooperacién

= Actividades

. Servicios

= Urbano

" Comunitario
Iniciativa estable desde 2019
No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Namasté es un grupo colaborativo, de participacion y ocio juvenil que realiza y
colabora especialmente con actividades de sensibilizacion y denuncia a través del
ocio y la expresion artistica. Es un grupo autogestionado y en este sentido, de
empoderamiento juvenil.
Jovenes entre 18 y 28 afios.
Namasté es un grupo formado por 20 jévenes de diversas procedencias y
recorridos vitales. Se trata de un grupo mixto que en sus actividades de
sensibilizacidon y denuncia a través de la expresidn artistica, videos, comics,
teatros... se trabaja la perspectiva interseccional y multifactorial que atraviesa al
colectivo.
Su objetivo es generar dinamicas de encuentro desde donde estimular y
potenciar el crecimiento resiliente de jévenes en procesos de transicion a la vida
adulta.
Autogestionada y voluntaria.
No

De forma grupal, en las actividades o servicios.

Reuniones semanales en el espacio EKIN, los martes de 17-19horas.

Es un grupo que cuenta con una persona profesional como facilitadora y
orientadora, pero toda la actividad que realiza el grupo es disefiada, planificada
y desarrollada por el propio grupo.

Es grupo que ha participado en diferentes encuentros y jornadas locales en
materia de juventud, inmigracion y derechos e incluso recientemente en uno
celebrado en Nantes (Francia) a nivel europeo. Ademas, desde sus trabajos
realiza exposiciones, encuentros y anualmente una gala, "talento de Barrio" en la
que participan numerosos jovenes artistas locales.

La puesta en marcha, consolidar un grupo estable de referencia y mas durante el
periodo de pandemia.

Entre sus retos para los proximos afios esta ademas de mantener la actividad
habitual el de generar algtin espacio y/o dindmica de contraste e impacto directo
sobre las politicas publicas.

0S ANGELES ESKAUT TALDEA

Entidad del TSSE

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Los Angeles Eskaut Taldea
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Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa
Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA
Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion
Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

A

Araba
Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado

Proyecto

= Administracién Publica: Ayuntamiento, Diputacion y Gobierno Vasco

= Otras entidades del Territorio Histérico

= Arduradun eskola (escuela de formacion ligada a la delegacion)

= Laparroquia de los Angeles

" Otras entidades, asociaciones y/o movimientos sociales vascos

= Intervencién individual

=  Lainiciativa busca la participacion comunitaria en un grupo eskaut en

el que esa persona crecerd junto a otras personas en base a los valores
del escultismo

= Urbano

=  Rural

. Comunitario

=  Asociativo
Iniciativa estable.
Si. La participacion es algo inherente al movimiento Eskaut.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Los Angeles Eskaut Taldea somos el grupo Eskaut de Gasteiz. Llevamos a cabo
una labor de educacién en el tiempo libre con chavaleria entre 8 y 18 afios. Para
ello, utilizamos la metodologia Eskaut en actividades como: excursiones, campos
de trabajo, pascuas, campamentos, jornadas infantiles y muchas mas. La vida del
grupo tiene lugar en distintos locales, un espacio que nos permite, ademas de
realizar distintos tipos de actividades, vivir en comunidad con otros grupos de la
parroquia y el barrio. A pesar de todo, fomentamos salir y disfrutar del aire libre.
NNA de 8 a 18 aios.
Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad género,
origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico...).
A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.
En formaciones, evaluaciones, trabajo individualizado... se establece como un eje
transversal en los objetivos para que esté latente en todas las actividades que
realizamos.

Autogestionada y voluntaria
No

De forma grupal, en las actividades o servicios

= Asambleas

=  Reuniones semanales

=  Campamentos y salidas

=  Tutorias individuales

=  Seguimiento individualizado durante la trayectoria Eskaut
En la organizacidn del centro donde participan, en la planificacion de actividades,
en gestién econdmica de las actividades, formacidn y capacitacién, desarrollo de
habilidades, autoproteccién.

Falta de recursos econdmicos, de tiempo y ciclos de monitorado cada vez mas
cortos.

Entidad del TSSE

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Argizai eskaut taldea
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Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Bizkaia
Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado y remunerado

En todos los proyectos y acciones que realiza la entidad. Los diferentes
programas y proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes
elementos:
1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.
2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.
3. Acompafados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.
4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.
5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.
7. Empoderando y fomentando la participacién e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.
8. En constante autoevaluacién, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.
9. En coordinacidn con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia
y juventud.
10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencion en aquellas
personas que estan en situacién de vulnerabilidad.
11.En colaboracidn con la administracién publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.
Proceso
Aspiracién de ser un agente social referente en el entorno de Galdakao — para las
instituciones y servicios publicos en la planificacidon y desarrollo de politicas
socioeducativas, — para los y las jévenes en el estilo de vida, — para los centros
educativos en la educacion en el tiempo libre, — para las familias como agentes
educativos para sus hijos e hijas y como un espacio en el que puedan participar
de dicha educacion, — para entidades que trabajan en el espacio socioeducativo
para desarrollar un trabajo coordinado, — para la iglesia en la evangelizacion de
la juventud y en nuestro testimonio evangélico, Para ello se gestionan y
desarrollan diversos servicios socioeducativos en el dmbito municipal, nos
coordinamos con diferentes agentes socioeducativos, trabajamos con las
familias, y somos y hacemos iglesia.

= Intervencién individual

= Actividades

=  Servicios

= Local
. Comunitario
= Escolar

" Asociativo
Iniciativa estable
No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

La propia entidad y el grupo de tiempo libre son experiencias de participacion.
Argizai es una asociacidn eskaut, de educacion en el tiempo libre, con valores
cristianos, que pretende desarrollar acciones de transformacion social. Nuestra
asociacion esta orientada a la construccién de una sociedad mejor y mas justa a
través del desarrollo personal de las y los nifios y jévenes. Contemplando la
realidad sociocultural de Galdakao, ha optado por desarrollar proyectos de ocio
educativo vinculados tanto a la opcién de vida cristiana como a otras realidades.
NNA y jévenes de Galdakao
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Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia, nivel socioecondémico...) A su vez, se adopta el
enfoque de género, interseccional e intercultural.

Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencién social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios

Optamos por una educacion liberadora de la persona, que asegura que cada NNA
y joven participante sea el protagonista de su propio progreso, desarrollando su
capacidad critica y solidaria, desde un sistema de valores.

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Ainara Aisi Taldea

Bizkaia
Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado y remunerado

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:
1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.
2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.
3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.
4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.
5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.
7. Empoderando y fomentando la participacion e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.
8. En constante autoevaluacion, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.
9. En coordinacidn con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccion de la infancia, adolescencia
y juventud.
10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencion en aquellas
personas que estan en situacion de vulnerabilidad.
11.En colaboracidn con la administracién publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.
Proceso

= Infancia, adolescencia y juventud

= Familias

- Comunidad (centros educativos, AMPAS, asociaciones de vecinos/as,

otras entidades...)

= Intervencién individual

= Actividades

=  Local
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Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion
Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

L Comunitario

=  Asociativo
Iniciativa estable
No

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

La propia entidad es una experiencia de participacién. Nuestra apuesta tanto por
el trabajo educativo con personas menores de edad, como con jévenes es
decididamente gestionada por un colectivo, el del monitorado, que se nutre de
jévenes voluntarios y voluntarias prioritariamente.
NNA y jévenes del barrio de Rontegi de Barakaldo.
Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico...).
A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.
Crear espacios de ocio educativos para infancia, adolescencia y juventud y dar
valor al Tiempo Libre. Promover la cultura vasca y el euskara y fomentar su uso y
costumbres. Establecer relaciones a nivel de barrio, municipio, territorio y pais; e
impulsar el trabajo comunitario y en red. Educar en valores; trabajar la diversidad
y la inclusion.
Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Ausartzen

Bizkaia

Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.

4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacion e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacion, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.
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Formato de la iniciativa
Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion

Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion
Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

9. En coordinacidén con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia
y juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencion en aquellas
personas que estan en situacién de vulnerabilidad.

11.En colaboracidn con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Proceso

= Intervencién individual
= Actividades
=  Local
" Comunitario
Iniciativa estable desde el 2013
No
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Entidad socioeducativa en el municipio de Erandio, con experiencia
acompafiando a las personas jovenes. Con el objetivo de apoyar a adolescentes
en situacion de vulnerabilidad, a través de proyectos de refuerzo de
competencias basicas y ocio y tiempo libre, acompafnandolos en su desarrollo y
educacion integral.
Nifios, nifias, adolescentes y jévenes de Erandio.
Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico...).
A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.
= Proporcionar la figura del educador/educadora como referente adulto
= Apoyar la adquisicién de competencias basicas
=  Fomentar la adquisicion de habitos de vida saludable
=  Proporcionar experiencias de trabajo en equipo y desarrollo grupal
como base para la adquisicion de habilidades para la convivencia
responsable y participativa
L Prestar apoyo y asesoramiento tanto a las familias como a otros
agentes implicados.
Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencién social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
- De forma colectiva, en la organizacién o institucién

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Gozaldi Gazte Elkartea

Bizkaia

Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Voluntariado y remunerado

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.
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Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa
Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa

Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion

Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.

4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacion e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacion, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.

9. En coordinacidén con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccién de la infancia, adolescencia
y juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencion en aquellas
personas que estan en situacion de vulnerabilidad.

11.En colaboracidn con la administracién publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Proceso

= Intervencién individual

= Actividades

=  Servicios

=  Local

=  Comunitario
Iniciativa estable
Si

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Gozaldi Gazte Elkartea es una asociacion sin animo de lucro del barrio de Uribarri
de Bilbao, que lleva mas de 25 afios en la transmisidn de valores que determinan
el fomento de una sociedad mas comunicativa, participativa, dinamica y creativa.
Realiza promocidn de actividades de caracter sociocultural y recreativo, fomenta
el uso de euskera y la promocién de la ocupacion del tiempo libre de la infancia
y de la juventud entre otros ambitos, con el fin de conseguir un barrio y una
sociedad mas justa, solidaria y humana.

Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,
origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico...).

A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.

Dar respuesta educativa integral a las necesidades de ocio y tiempo libre a la
poblaciéon infanto- juvenil del barrio de Uribarri de Bilbao, promoviendo un tnico
modelo de desarrollo sociocomunitario.

Participativa y voluntaria

No

= Atitulo personal en la intervencién social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
- De forma colectiva, en la organizacién o institucién

En la organizacion del centro donde participan, en la planificacion de actividades,
en gestién econdmica de las actividades, formacion y capacitacion, desarrollo de
habilidades, autoproteccion...
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IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Harribide Fundazioa

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Educacion o socioeducativo, incluido tiempo libre
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.

4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacion e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacion, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.

9. En coordinacidn con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccion de la infancia, adolescencia
y juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencidn en aquellas
personas que estan en situacion de vulnerabilidad.

11.En colaboracidn con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Formato de la iniciativa Proceso

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

= Infancia, adolescencia y juventud
= Las familias
Agentes implicados = Comunidad (centros educativos, AMPAS, asociacién de vecinos/as,
otras entidades...)
= Intervencion individual

Ambito en el que se fomenta la " Actividades
participacion . Servicios

=  Politicas publicas

=  Local

L Comunitario
Contexto en el que se desarrolla . Escolar

=  Asociativo
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable

Parte de un proceso previo

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Fundacién Harribide, entidad social de Etxebarri esta constituida por los grupos
de Tiempo Libre de San Antonio (Kukuaren Taldeak y San Antonio Gaztedia), la
parroquia de San Antonio y Fundacién EDE. Tiene una experiencia de mas de 40
afios, trabajando con infancia, adolescencia, juventud y familias, conociendo bien

Descripcion X k R
el pueblo y sus barrios, desde que comenzaron a funcionar sus grupos de tiempo
libre. Es la entidad que da cauce a las propuestas e inquietudes de sus entidades
promotoras.

Perfiles de los NNA Nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Atencion a la diversidad Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad (género,

origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico...).
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Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

A su vez, se adopta el enfoque de género, interseccional e intercultural.
= Promocidn e integracién personal y social.
=  Qrientacidn y cercania a la accidn social, educativa y cultural.
=  Perspectiva de transformacién de la realidad y promocion de los
colectivos mas desfavorecidos.
= Comunicacidn, colaboracidn y coordinacidn con el mayor nimero de
entidades y personas. Adaptacién y desarrollo desde las necesidades
de nuestros destinatarios y destinatarias.
=  Desarrollo comunitario.
=  Desarrollo personal integral: organizando, a nivel civico y cultural,
cuantas actividades sean necesarias para una mejora continua. Desde
una estructura grupal y acciones especificas. Mejorando el entorno
cercano que nos rodea y nuestra tierra vasca. En relacién con las
familias, con otras organizaciones y con la Administracién Municipal,
Foral y Autondmica
Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion

En la organizacidon del centro donde participan, en la planificacion de actividades,
en gestién econdmica de las actividades, formacion y capacitacion, desarrollo de
habilidades, autoproteccion...

Entidad del TSSE
Territorio Histérico
Ambito de actuacién entidad

Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Belatzak eskaut taldea

Bizkaia

Educacion o socioeducativo, incluido Tiempo Libre
Voluntariado

La participacion de los y las NNA es el eje del proceso eskaut, cada persona es
protagonista de su proceso y decide que le gustaria trabajar o de lo que le
gustaria aprender, siempre consensuandolo con el grupo. Esta manera de
trabajar le permite a la chavaleria aprender a trabajar en equipo y a comunicarse
de manera asertiva.
Proceso
Las actividades de Belatzak estdn subvencionadas y apoyadas por diferentes
agentes, bien de manera econdmica o realizando un seguimiento y dando
respuesta a sus necesidades:

=  Ayuntamiento de Portugalete

=  Diputacién Foral de Bizkaia

=  Red de grupos de tiempo libre

=  Eskaut de Portugalete (Portugaleteko Aisialdi Sarea) y Euskalerriko

Eskautak Bizkaia.

= Intervencién individual

= Actividades

= Urbano

=  Rural

= Local
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Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencidn a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion
Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

Iniciativa estable desde 1968

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Belatzak Eskaut Taldea es un grupo eskaut de Portugalete, en él participan NNA
de 8 a 18 afios, sus familias y antiguo monitorado. El monitorado de los grupos
es voluntario y se ocupa tanto de los aspectos técnicos de la asociacién como de
la dinamizacion de las actividades que el propio monitorado planifica y programa.
El proceso eskaut que se desarrolla durante todo el recorrido u el o la chavala
tenga en el grupo en las diferentes etapas estd estructurado en base al proyecto
educativo y el ideario de Euskalerriko Eskautak.
El perfil de los y las NNA a las que va dirigida esta iniciativa es amplia. Los y las
NNA que participan en el grupo son en su mayoria originarios de Portugalete y
mas concretamente del barrio de Pefiota pero el grupo esta abierto a acoger a
cualquier persona sin reparar en capacidades, procedencia o demas diversidades.
El monitorado esta formado para darle respuesta integradora a las diferentes
realidades que puedan acercarse y el grupo esta abierto a ello.
El grupo dispone de recursos destinados a la inclusion de personas con
dificultades econdmicas ya que dispone de una bolsa comun para que cualquier
persona que no pueda abonar las tasas no se quede fuera por ello y pueda seguir
participando en las actividades.
Cuando se ha dado la necesidad de incluir a personas de origen extranjero se ha
hecho un trabajo de adaptacién de las actividades para que esas personas
pudieran sentirse acogidas y pudieran tener un proceso progresivo y adecuado
de inclusion no solo en el grupo, sino que en el municipio en general.
En este momento no se atiende ningun caso de diversidad de ningun tipo, pero
si se han adaptado algunos materiales cuando ha sido necesario a lectura facil o
se han adaptado los espacios para personas con movilidad reducida.
El objetivo general de Belatzak, como de cualquier grupo eskaut de Euskalerriko
Eskautak Bizkaia es crear personas criticas y comprometidas con la sociedad en
la que viven. El proceso eskaut permite a la chavaleria de todas las edades elegir
los temas que quieren trabajar y los proyectos que quieren desarrollar, y
mediante la evaluacidn de cada una de las actividades, convivencias o
campamentos, el monitorado es capaz de recoger las sugerencias, ideas y
necesidades de cada rama (grupo de edad).

Los espacios de reflexion y de trabajo se convierten en espacios seguros a medida
que el monitorado va acompafando esos procesos, la convivencia se va
asentando mediante las normas que se acuerdan en el grupo y este se convierte
en un espacio de debate y de compartir ideas entre todas las personas,
basandose en el respeto y el la escucha activa.

La iniciativa lleva dando frutos desde sus inicios, el grupo siempre se ha
sustentado con monitorado voluntario procedente del propio proceso eskaut.
Los y las chavalas de 16 afios en adelante crean proyectos llamados empresas de
diferentes tematicas que ellos y ellas deciden y que muchas veces tienen impacto
en el entorno, como por ejemplo colaborando con asociaciones animalistas del
municipio, desarrollando proyectos de concienciacidon sobre salud mental o
bullying, etc.

Las principales dificultades de estos procesos suelen ser la estabilidad de los y las
NNA en cuanto a participacién, ya que en muchas ocasiones hay NNA que no
acaban el proceso o que lo empiezan a la mitad. A pesar de ello suele haber una
rapida adaptacién y suelen coger bien el ritmo del grupo. Por otra parte, el
monitorado cada vez prolonga menos su compromiso en el tiempo, es decir, los
afios a los que se compromete el monitorado son cada vez menos.

Los resultados mas significativos de estos procesos participativos acaban siendo
el compromiso final de los y las trebeak (jovenes de 17-18 afios que terminan su
proceso) que deciden involucrarse en algin proyecto de voluntariado, bien en el
propio grupo como monitores o monitoras o en otros que sean de su interés.
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IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Jévenes 88 Gazteak

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Educacion o socioeducativo, incluido Tiempo Libre
Composicion del equipo de Voluntariado

trabajo

Area de la entidad donde se Tiempo libre educativo

desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa Programa

Agentes implicados = Administracién Publica

=  Salesianos de Barakaldo
Ambito en el que se fomenta la Actividades
participacion

Contexto en el que se desarrolla L] Urbano
=  Local
Temporalidad de la iniciativa Iniciativa estable desde 1988
Parte de un proceso previo La existencia de otros grupos similares en otras casas salesianas.
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Descripcion Entidad de educacion no formal en el tiempo libre para nifios, nifias, adolescentes
y jovenes.
Perfiles de los NNA NNA del entorno urbano y nivel sociocultural medio/medio-bajo.

Se facilita la participacion de cualquier persona independientemente de su nivel
econdmico (pequefias becas).

Estd intrinseco a la hora de planificar nuestras actividades y en la vision de las
personas voluntarias.

Es una actividad de amplia acogida y se intenta adaptar a las realidades y a la
diversidad de los participantes (adaptaciones fisicas, intelectuales...).

Atencion a la diversidad

Objetivos Educacion en valores mediante el tiempo libre educativo.
Tipo de participacion

Vinculacién con el ambito

educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que | Mediante la educacidn en valores se busca la autonomia personal del individuo.
favorezcan la participacion

Impacto local, afecta al municipio. Tenemos nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Alcance de la experiencia de diversos colegios de Barakaldo. Niumero aproximado de participantes: 500
personas.
Dificultades del proceso Dificultades econdmicas, falta un respaldo econédmico, subvenciones... A veces

falta infraestructura.

Otras caracteristicas clave

tiva ASOCIACION CULTURAL SAN VIATOR ESKAUT TALDEA

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Asociacidn cultural San Viator eskaut taldea

Territorio Histérico Araba

Ambito de actuacién entidad Educacion o socioeducativo, incluido Tiempo Libre

Composicion del equipo de Voluntariado

trabajo

Area de la entidad donde se Reuniones de 2 horas semanales

desarrolla la iniciativa Fin de semana de convivencia bimestrales
Campamentos de 4 dias trimestrales durante el curso

Formato de la iniciativa Proceso
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Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion
Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion
Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

Se trabaja en red con el colegio San Viator y el barrio de Gazalbide/Txagorritxu
de Vitoria-Gasteiz. Implicacidn en iniciativas de barrio. Subvenciones econémicas
por parte de la administracion publica.

= Intervencion individual
. Servicios
=  Politicas publicas

= Urbano
= Rural
= Local

Iniciativa estable. Todo el curso desde 1968

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
Educacion no formal, basada en el método del escultismo (Educacién por la
accion, vida en pequenos grupos, Compromiso, Programas Progresivos y
Atractivos, Naturaleza).
Mediante el juego, las y los nifios van formandose en valores, obteniendo un
espiritu critico consigo mismos, con su alrededor y desarrollando la
trascendentalidad.
Entre 8 y 18 afios
Se hace una educacidn especializada para cada una y cada uno, dentro de un
marco comun de actividades. Se vela porque las actividades sean inclusivas a
todas las necesidades existentes en el grupo.
Se integra la diversidad en el juego, de manera organica. De este modo se espera
que se entienda también que la diversidad existe y hay que tratarla de manera
natural.
Construir personas con valores capaces de ser agentes sociales en el futuro,
comprometidos con un cambio social a través del voluntariado.

Entre 16 y 18 afos se les anima a informarse y participar en organizaciones o
asociaciones que trabajen en Vitoria-Gasteiz, con el propdsito de mejorar alguna
problematica social.

L Participantes: 75

= Voluntarios: 17

=  Familias implicadas: mas de 25
Técnicas: plazos y conocimientos para cumplimentar los requisitos técnicos para
organizar un campamento de verano.
Educativas: conseguir adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad,
que tiende a la individualidad.

Entidad del TSSE

Territorio Histérico

Ambito de actuacién entidad
Composicion del equipo de
trabajo

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
Hirukide
En mas de un Territorio Historico
Social-transversal
Voluntariado y Remunerado

La linea Hirugazte, la comunidad de jovenes de 15 - 25 afios de Hirukide, aunque
en este caso las actividades se han dirigido a NNA a partir de 10 afios.
Proyecto
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Ambito en el que se fomenta la
participacion
Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Actividades
= Urbano
= Rural

Iniciativa estable desde 2022

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

"Construye tu futuro", proyecto de formacién transversal enfocado a NNA a
partir de 10 afios que se ha basa en la imparticién de cursos de técnicas de
estudio y meta-aprendizaje de matemadticas, charlas en materia de empleo,
talleres de trabajo de fin de grado, de oposiciones y en la difusién de las pildoras
formativas extraidas de estas.
Actualmente se puede observar el déficit a nivel de estudio que existe en los/las
estudiantes y esto no siempre es por la falta de conocimiento o capacidad de los
alumnos/as, las técnicas de estudio son una parte elemental y de gran
importancia ya que permiten ordenar el trabajo, priorizar metas, aprovechar los
recursos disponibles, hacer un uso mas eficiente del tiempo y ademas también
permiten desarrollar nuevas técnicas y modos de enfrentar el conocimiento de
cara al futuro. Forjar una base estable en la educacion de los/as jovenes es el
primer paso para ayudarles a construir su futuro.
Por esto, Hirukide dirige un programa de formacion que abarca desde adquirir
los habitos de estudio iddneos desde primaria a talleres de cémo afrontar el
trabajo de fin de grado en la universidad, cdmo preparar unas oposiciones y cémo
enfrentarse al mundo laboral con unas charlas sobre CV, entrevistas de trabajo,
etc.
Es importante considerar que los y las NNA no forman un grupo homogéneo, y
sus necesidades y capacidades pueden diferir segiin factores como la edad,
género, contexto socioeconémico, diversidad cultural y experiencias individuales
Reconociendo las diferencias de género y asegurando que la iniciativa promueve
la igualdad de género. Esto implica garantizar que nifias y nifios, asi como
adolescentes de diferentes identidades de género, tengan igualdad de
oportunidades para participar y que sus voces sean escuchadas de manera
equitativa.
Reconociendo y respetando sus identidades culturales. Esto incluye adaptar los
enfoques para abordar las necesidades especificas de diferentes grupos étnicos
y culturas.
Reconociendo que los NNA tienen diferentes niveles de autonomia segun su edad
y desarrollo. Las estrategias de participacién deben adaptarse a estos niveles,
brindando oportunidades para la expresidn y participacion tanto para nifios
pequeiios como para adolescentes mas auténomos.
Por ultimo, considerando las disparidades socioecondmicas que pueden afectar
la participacién de los NNA, asegurandonos de que la iniciativa sea accesible para
todos/as, independientemente de su situacidn econdmica, y proporcionar
recursos adicionales si es necesario para garantizar la igualdad de oportunidades
(ajustando cuotas e incluso subvencionandolas)
Durante la implementacion, se garantiza que las actividades y los recursos sean
sensibles al género, esto implica adaptar enfoques para abordar las diferentes
experiencias y necesidades de nifios, nifias y adolescentes de diversas
identidades de género.
La evaluacion incluye indicadores de género para medir el impacto de la iniciativa
en términos de igualdad de género y participacidn equitativa.
Se incorporan enfoques inclusivos y adaptativos para tener en cuenta la
diversidad, se involucra a NNA en la planificacién y toma de decisiones y se
incluye la realizacion de consultas y la creacién de espacios donde los NNA
puedan expresar sus opiniones y contribuir activamente.
OBJETIVOS GENERALES

=  Facilitar herramientas de autoconocimiento

= Aprender a desarrollar su potencial y talento

=  Forjar una base educativa estable

= Aprender a priorizar

= Reflexionar sobre las consecuencias y los riesgos del mal uso de las

tecnologias
= Adquirir y promover pautas y habitos saludables
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos cursos técnicas de estudio y metaaprendizaje de matemadticas
. Fomentar una actitud activa en el estudio
=  Ofrecer apoyo educativo a personas vulnerables
= Crear habitos de estudio adecuados
= Mejorar las competencias educativas de las personas menores de edad
= Mejorar la capacidad de sintesis
Objetivos charlas y talleres empleabilidad
= Dotar de herramientas para definir los objetivos profesionales
= Visibilizar la importancia que tiene la huella digital en los procesos de
seleccion
= Adquirir habilidades y destrezas para una buena entrevista laboral
= Dar alos/las jévenes las herramientas y metodologias suficientes para
que puedan elaborar un Curriculum Vitae y una carta de presentacion
profesional
=  Dominar las técnicas de la comunicacién no verbal
= Conocer lo que el lenguaje corporal dice de nosotros/as
Objetivos charlas TFG /TFM
=  Aumentar la eficacia a través de la comunicacién no verbal
= Aprender a exponer ideas de forma correcta
=  Dominar la estructura de la defensa o charla y los tiempos de cada
parte
. Mejorar el autoconocimiento
= Aprender técnicas para comprender y asimilar datos
= Adquirir seguridad
= Mejorar la capacidad de comunicacion
Objetivos Congreso
- Ofrecer a los/las jovenes medidas formativas, educativas y de
sensibilizacidon que luchen contra el fenédmeno del consumo abusivo e
inadecuado de las tecnologias
= Aumentar un uso saludable, positivo y responsable de la tecnologia
= Conocer los riesgos que la adiccidn a las pantallas puede tener para la
salud fisica y mental
Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo
Nivel de participacion
Mecanismos de participacion

El empoderamiento de los NNA implica proporcionarles conocimientos,
habilidades y recursos que les permitan expresar sus opiniones, tomar decisiones
informadas y contribuir de manera significativa a su entorno, este proyecto de
formacién les facilita recursos y herramientas para garantizar el acceso a una
educacion de calidad que fomente el pensamiento critico, la creatividad y el
desarrollo de habilidades sociales.

Proporcionan asesoramiento y apoyo a los NNA para que puedan articular sus
ideas de manera efectiva y comprender el proceso de toma de decisiones.
Alcance de la experiencia NNA de la CAE

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Fundacion Save The Children

Territorio Histérico En mads de un Territorio Histdrico
Ambito de actuacién entidad Cooperacion internacional al desarrollo
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo
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Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa

Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla
Temporalidad de la iniciativa

Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA

Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia

Dificultades del proceso

Area especifica (unidad de calidad y evidencias) que trabaja con técnicas expertas
en participacidon infantil. Ademds, desde otras areas a través de diferentes
profesionales y educadoras se expande la participacién.

Varios procesos llevados a cabo
= Administracién Publica
L Otras entidades del sector
=  Comunidad
. Servicios comunitarios

= Intervencién individual

= Actividades

=  Servicios

=  Politicas publicas

=  Local

L Comunitario

" Asociativo
Puntual. Cuando se dan momentos electorales. En cuanto a la parte de las fiestas
de la comunidad se realiza en mayo.
Se habian realizado previamente otros procesos parecidos. Al tener espacios de
trabajo en conjunto se aprende de lo realizado en otros territorios.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Cuando se realizaron las elecciones a la Alcaldia de los municipios en Euskadi se
realizd un proceso participativo con los nifios y nifias de nuestro centro en
Barakaldo. A través del cual se presentaron propuestas y se lanzaron preguntas
a los candidatos y candidatas a la alcaldia. Organizacién fiestas del barrio: Se ha
llevado a cabo junto a la comisidn de fiestas, varias actividades destinadas a la
comunidad teniendo en cuenta los intereses y opinion de los nifios y las nifas y
desarrollados y programados por nifios y nifias. Grupo de gobernanza: Patronato
Save the Children (para estar en la toma de decisiones de la organizacion)
NNA con interés por participar y hacer que su voz se escuche. Hay procesos
concretos, como dar opinion en las cuestiones del dia a dia se tiene en cuenta a
todos los NNA del proyecto, pero si es verdad que es un perfil mas extrovertido
el que suele participar por naturaleza en este tipo de procesos.
Teniendo en cuenta que en Save the Children se trabaja con personas menores
de edad en posible situacidn de vulnerabilidad econdmica y/o social intentamos
integrar cualquier proceso de forma en que los nifios, nifias y adolescentes de
nuestros proyectos participen sin importar su situacién.
El centro es de por si intercultural, se tiene en cuenta todas las culturas a la hora
de llevar a cabo cualquier proceso. Por otro lado, Save the Children cuenta con
una politica de igualdad que se debe tener en cuenta a la hora de desempefiar
tanto el trabajo como de realizar diferentes procesos.
Se adaptan los procesos dependiendo de las caracteristicas de las personas
participantes.

= Visibilizar la opinién y la participacién de los nifios y nifias

= Avanzary progresar hacia una participacién real de los nifios y las nifias

en la sociedad

Participativa y voluntaria
No

=  De forma grupal, en las actividades o servicios
- De forma colectiva, en la organizacién o institucién
=  Asambleas
=  Cuestionarios
. Grupo propio de participacion
Si, en la planificacion de las actividades y en el desarrollo de habilidades.

Participan cerca de 10 nifios y nifias. Las iniciativas son replicables. Normalmente
tienen difusion tanto en redes sociales como ocasionalmente en medios de
comunicacion (al menos locales).

Falta de devolucion de los agentes implicados (en alcaldables por ejemplo se
prometid volver una vez finalizadas las elecciones, pero no se hizo).
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Otras caracteristicas clave Se realizan evaluaciones con las personas menores de edad participantes al
terminar los procesos.

bre de la iniciativa UMEAK KALEAN

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Umeak Kalean

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Educacion o socioeducativo, incluido Tiempo Libre
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.

4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacion e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacidn, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.

9. En coordinacidén con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccion de la infancia, adolescencia
y juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencidn en aquellas
personas que estan en situacion de vulnerabilidad.

11.En colaboracidn con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa

Formato de la iniciativa Proceso

= |nfancia, adolescencia y juventud
=  Familias

Agentes implicados = Comunidad (centros educativos, AMPAS, asociaciones de vecinos/as...)
= QOtras entidades

Ambito en el que se fomenta la " Intervencion individual

participacion = Actividades
=  Servicios

Contexto en el que se desarrolla L] Local

. Comunitario

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
La propia entidad es una experiencia de participacion. Umeak Kalean es una
asociacion sin animo de lucro que nace con el objetivo de crear un recurso de
Ocio y Tiempo Libre dirigido a poblacién infantil y juvenil del Distrito 5 de Bilbao
y que se ubica fisicamente en el barrio del Casco Viejo de dicho distrito. Surge en
el 2005 por las siguientes entidades: Jatorrak Eskaut Taldea de las Siete Calles, la
Asociacién Juvenil Biharko Gazteak de Atxuri, la Cooperativa Bidegintza de Accidon
Social y EDE Fundazioa.
Perfiles de los NNA A toda la infancia, adolescencia y juventud

Descripcion
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Atencidn a la diversidad
L Crear un espacio de encuentro de jévenes tanto de los barrios que
constituyen el distrito 5 como con los de otros distritos de Bilbao, asi
como con otros municipios de Bizkaia.

Objetivos =  Fomentar las acciones desarrolladas por entidades locales con

juventud.
=  Desarrollar un proyecto juvenil en el que participen como

protagonistas los nifios y nifias, adolescentes, jovenes, asi como padres
y madres de nuestros barrios.

Tipo de participacion Participativa

Vinculacién con el ambito

educativo

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
Nivel de participacion = De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion
= Asambleas
Mecanismos de participacion N Cuestionarios
= Grupo propio de participacion
Desarrollo de competencias que | Si, en la organizacién del centro donde participan, en la planificacién de
favorezcan la participacion actividades, en gestién econémica de las actividades, formacién y capacitacién,
desarrollo de habilidades, autoproteccion...
Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

HARROBIA ETA ETORKIZUNA ERAIKIZ

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entidad del TSSE Kiribil Sarea

Territorio Histérico Bizkaia

Ambito de actuacién entidad Educacién o socioeducativo, incluido Tiempo Libre
Composicién del equipo de Voluntariado y remunerado

trabajo

En todas las dreas y proyectos de la entidad. Los diferentes programas y
proyectos que se abordan se realizan considerando los siguientes elementos:

1. Desde una escucha activa teniendo en cuenta las necesidades y realidades
individuales y grupales.

2. Promoviendo procesos y proyectos educativos de crecimiento de personas en
espacios seguros, abiertos e inclusivos desde relaciones de buen trato.

3. Acompafiados por personas educadoras y considerando a las personas
participantes protagonistas activas del proceso educativo desde una mirada
integral.

4. Mediante actividades de Ocio y Tiempo Libre Educativo.

5. Implicando a las familias en los procesos educativos que se desarrollan.
6.Implicando y colaborando con entidades del entorno comunitario (AMPAS,
centros educativos, clubes deportivos, asociaciones vecinales...) desde un
enfoque de trabajo en red.

7. Empoderando y fomentando la participacion e implicacién activa de las
personas participantes, con el objetivo de ser agentes educativos de los procesos
comunitarios en su entorno mas cercano.

8. En constante autoevaluacion, innovacion y desarrollo, tanto de las personas
como de los procesos.

9. En coordinacidén con los servicios sociales, centros educativos y centros de
salud: agentes garantes del bienestar y la proteccion de la infancia, adolescencia
y juventud.

10. Dentro de nuestros proyectos ponemos especial atencion en aquellas
personas que estan en situacion de vulnerabilidad.

Area de la entidad donde se
desarrolla la iniciativa
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Formato de la iniciativa
Agentes implicados

Ambito en el que se fomenta la
participacion

Contexto en el que se desarrolla

Temporalidad de la iniciativa
Parte de un proceso previo

Descripcion

Perfiles de los NNA
Atencion a la diversidad

Objetivos

Tipo de participacion
Vinculacién con el ambito
educativo

Nivel de participacion

Mecanismos de participacion

Desarrollo de competencias que
favorezcan la participacion

Alcance de la experiencia
Dificultades del proceso

Otras caracteristicas clave

11.En colaboracidn con la administracion publica, para la mejora del desarrollo
comunitario de nuestros barrios y pueblos.

Proyecto

= Intervencion individual
L Actividades

= Local

. Comunitario

= Escolar
Puntual

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Itinerario parar la participacion creando futuro (harrobia eta etorkizuna eraikiz)
Se trata de un itinerario de educacion para la participacién juvenil que posibilita
una experiencia de aprendizaje para la participacion auténoma y activa de
personas jovenes para promover la convivencia y el tejido social en las zonas
donde se desarrolla. Un recorrido donde grupos de personas jovenes van
incorporando distintas destrezas y competencias para la accién colectiva. Accidén
conectada con su territorio cercano y en un proceso de descubrimiento de las
causas solidarias que les motivan de forma mas profunda, implicando a sectores
diversos de sus comunidades. Combina la educacion formal, no formal e informal
en el mismo proceso, articulando propuestas didacticas adaptadas a los
diferentes grupos de edad, desde los 12/13 afios en Harrobia/Cantera, hasta los
18-20.

Nifios/as, adolescentes y jovenes de 12 a 20 afios

= Posibilitar un itinerario formativo en Educacién para la participacién a
personas jovenes entre los 13 y los 20 afios. Incrementar la autonomia
de las personas jovenes, desde sus propias necesidades e intereses

=  Mejorar las capacidades de las jovenes para el trabajo grupal.

=  Favorecer la participacion de las personas jovenes en la vida social de
su localidad

. Promover experiencias de aprendizaje cooperativo y en valores.

Participativa y voluntaria

= Atitulo personal en la intervencion social de cada persona
=  De forma grupal, en las actividades o servicios
= De forma colectiva, en la organizacién o institucion

Se centra en las habilidades necesarias para el trabajo colectivo, en la
sensibilizacion solidaria y en la educacién emocional. Partir de dentro hacia
afuera. Mejorar las habilidades requeridas para un desarrollo de las relaciones
interpersonales. Facilitar el conocimiento mutuo, el intercambio de ideas y
experiencias, el didlogo, la cohesidén grupal y el sentimiento de pertenencia
comun a un grupo. Favorecer la capacidad de reflexion, comunicacién y escucha.
Descubrir otras formas de hacer las cosas y nuevas posibilidades de organizarse,
comunicarse y trabajar en equipo. Adquirir una conciencia critica ante lo que les
rodea.
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5. LA PARTICIPACION DE NNA EN LA CAE: BASES COMPARTIDAS
Y LINEAS PARA AVANZAR EN SU IMPULSO Y FORTALECIMIENTO

A lo largo del presente apartado se abordardn las principales conclusiones extraidas de los
cuestionarios cumplimentados por las entidades y, principalmente, del taller en el que
participaron diversos agentes con el objetivo de consensuar algunas bases compartidas en
materia de participacion de NNA. Por tanto, las claves nacen de una reflexion compartida en la
que el didlogo fluyé principalmente en torno a ideas amplias o generales, casi a modo de lineas
inspiracionales. Asimismo, las personas que participaron, mas que desde su posicién como
agente concreto implicado en la participacién de NNA, articularon la conversacién en torno a
elementos mas generales y compartidos.

El apartado se estructura en cuatro bloques en los que se abordard la definicidon vy
contextualizacion de la participacién, los elementos facilitadores de los procesos, los elementos
que los dificultan y, por ultimo, las lineas para seguir avanzando.

5.1 Definicidn y contextualizacion de la participacion

El concepto de participacion de NNA ha evolucionado significativamente a lo largo del tiempo.
En el pasado, la participacién infantil se limitaba a menudo a la consulta o a la participacidn
simbdlica. Sin embargo, en la Ultima década, se ha producido un cambio de paradigma hacia un
enfoque que reconoce a los y las NNA como sujetos de derecho y actores sociales con capacidad
para contribuir de manera significativa a la toma de decisiones.

Este cambio de paradigma supone sentar las bases compartidas sobre las que tiene que
articularse la participacion de NNA, identificar los agentes a los que interpelan los procesos de
participacidn y establecer qué competencias seria conveniente desarrollar para alcanzar una
participacion efectiva.

5.1.1 Bases compartidas sobre las que tiene que articularse la participacion de
NNA

En primer lugar, la base fundamental sobre la que tiene que articularse la participacion de NNA
es el principio de libertad y voluntariedad, entendiendo que cada menor se vinculard a los
procesos en la medida que desee y teniendo la posibilidad de participar en la toma de decisiones
en todos los dambitos que le afecten. En las propias organizaciones del tercer sector social se
fomenta el habito de participacion en la planificacidn y evaluacion de actividades ya sea a través
de asambleas, juntas, foros...

A su vez, se recomienda que sea una participaciéon informada, y ello implica el interés y
compromiso de todos los agentes para que cada menor cuente con informacién accesible y
adaptada a cada etapa vital y caracteristicas individuales, respecto al acceso, los espacios y
procesos de participacion, los fines de dicha participacion, asi como los resultados esperados y

la rendicién de cuentas. Por tanto, debe sustentarse desde un marco de derechos claro, que
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permita a las personas menores de edad conocer que la participacidn es un derecho, establecido
por ley.

Al establecerse desde un marco de derechos claro y comprensible, se convierte en una
participacion activa y protagdnica que permite poner en valor sus capacidades y su poder de
decisién y organizacidn, a la vez que se facilita su implicacion en el proceso. En esta linea, resulta
fundamental que no se instrumentalicen los procesos y que estos respondan a lo que los y las
NNA proponen.

Otra base importante es que la participacion sea abierta, adaptable e inclusiva, sustentada en
términos de equidad. De esta manera, se puede garantizar que todas las personas menores de
edad, independientemente de sus caracteristicas individuales y sociales, tengan las mismas
oportunidades de participar y de ser escuchados y escuchadas, pudiendo participar en igualdad
de condiciones en cualquier proceso. Para conseguir construir espacios cimentados sobre estos
elementos, la seguridad se establece como un elemento vertebrador.

Resulta fundamental que la participacidon se oriente al empoderamiento de las y los NNA,
percibiéndoles como sujetos de derechos y con capacidad de decisidn, generando asi, que ese
enfoque de fortalecimiento promueva la funcién protectora de la participacion.

A su vez, se debe favorecer que sea un espacio guiado y/o acompafiado, pero no dirigido, que
se caracterice por procesos de escucha intergeneracional, en los que se produzca un cambio de
rol en las figuras de referencia adultas, permitiendo y fomentando procesos co-creados,
involucrando a las personas menores de edad en todas las fases del proceso, desde el disefo
hasta la evaluacidn. Por ello, las organizaciones tratan de fomentar iniciativas de participacién
autogestionadas y que estén basadas en ideas interesantes e innovadoras que, a su vez, puedan
ser transferibles.

Otro aspecto clave podria ser la participacidn colectiva (grupo, comunidad, asociacionismo...)
promoviendo valores comunitarios como la solidaridad, la cooperacion y el respeto mutuo. Esta
participacidon basada en la interaccidn establece un marco en el que los y las NNA pueden
generar vinculos y relaciones con otras personas de su grupo de iguales, asi como con personas
de referencia, y consolidar plataformas de participacién para responder a sus inquietudes y
necesidades desde una estructura de grupo. Desde las entidades del TSSE, se opta por partir de
espacios micro, mas seguros, para ir ampliando dicha participacién a otros espacios mas
amplios. En este sentido, la presencialidad es importante para el desarrollo de contextos de
participacidn, pero siempre estableciendo plataformas o vias alternativas para cuando esta no
sea posible.

Por ultimo, convendria que todo proceso de participacién constara de una devoluciéon y/o
rendicion de cuentas para que las personas menores de edad sean conocedoras del impacto
real (capacidad de incidencia) que ha tenido su participacién y generar asi un compromiso y

vinculacién con las diferentes iniciativas.
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5.1.2 Agentes a los que interpela la participacion de NNA

En la participacién de NNA resulta conveniente tener en cuenta factores macro relacionados
con las caracteristicas participativas en relacién con el contexto social, institucional y politico;
factores meso relacionados con las caracteristicas participativas del tejido social e institucional
donde se desarrolla la participacién y factores micro, que hacen referencia a las competencias
deseables para la participacidon de las personas menores de edad asi como los marcos de
interaccion mas cotidianos donde se producen las relaciones y los vinculos. Teniendo en cuenta
estos factores, se sefialan a continuacion una serie de agentes que operan en este marco.

Uno de los agentes con mayor influencia en la participacion de NNA es la familia, como agente
de socializacion primaria dénde los y las NNA adquieren afecto, apego, valores, conciencia
moral, habilidades sociales, limites... Cabe destacar que las competencias que desarrollen y la
calidad de estas se veran influenciadas por el tipo de familia y las condiciones de vida en relacion
con diferentes factores: socioecondmicos, estructura familiar, entorno... Se debe tener en
cuenta que la responsabilidad de su cuidado y, por ende, del desarrollo de competencias no
deberia recaer Unicamente en las familias, siendo importante acompafiar y fortalecer a las
familias e involucrar a otros agentes para que puedan ofrecer un entorno seguro y propicio para
un pleno desarrollo a todos los niveles. Por ejemplo, en los casos de los y las NNA en situacién
o riesgo de desproteccién, es fundamental garantizar su derecho a la participacion y brindarles
el apoyo necesario para que puedan ejercerlo de manera efectiva.

En casos en los que los y las NNA se encuentren en el sistema de proteccion de menores o en el
sistema judicial, la participacion se favoreceria desde los propios recursos y/o servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales a través del disefio e implementacion de procesos
participativos dentro de los diferentes programas y actividades de los recursos, asi como a través
de la adquisicion de competencias con la orientacidn de los y las profesionales de la intervencion
social.

Por tanto, ya sea en el entorno familiar o en otros, resulta fundamental fomentar una
comunicacion abierta y respetuosa, donde los y las NNA se sientan escuchados y valorados. Los
progenitores, asi como otras figuras de referencia, deben reconocer la capacidad de los y las
NNA para expresar sus opiniones, tomar decisiones y participar en los asuntos familiares,
promoviendo, desde la infancia, su autonomia y responsabilidad.

En lo que respecta a los agentes de socializacidn secundaria, uno de los agentes identificados
es el dmbito educativo no solo por ser fundamental en la adquisicidn de conocimiento y
competencias, sino también por el desarrollo de unas normas compartidas, por las figuras de
referencia y por ser un contexto clave en la socializacidn entre pares, entre otras cuestiones

La participacion de los y las NNA debiera fomentarse en el dmbito educativo como un elemento
transversal del proceso ensefianza-aprendizaje. En este sentido, los centros educativos pueden
generar espacios o procesos en los que los y las estudiantes expresen sus opiniones, participen
en la toma de decisiones y en el desarrollo de proyectos que respondan a sus intereses y
necesidades. Por tanto, seria recomendable concebir los centros educativos no sélo como
espacios en los que adquirir conocimiento sino como espacios inclusivos, empoderantes y

favorecedores de la participacidn.
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Cabe destacar que los centros educativos favorecen las actividades extracurriculares, siendo
cada vez mas habitual que se ofrezcan actividades basadas en la participacién a través del
aprendizaje en valores como el voluntariado, los encuentros intergeneracionales, cuidado del
medioambiente... Este tipo de acciones favorecen ir construyendo el habito de participar en el
entorno préximo mientras se fomenta el sentido de pertenencia a través de grupos de pares
donde se comparten intereses y cédigos comunes.

También ha de ser tenido en cuenta el papel de las universidades y los centros de formacién
profesional en la formacion de futuros y futuras profesionales que intervengan con la infanciay
la adolescencia. Potenciar una formacion sdlida en relacion con la participacion de NNA y todo
lo que ella implica (atencidn a la diversidad, competencias, innovacién...) podria tener un
impacto positivo en el desarrollo de iniciativas de participacién abiertas, activas, empoderantes,
etc.y en el cambio de rol de los y las adultos que es deseable para su impulso. Asimismo, ambos
agentes juegan un papel fundamental en la continuidad de la participacion iniciada en los
centros educativos desde edades tempranas y que deberia seguir fomentdndose en las
diferentes etapas vitales de cada persona.

Destaca también el papel de la comunidad como acogedora de procesos de participacion de los
y las NNA a través de la creacidén de vinculos y compromiso social, incorporando cada vez en
mayor medida acciones dirigidas a ellos y ellas, adaptandose a la mirada de la infancia y la
adolescencia.

En este marco, un agente clave en el impulso de la participacion de NNA son las organizaciones
del tercer sector social, en toda su extension y heterogeneidad, y la apuesta que se viene
realizando en aquellas que mas directamente atienden o dirigen su actividad a los y las NNA de
cara a potenciar su participacién, brindando oportunidades para ello, ofreciendo apoyo vy
acompafiamiento, trabajando habilidades importantes para la participacién, etc.

Destaca dentro del TSSE el tiempo libre educativo como uno de los dmbitos donde mayor
desarrollo histdrico se ha producido en relacidon con el ejercicio de la participacion infantil y
adolescente, evolucionando hacia metodologias y pedagogias que promueven el protagonismo
y la participacién de los y las NNA.

Ademas, las entidades de tiempo libre educativo constituyen espacios que retinen condiciones
propicias para la participacién como la voluntariedad de los proyectos socioeducativos, la
variedad de oferta y estabilidad en el tiempo, las figuras de referencia jovenes, el componente
ludico y de juego y el establecimiento de vinculos sdlidos entre iguales. Por tanto, se convierten
en espacios donde no solo poder ir adquiriendo y desarrollando las competencias necesarias
para procesos de participacion eficaces, sino también donde experimentar diferentes iniciativas
de participacion.

El hecho de que los y las NNA se involucren en diferentes espacios como el ambito educativo,
las actividades extracurriculares, el tercer sector social y la comunidad, favorece que se
establezcan vinculos entre iguales con los mismos intereses, pudiendo generar lazos de amistad
gue, a su vez, generan espacios informales de socializacién e incluso, participacion, directa o
indirecta, en las comunidades, barrios...

Los medios de comunicacién, como agente de socializaciéon secundario, también juegan un
papel fundamental en la promocién de la participacién de los y las NNA teniendo la
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responsabilidad de ofrecer informacion accesible, adecuada, adaptada y relevante para la
infancia y la adolescencia.

Siguiendo la misma linea, conviene destacar el papel de las tecnologias digitales que a lo largo
de los afios se han incorporado al dia a dia de los y las NNA. Se trata de espacios donde pueden
sentirse protagonistas, espacios de relacion con grupos de iguales donde usan su propio
lenguaje, sus propios cédigos y se convierten en espacios donde reforzar su sentido de
pertenencia dando respuesta asi a aspectos vitales para la etapa de la infancia y la adolescencia.

Asimismo, las plataformas digitales albergan muchos de sus gustos e intereses y se convierten
en entornos libres de control y mediacion de figuras adultas. Los entornos digitales se identifican
como un entorno cotidiano para los y las NNA, a través de los cuales acceden a contenido e
informacién y generan interacciones con otros. Por ello, pueden ser una via a explorar a la hora
de generar espacios de participacion no presencial, mediante el uso de plataformas y
herramientas digitales que permitan participar a las personas menores de edad que no puedan
acceder en modalidad presencial.

Por ultimo, las instituciones publicas, a nivel local, foral y autondmico, juegan un papel clave
como favorecedoras de marcos para la participacidon. En este sentido, ofrecer informacidn
accesible y relevante para los y las NNA o consolidar plataformas para que pudiesen expresar
libremente sus opiniones y participasen en los debates publicos son lineas importantes,
promoviendo asi una cultura de participacidn, de respeto y puesta en valor de la infancia y la
adolescencia en las politicas publicas.

5.1.3 Competencias para la participacion

Una cuestidn que genera diversidad de opiniones es si la participaciéon de NNA debe tener una
intencionalidad educativa y, por tanto, basarse en la adquisicion y desarrollo de competencias.
Existe consenso en que para participar no se pueden ni deben exigir unas competencias previas,
aunque el propio proceso de participacion si debe favorecer el desarrollo de competencias al
ser un proceso de aprendizaje vital, especialmente si se persigue que los y las NNA alcancen una
participacién efectiva. Por tanto, si se entiende la participacién como un proceso pedagégico,
la adquisicion de competencias resultaria inherente al mismo.

En un escenario ideal, no seria necesario adquirir competencias para la participacion porque se
trataria de competencias naturales de las personas desarrolladas en los propios procesos de
socializacién. Sin embargo, el contexto actual dista de este escenario y por eso resulta
conveniente subrayar la necesidad de desarrollar competencias para la participacion desde un
enfoque pedagdgico. En este marco, es importante percibir a los y las NNA como lo que son y
no como adultos potenciales o algo inacabado, incompetente o inmaduro, reivindicando asi el
valor innato de la infancia y la adolescencia.

Ademas, conviene que los y las NNA adquieran competencias y valores que la comunidad
demande a todos sus miembros y no competencias especificas que se demanden de forma
exclusiva a la infancia y la adolescencia, evitando asi, una perspectiva adultocentrista y una
relacidn de subordinacién. Se trata por tanto de poner el foco en competencias que todas las
personas, en distintos momentos del ciclo vital, pueden desarrollar mediante procesos de
participacién social.
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Asimismo, el desarrollo de competencias para la participacidn se identifica como un paso previo
para una participacidn real. Estas competencias son competencias metodolégicas orientadas a
qgue los y las NNA se empoderen y sepan que por derecho pueden participar y ocupar un espacio
en el que se les escucha, se les tiene en cuenta, igual que a otros. Esto no es incompatible con
que durante los propios procesos participativos se sigan adquiriendo o incluso fortaleciendo
competencias.

Esta adquisicion de competencias convendria que fuese un proceso bidireccional en el que las
personas adultas también desarrollen competencias tales como no marcar el camino, aprender
a silenciarse, desaprender marcos previos, establecer relaciones horizontales, otorgar
autonomia... Por ejemplo, los consejos de infancia en su configuracidn actual estan siendo de
gran utilidad a los y las adultos para aprender cdmo adentrarse en la participacién infantil y
relacionarse con los y las NNA, desde un rol de escucha que evita el adultocentrismo.

Entre las competencias identificadas como claves en los procesos de participacion destaca la
capacidad comunicativa y asertividad para expresar ideas y participar en didlogos
constructivos. Asimismo, la escucha activa es esencial para comprender las diferentes
perspectivas y llegar a acuerdos, y deberia ser puesta en practica también por parte de los y las
adultas que dinamizan los espacios de participaciéon. Se debe tener en cuenta que la
participacion puede ejercer una funcién protectora: los y las NNA que estan acostumbrados a
manifestar sus opiniones y perciben que son tenidas en cuenta, tienen mas facilidad a la hora
de denunciar malos tratos, abusos o negligencia, por lo que la participaciéon también se configura
como una herramienta de autoproteccion.

A su vez, la empatia permite comprender y conectar con las emociones y perspectivas de los
demas, fomentando relaciones de colaboracién y entendimiento mutuo. Esto permite
desarrollar la capacidad de llegar a acuerdos para resolver conflictos y tomar decisiones de
manera colaborativa. En este marco, el respeto es un valor transversal que debe guiar todas las
interacciones, promoviendo un ambiente de confianza y colaboracién. El desarrollo de dichas
competencias genera flexibilidad y permite adaptarse a diferentes situaciones y perspectivas,
fomentando la apertura al didlogo y la busqueda de soluciones creativas. El liderazgo también
es esencial, ya que capacita para tomar la iniciativa, inspirar a otros y guiar procesos de cambio.

El conocimiento de lo comunitario y lo publico permite a los y las NNA comprender el contexto
en el que se desenvuelven y participar de manera informada en los asuntos que les afectan. El
pensamiento global, el bien comun y la solidaridad amplian la perspectiva de los y las NNA,
invitdndoles a considerar las implicaciones de sus acciones en un contexto mas amplio y a buscar
soluciones que beneficien a toda la comunidad. Las conductas prosociales, como la
cooperacion, la solidaridad y el altruismo son fundamentales para construir comunidades
fuertes y cohesionadas.

Por ello, el compromiso y la responsabilidad son pilares fundamentales para una participacién
efectiva, ya que implican asumir un papel activo en la toma de decisiones y hacerse cargo de las
consecuencias de sus acciones, para si mismos y para con los demas.

Todas estas competencias, desarrolladas de manera integral y en conjunto, capacitan a los y las
NNA para participar activamente en la construccién de un futuro mas justo y sostenible para

todos y todas.
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5.2 Elementos facilitadores de los procesos de participacion

En lo que se refiere a los elementos facilitadores de los procesos de participacion de NNA, a
pesar de la diversidad de ideas que entran en juego, parece haber un consenso en torno a los
principales, que se vinculan con el contexto de participacidn, con el proceso de participacién y
con las condiciones necesarias para su desarrollo.

5.2.1 Con relacidn al contexto de la participacion

En primer lugar, se destaca que un marco sélido de actuaciéon garantiza el derecho a la
participacion y ofrece un lugar desde el cual seguir construyendo. Los marcos normativos
generan estabilidad, demuestran compromiso politico y social y orientan la practica
garantizando unos minimos de actuacién. Sin embargo, es recomendable que estos marcos no
sean restrictivos, ni estén basados en la obligatoriedad y la rigidez para no perder la naturalidad
implicita de los procesos participativos.

Por tanto, seria conveniente que estos marcos normativos, por un lado, naciesen a través de
procesos participativos con los y las NNA para evitar que adquieran una visién adultocentrista
cayendo de nuevo en el error de creer que los y las adultas tienen claro qué quieren y que
necesitan las personas menores de edad. Y, por otro lado, optar por elaborar estrategias, marcos
y buenas practicas de manera colaborativa entre diferentes agentes. Asi, la construccién de un
marco de derechos que sea conocido y compartido por los y las protagonistas facilitaria los
procesos de participacion.

Otro elemento facilitador estd relacionado con el momento/contexto actual. El hecho de que
la participacion se sitie en el debate publico, las Administraciones Publicas estén
comprometidas con su impulso y a su vez, los y las NNA demanden su derecho a participar en
todas aquellas cuestiones que les afecten a corto, medio y largo plazo, favorece que se
establezca como una linea prioritaria de actuacion.

En lo que respecta al entorno, se parte de la premisa de la corresponsabilidad, basada en la
colaboracién y el compromiso de diferentes agentes como familias, escuelas, instituciones
publicas, entidades sociales y la sociedad en general a través de la implicacién de agentes. El
trabajar en ese sentido, favoreceria que cada agente implicado no solo entendiese, sino que
interiorizase la importancia de la participacién, por el valor que aporta a las etapas de la infancia
y la adolescencia y por lo que genera a largo plazo en la etapa adulta. Asimismo, para garantizar
que cualquier proceso participativo sea efectivo las personas adultas deben concebir a los y las
NNA como sujetos de derecho.

En relacién con los espacios y/o contextos de participacion, las personas que acomparien a los y
las NNA deben proporcionar espacios seguros y basados en la confianza que puedan
convertirse, asi, en espacios significativos para la participacion.

Los entornos mas reducidos y, por tanto, mas cercanos, como el dmbito local, las comunidades,
los barrios... favorecen la participacion de los y las NNA, los vinculos y la interaccién, asi como la
seguridad y confianza al ser los entornos en los que, generalmente, desarrollan su vida cotidiana.
Por eso, se convierten en entornos en los que los y las NNA pueden hablar sin miedo, sin sentirse
juzgados o juzgadas... En caso de ser iniciativas en entornos geograficos mas grandes, seria
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conveniente hacer mayor hincapié en estos elementos, porque la comunidad puede estar mas
diluida.

Por Ultimo, los espacios de educacion no formal relnen las condiciones 6ptimas para ser
generadores de procesos participativos. Se trata de espacios basados en la voluntariedad donde
se establecen vinculos con personas adultas jovenes y se construyen bajo los principios de
seguridad y confianza, por lo que, desde ahi, pueden iniciarse muchas propuestas,
convirtiéndolos en espacios atractivos y motivadores para la implicacién de los y las NNA.

5.2.2 Con relacidon al proceso de participacion de los y las NNA

El primer elemento facilitador de cualquier proceso de participacion es que los y las NNA
cuenten con informacion clara y accesible no solo de los diferentes espacios en los que puedan
ejercer su derecho a participar sino también de cdmo pueden hacerlo, acerca de qué tematicas,
para qué y desde qué lugar. Se identifican tres practicas interesantes y escalables: la
incorporacion de esa informacion a las plataformas digitales que utilizan los y las NNA por ser
entornos cotidianos de comunicacion e interaccidn para ellos y ellas; la adaptacion de todos los
documentos dirigidos a la infancia y adolescencia a un lenguaje comprensible (lectura facil,
pictogramas...); y la difusidén en diferentes espacios de referencia de las personas menores de
edad (dmbito cultural, educativo, deportivo, sanitario...).

Ademads de contar con informacién clara y accesible, resulta conveniente trabajar con las
personas menores de edad sus expectativas en relacidon con los procesos de participacién para
evitar situaciones de frustracidon e impotencia que pueden desencadenar procesos de abandono
y desvinculacién. Especialmente recomendable es trabajar la paciencia, la tolerancia a la
frustracién y la resolucidn de conflictos para que la expectativa de resultados, a veces
inmediatos, no choque con la propia realidad de los procesos participativos, que puede ser mas
lenta.

Establecer normas consensuadas y procesos basados en la co-creacidn se identifican como
elementos facilitadores porque posibilitan un marco compartido y respetuoso en el que
desarrollar procesos participativos. Estos procesos fomentan que los y las NNA colaboren de
forma directa y se impliquen en la planificacion, disefo y evaluacién de actividades y programas,
generando, a su vez, procesos basados en la transparencia.

A destacar también la disponibilidad, la estabilidad y la financiacion de los procesos de
participacidon. Dichos procesos participativos, y en particular en las politicas publicas, se
producen a través de la creacidon de habitos y eso requiere de recursos y tiempo para poder
gestarse y desplegarse.

Por ultimo, la devolucidn, transferencia y rendicion de cuentas de los procesos de participacién
son elementos indispensables que facilitan una mayor implicacién, motivacién y seguridad de
los y las NNA.

5.2.3 Con relacidén a las condiciones necesarias para la participacion

El punto de partida conviene establecerlo en la predisposicion natural de los y las NNA a

participar, mostrando interés en ser escuchados y escuchadas y en que se les permita decidir y
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poner en practica lo que acuerden. Esto constituye una base sélida para comenzar cualquier
proceso de participacion.

A su vez, el hecho de que exista un cierto liderazgo natural en los grupos de NNA resulta
beneficioso porque favorece la participacion de los y las demas integrantes. Esto genera que el
grupo se vaya autorregulando (turnos de palabra, metodologia de trabajo, normas de
convivencia...) y, por tanto, se genere un espacio de confianza, que constituye un elemento
fundamental en los procesos de participacion.

Ademas, impulsar que las personas menores de edad tengan confianza y se sientan en un
espacio seguro, favorece la autonomia vy, por tanto, la construccidn de procesos basados en un
cierto nivel de autogestién, aunque tengan una guia u orientacion profesional en momentos en
los que se requiera. De esta manera, se otorga el protagonismo a los y las NNA y se generan
espacios mas naturales, que se sienten como propios y pueden generar mayor retencion de los
y las participantes.

En este sentido, se identifica como elemento facilitador generar condiciones éptimas para la
participacion y se hace hincapié en tres elementos: atencidn a la diversidad (espacios donde
cada persona pueda expresar su singularidad), autonomia (espacios donde cada persona pueda
ejercer su poder) y la interdependencia (que cada agente se requiera mutuamente).

Asi, los y las adultas que acompafien a la infancia y adolescencia deben ser capaces de poner a
los y las NNA en el centro y potenciar la autonomia. Esta favorece que las personas menores
de edad puedan incorporar su propio lenguaje, su propio ritmo, su propia metodologia y
también los canales y plataformas que desean incorporar a los procesos de participacion. Asi, se
posibilita que todos los aspectos que para ellos y ellas son importantes en el proceso vital que
estdn viviendo se hayan incorporado al proceso, y sin esa autonomia y esa escucha, no seria
viable. Sin embargo, otorgar protagonismo a las personas menores de edad supone un cambio
de posicidn de las personas adultas, generdndose asi un doble movimiento de piezas que implica
trabajo de capacitacion del mundo adulto: a medida que la autonomia de los y las NNA crece, la
de los/as adultos/as y profesionales va reduciéndose.

Por ultimo, las personas adultas, aunque tengan la capacidad y el conocimiento para ir
detectando diferentes necesidades e intereses de los y las NNA, parten de una etapa vital
diferente a la de las personas menores de edad por lo que la forma de concebir o entender
determinadas cuestiones puede diferir mucho. Por eso, resulta fundamental, entender y
respetar los procesos vitales de cada persona.

5.3 Elementos que dificultan los procesos de participacion

A continuacion, se profundiza en los elementos que pueden dificultar los procesos de
participaciéon de NNA. Se han organizado esos elementos en tres bloques: dificultades
estructurales, vinculadas al proceso de participacidén y vinculadas al contexto y a la gestidn de la

diversidad.
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5.3.1 Dificultades estructurales en relacion con la participacion

La primera dificultad identificada se relaciona con aspectos actitudinales como la falta de
conciencia social y cultura de participacion. Esto genera que no se otorgue la debida
importancia a la participacion y que acabe por no establecerse como como una linea prioritaria
de trabajo transversal a cualquier proceso. Asi, los recursos econdmicos que se tienden a
destinar a la participacion son escasos, a veces incluso constituye una partida residual, que
supone una disminucion del presupuesto, que produce mayores dificultades para adquirir
materiales, proporcionar apoyo a familias con dificultades econdmicas cuyos hijos e hijas
quieran participar o poder brindar atencidén personalizada y adaptada a aquellos perfiles que lo
necesiten (materiales adaptados, figuras de apoyo...).

Vinculado con ello, la falta de voluntad de diversos agentes produce dificultades a la hora de
poder desarrollar procesos estables y significativos con los y las NNA.

El no percibir a la infancia y la adolescencia como parte activa de la ciudadania no solo genera
desigualdad sino un desequilibrio en los propios procesos participativos en los que las personas
menores de edad pueden optar por adoptar perfiles bajos, poco activos o propositivos,
motivados por la interiorizacién de prejuicios y estereotipos. Esta cuestién contamina los
vinculos, genera brecha generacional y una estructura social jerdrquica basada en relaciones
verticales y desde una visidn adultocéntrica.

Por tanto, los estereotipos y los prejuicios en torno a la infancia como la asignacion de roles
cercanos a la dependencia y el cuidado provocan que no se les perciba como lo que realmente
son: autdénomos, con capacidad critica, capacidad de decisidon y con conciencia social.

5.3.2 Dificultades vinculadas al proceso de participacion de NNA

Los procesos de participacion de NNA requieren de plazos de tiempo amplios para ponerse en
marcha, desarrollarse, realizar un seguimiento y una devolucion adecuada. En este sentido, una
de las principales dificultades que se identifica es la continuidad de los procesos. La rotacion de
profesionales y personas voluntarias, asi como los ciclos cada vez mas cortos de los y las
monitoras se presentan como un aspecto a trabajar para poder ofrecer estabilidad a los
procesos. Asimismo, el relevo generacional que se esta produciendo en algunas organizaciones
esta dificultando la transmisién de la misién, visién y valores, produciendo disensos en cuanto a
la concepcidn de la participacién y los propios procesos.

Otro aspecto que influye en la continuidad es la escasez de tiempo. Los y las NNA cuentan con
poco tiempo libre disponible para poder incorporarse a procesos de participacion, al igual que
las figuras adultas de referencia de las personas menores de edad. Esto genera que se convierta
en algo no prioritario frente a otro tipo de cuestiones como el ambito académico, las actividades
extraescolares, el ocio y tiempo libre...

Asimismo, la escasez de financiacion también es un factor a tener en cuenta en la continuidad
y calidad de los procesos. La disponibilidad de recursos econdmicos suficientes para desarrollar
procesos de participacidn es clave tanto para los equipos de personas que los van a impulsar o
acompafiar (falta de estabilidad, sobrecarga de trabajo, escasez de oportunidades de
formacioén...) como para disponer de fisicos y equipamiento adecuado en los que desarrollarlos.
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También se estan identificando dificultades en relacidn con las expectativas de los procesos
participativos. Estos tienden en gran medida a estar orientados a los resultados de los propios
procesos, dejando en un segundo plano la propia experiencia de participacidén y todas las
competencias, vinculos y experiencias que se generan a partir de ella.

Asimismo, otra dificultad detectada es la rendicidon de cuentas. Por un lado, en relacién con el
establecimiento de mecanismos claros para que los y las NNA conozcan el impacto de su
participacién. Por otro lado, vinculado a cdmo poder trasladar la informacién desde una visién
que sea accesible, cercana y adaptada para todas las personas menores de edad. Las entidades
son conscientes de que el no realizar una correcta devolucidn se tiende a generar desvinculacion
y desmotivacién de los procesos participativos.

Por ultimo, el dmbito de la participacidn es un campo relativamente incipiente que necesita de
mayor desarrollo y afianzamiento. Ademas, las experiencias innovadoras y practica significativas
en este campo han estado poco visibilizadas, por lo que es importante darlas a conocer. En este
sentido, la difusion de buenas practicas compartidas entre los diferentes agentes podria
generar oportunidades para desarrollar e implementar experiencias de participacion atractivas
y significativas para las personas menores de edad.

5.3.3 Dificultades vinculadas al contexto y la gestién de la diversidad

La diversidad de perfiles en cuanto a caracteristicas individuales de los y las NNA como origen,
etnia, clase social, contexto socioecondmico y sociocultural, capacidades, condicidn fisica, edad,
género, orientacion sexual ... resulta enriquecedora, pero implica una gestiéon adecuada de la
diversidad. Por ello, resulta conveniente establecer mecanismos para que no solo accedan a
procesos participativos NNA de distintos perfiles, sino que éstos se sientan parte de esos
procesos.

La ausencia de una perspectiva interseccional genera una mirada homogénea hacia la infancia
que dificulta poder identificar e intervenir sobre los diferentes ejes de opresion generados en la
sociedad que estigmatizan a ciertos colectivos con relacién a su procedencia, nivel
socioecondmico, religidn, orientacion sexual, capacidades...

El contexto sociofamiliar, como agente de socializacién primaria, puede actuar como un
elemento facilitador o como barrera en los procesos de participaciéon. Se ha ido observando
cémo la falta de apoyo o comprensién por parte de las familias puede desalentar la participacion
de los y las NNA. De forma especial, se identifican grandes dificultades de participacién en
personas menores de edad que forman parte de familias en situacidn o riesgo de vulnerabilidad.
Elementos como la falta de acceso a la informacion o recursos, la falta de medios econémicos o
que la propia familia esté en riesgo o en situacidn de exclusidn social impactan de forma notable
en la participacion porque no estd entre las principales prioridades a atender.

Asi, parece compartirse una vision generalizada sobre la enorme dificultad o incluso
imposibilidad de llegar a involucrar activamente a determinados perfiles de NNA, mas
vulnerables o que viven situaciones de mayor complejidad o de necesidad de apoyos. Por
ejemplo, las personas menores de edad en situacion o riesgo de desproteccion, que no cuentan
con entornos sociofamiliares estables, enfrentan grandes dificultades en relaciéon con la
participacidon porque nunca han sido escuchados, nunca se ha tenido en cuenta su opinién y no
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han desarrollado competencias que favorezcan la participacién como la escucha activa, la
asertividad, la autoestima, la seguridad... En este sentido, parece importante establecer
procesos previos en los que poder ir trabajando con las personas menores de edad
competencias que les permita, posteriormente, sumarse a procesos de participacion.

Por ultimo, otro elemento importante que puede generar desigualdad en el acceso a la
participacion es el contexto geografico. Por ejemplo, cuanto mds grande sea el contexto donde
se pretende iniciar un proceso participativo es probable que se experimenten mayores
dificultades porque la comunidad puede estar mas diluida, los vinculos interpersonales pueden
ser mas débiles, etc.

5.4 Lineas para seguir avanzando en los procesos de participacion

Por dltimo, se exponen a continuacién algunas lineas que resultaria conveniente desarrollar
para seguir avanzando en los procesos de participacidén con los y las NNA. Se destacan dos
prioritarias en relacidon con la sensibilizacion y pedagogia sobre la participacion de NNA y la
construccién de conocimiento compartido y colaboracién entre agentes.

5.4.1 Sensibilizacion y pedagogia sobre la participacion de NNA

Los agentes implicados en los procesos de participacién no pueden limitarse al tercer sector
social o al movimiento asociativo, sino que esta cuestidon debe ir calando de forma progresiva
en los diferentes sectores sociales. Se parte de la base de que en la propia ley 17/2003, de 21
de diciembre, de Educacién de la CAE y la ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y
Adolescencia, se prioriza la participacion de los y las NNA y la interaccién entre sistemas, por lo
que se esperan desarrollos en este sentido.

Se identifica como linea prioritaria de actuacién el promocionar el derecho a participar e
informar y sensibilizar sobre el derecho de los y las NNA generando asi conciencia y movilizacion
social. Por otro lado, es clave también poner en valor todos los desarrollos e iniciativas que se
estan produciendo a todos los niveles, desde lo mas micro a lo mas macro.

En este marco, resulta fundamental trabajar con la poblacion adulta a través de la
sensibilizacidn, concienciaciéon y formacion. Se trata realizar un ejercicio para reflexionar y
profundizar tanto en cémo favorecer la participacién, como en la adquisicion de las
competencias necesarias para que los procesos sean realmente efectivos y evitar el
adultocentrismo. En este caso se apela de forma concreta a las figuras maternas y paternas, asi
como al entorno sociofamiliar, por ser agentes de socializacidon primaria.

A su vez, se destaca el trabajo en red con diferentes ambitos y sistemas, independientemente
de que sean agentes publicos o privados, pudiendo establecer espacios de reflexién, trabajo
conjunto o sinergias y maximizar asi el impacto de las iniciativas de participacién.

El papel del TSSE en este marco es clave, no tanto por su actividad vinculada a la prestacion de
servicios, sino por su actividad vinculada con la incidencia que es un elemento caracteristico de
las organizaciones del sector. Su labor de incidencia, de denuncia y promocidon de derechos es
clave para sensibilizar a otros agentes agente sociales y a la sociedad en su conjunto y reivindicar

la importancia de la apuesta por la participacion de NNA.
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Asimismo, se considera fundamental la formacidn y capacitacion de los y las profesionales que
estén inmersos en procesos de participacidn o en procesos socioeducativos para que puedan
identificar oportunidades de participacion, nuevos escenarios, necesidades y barreras
experimentadas. Seria conveniente impulsar la figura de agentes facilitadores que favorezcan
estos procesos y que articulen mecanismos para ponerlos en marcha.

5.4.2 Conocimiento compartido y mayor alcance

A pesar de que la evolucidn de la participacién de NNA a lo largo de los ultimos afios se valora
como positiva, se establece como linea prioritaria seguir apostando por fortalecer y ampliar el
alcance de los procesos de participacion. Al respecto, se destaca la importancia de la promocion
del tiempo libre educativo como espacio clave para el desarrollo y fortalecimiento de los
procesos de participacion en el ambito de la infancia y la adolescencia.

Para ello, se debe seguir fortaleciendo la construccién de conocimiento compartido, que podria
ir consolidandose a partir del establecimiento de un consenso en torno a unas bases
compartidas en materia de participacion de NNA, que permitan que todos los agentes a los que
ésta apela se identifiquen con su definicidon y desarrollo. En este sentido, es recomendable
sistematizar la participacion de NNA no solo en lo referente a la consolidacién de una base
tedrica compartida, sino también estableciendo objetivos y metas consensuadas. Asi, se
identifica como una linea para seguir avanzando trabajar en una guia de actuacién sobre
participacién de la infancia y adolescencia en politicas publicas y ver cdmo se articula con las
organizaciones del TSSE.

Otro elemento a potenciar tiene que ver con la identificacion de iniciativas especialmente
significativas, escalables o transferibles, que permitiria contar con referencias de interés para
otras entidades o agentes que quieran desarrollar iniciativas o procesos de participacion de
NNA. Esta identificacién, que podria ser un proceso de trabajo vivo, constantemente
alimentado, podria materializarse en la construcciéon de un mapa web de todas las iniciativas y
buenas practicas identificadas, incluyendo diversidad de espacios, formatos, perfiles, etc.

El hecho de avanzar en generar herramientas para compartir conocimiento tedrico, iniciativas
y resultados seria una linea prioritaria para seguir avanzando. De esta manera, por un lado, se
ampliaria el impacto de la participacidn y, por otro lado, el alcance

Otra linea para seguir avanzando estd relacionada con la generacion de herramientas para
compartir conocimiento tedrico, iniciativas y resultados entre distintos agentes vinculados con
la participacién de NNA, accesible y abierto por tanto a una variedad de agentes a los que
interpela la participacién social.

Para poder avanzar en lo anterior, se requiere de esfuerzo para generar mayor difusién no solo
de las iniciativas, espacios y canales de participacion, sino que, ademas, se difundan los
beneficios que conlleva la participacion tanto a los y las NNA, como a todos los agentes
implicados y a la sociedad y comunidad en general, favoreciendo asi una labor pedagdgica y de
sensibilizacion.

Ademas de lo comentado con anterioridad, se identifica la necesidad de impulsar procesos de
innovacion que permitan incorporar alternativas de participacion, nuevas metodologias y
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enfoques que garanticen que los y las NNA, independientemente de sus caracteristicas
identitarias, puedan acceder a procesos participativos en igualdad de condiciones. Para ello, se
torna fundamental integrar la perspectiva de género, la interseccionalidad y la gestion de la
diversidad.

También se destaca la necesidad de disefiar herramientas de medicion de resultados mas alla
de encuestas de satisfaccion o cuestionarios, avanzando hacia herramientas mas dinamicas
como los grupos de discusidn, talleres de trabajo...En relacién con lo anterior, se evidencia la
necesidad de poder recoger el impacto emocional que genera en las personas menores de edad
la propia experiencia de participacion y como ha influido en ellos y ellas el compartir sus
situaciones personales, historias de vida... Esto seria recomendable hacerlo desde espacios
seguros en los que puedan expresar estas cuestiones.

Para ello, se debe trabajar de forma conjunta y transversal para poder brindar capacitacion
especializada a los y las NNA desde los diferentes espacios en los que se desarrollan (dmbito
educativo, tercer sector social...) en areas relacionadas con la participacidn en politicas publicas,
abordando habilidades relacionadas, por ejemplo, con el analisis politico o la formulacién de
propuestas.

La participacion de NNA estd vinculada a la politica publica, por lo que irincorporando la mirada
de los y las NNA a la agenda politica a nivel municipal, foral y autonémico resulta fundamental.
Para ello se estan iniciando lineas de trabajo desde la comision de infancia y adolescencia de la
MDCE para iniciar proyectos en clave de co-creacion con los y las NNA.

En este marco, la creacidn de estructuras de participacion en materia de politicas publicas se
convierte en una linea importante de desarrollo. Algunas propuestas interesantes podrian ser
el poder implementar estructuras institucionales que aseguren la inclusidn de las perspectivas
de los y las NNA en el disefio y ejecucidn de politicas publicas, consolidar comités de consulta o
grupos de trabajo especificos, creacidon de consejos de participacidn locales que a su vez nutran
consejos territoriales, o la creacién de un consejo autondmico de participacion.

Por ultimo, seria conveniente favorecer la transversalizacion de la participacion en las
diferentes dreas de las politicas publicas relacionadas, de forma directa o indirecta, con NNA. A
través de una apuesta politica que atraviese los distintos departamentos o areas apelados. Para
ello, en ese marco, el fortalecimiento de la coordinacién entre los agentes institucionales

especialmente apelados por la participacion de NNA es un elemento que potenciar.
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CUESTIONARIO ONLINE
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7. ANEXOS

7.1 Participantes

1 IRSE Araba Promocién de la donacion de sangre

2 Hirukide Voluntariado Hirugazte

3 Harribide Fundazioa Gazte foroak

4 Agintzari cooperativa de iniciativa social Gazteen Txokoa

5 Asociacién de lucha contra la exclusion El balcdn desconocido de Bilbao
social MARGOTU

6 Euskalerriko Eskautak Araba Euskalerriko Eskautak Araba

7 Asociacién de Tiempo Libre Oldarra Teatro musical

8 UNICEF-Comité Pais Vasco Avanzando en la participacién infantil y juvenil en

Euskadi

9 Agintzari cooperativa de iniciativa social Medidas activas

10 Asociacién Elkarbanatuz Asociacién Elkarbanatuz

11 Euskalerriko Eskautak Bizkaia Euskalerriko Eskautak Bizkaia

12 Bosko Anitz Aisialdi Taldea Club de tiempo libre el sabado por la tarde

13 Alabaitza Aisialdi Elkartea Alabaitza Aisialdi Elkartea

14 Mundu Bakean Talleres sobre equidad de género y migracion

15 Portugaleteko Aisialdi Sarea Portugaleteko Aisialdi Sarea

16 Aisibizia elkartea Aisibizia elkartea

17 Aurrerantz Aurrerantz

18 Indautxuko eskautak Indautxuko eskautak

19 Caritas Bizkaia Namasté- grupo de participacion juvenil

20 Los Angeles Eskaut Taldea Los Angeles Eskaut Taldea

21 Argizai Eskaut Taldea Argizai Eskaut Taldea

22 Ainara Aisi Taldea Ainara Aisi Taldea

23 Ausartzen Ausartzen

24 Gozaldi Gazte Elkartea Gozaldi

25 Harribide Fundazioa Harribide Fundazioa

26 Belatzak Eskaut Taldea Belatzak Eskaut Taldea

27 Jovenes 88 gazteak Jovenes 88 Gazteak

28 Asociacioén cultural San Viator eskaut Asociacién cultural San Viator eskaut taldea
taldea

29 Hirukide Hirugazte

30 Fundacidén Save The Children Alcaldables

31 Umeak Kalean Umeak Kalean

32 Kiribil Sarea Harrobia eta etorkizuna eraikiz

TOTAL CUESTIONARIOS

32

TALLER

Hirukide

Kiribil Sarea

Unicef (2)

Bosko Taldea

Gaztetxoeen koordinakundea

Dirdira

Fedeafes

“\lmmthHH

EAPN (2)
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9 Agintzari cooperativa de iniciativa social
10 Gobierno Vasco (3)
11 Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (EGK)
12 Hezkide Sarea
13 Elkarbanatuz
14 Sareen Sarea
15 Ortzadar
16 Astialdi Sarea (2)
17 Solasgune
18 Euskalerriko Eskautak Bizkaia
19 Save the Children
20 Bidegintza
21 Caritas Bizkaia
22 EDE Fundazioa
23 Aspanovas
TOTAL PARTICIPANTES | 23 entidades 29 personas

7.2 Cuestionario

El objetivo del estudio es conocer la realidad de la participacién de nifias, nifios y adolescentes (en
adelante, NNA) en las politicas publicas que les afectan, en todas sus fases.

Con este cuestionario se pretende realizar una identificacion de iniciativas y lineas para seguir avanzando
en el fortalecimiento de la participacién de personas de 12 a 17 afios en la CAE promovidas por el TSSE
y/o las administraciones publicas vascas, ya sean de participacidn directa o mediante las organizaciones,
para identificar y describir las expresiones actuales del ejercicio efectivo del derecho a la participacién de
NNA, particularmente respecto al didlogo civil tal y como se define en la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del
Tercer Sector Social de Euskadi: derecho de las personas destinatarias de la intervencién social a participar
en las politicas que les afectan en todas sus fases, desde el disefio a la evaluacidn, incluida la ejecucion.

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Entidad 1 Indique el nombre de la entidad en la que se desarrolla la iniciativa (abierta)
Bizkaia

Territorio 2 ¢En qué territorio histdrico desarrolla su actividad la entidad? Gipuzkoa

Histérico Araba
En mas de un Territorio
Histdrico

Ambito 3 ¢En qué ambito actua principalmente su entidad? Salud o sociosanitario

Empleo o sociolaboral
Servicios Sociales
Educacién o socioeducativo,
incluido Tiempo Libre
Cooperacion Internacional al
Desarrollo
Social-transversal
Otros
Tamaiio 4 ¢Cuadl es el volumen de ingresos de su entidad? Entre 0 y 300.000€
Mas de 300.000€
Remuneradas 5 ¢Cuenta su entidad con personas remuneradas? No tenemos personas
remuneradas
Si tenemos personas
remuneradas
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Datos de
contacto

6

¢Cuenta su entidad con personas voluntarias?

Persona que contesta el cuestionario:
Nombre

Email

Teléfono

BLOQUE 2: DESCRIPCION DE LA INICIATIVA DE PARTICIPACION

Nombre o
descripcion
dela
iniciativa de
participacion
Agentes
implicados

Objetivos de

la iniciativa

Formato de la
iniciativa

Origen

Area

Nivel de
participacion

1

7.1

7.2

7.3

7.4

Indique el nombre y/o la descripcién de la experiencia de participacién

¢Qué agentes estan implicados en la iniciativa de participacion?
(administracion publica, otras entidades del tercer sector, comunidad,
otros ambitos como el educativo, salud...)

Indique el objetivo general y/o especificos de la iniciativa de participacidn
(recepcién de propuestas, habilitar espacios de consulta, escucha o
didlogo, construccidn conjunta de politicas, entrenamiento en
competencias y valores para la participacion...)

Indique el formato de la iniciativa de participacion

¢éla iniciativa de participacion parte de alguna experiencia o proceso
previo?

¢En qué area o linea de trabajo de la entidad se desarrolla la iniciativa de
participacion?

¢Esta enfocada la iniciativa al empoderamiento y desarrollo de
competencias que favorezcan la participacion de NNA? (en la organizacion
del centro donde participan, en la planificacion de actividades, en gestion
econdémica de las actividades, formacién y capacitacién, desarrollo de
habilidades, autoproteccion, etc.)

¢Qué mecanismos se usan para su participacion (asambleas, cuestionarios
individuales, tutorias, etc.)?

¢En qué nivel se promueve la participacion?

¢Cémo es la participacion?

No tenemos personas
voluntarias

Entre 1-20 personas
voluntarias

Entre 20-50 personas
voluntarias

Mas de 50 personas
voluntarias

(Abierta)

(Abierta)

(Abierta)

Proceso
Programa
Proyecto

Servicio

Otro (especificar)
Si (especificar)
No

(Abierta)

Si (especificar)
No

(Abierta)

A titulo personal en la
intervencion social de cada
persona

De forma grupal, en las
actividades o servicios

De forma colectiva, en la
organizacion o institucion
De forma colectiva también,
en el disefio y evaluacién de
politicas publicas, a medio-
largo plazo, incluyendo su
orientacion

Consultiva
Participativa
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Ambito

Contexto en
el que se
desarrolla

Perfiles de las
personas
participantes

Temporalidad
dela
iniciativa

Tipo de
participacion

Vinculacién al
ambito
educativo
Alcance de la
iniciativa

Otras
caracteristicas
clave

8 ¢En qué ambito quiere fomentar la participacion la iniciativa?

9 ¢En qué contexto se desarrolla la iniciativa de participacion? (puedes elegir
tantas opciones como necesites)

10.1  ¢éA qué perfil y/o perfiles de NNA se dirige la iniciativa de participacion?

10.2 ¢Se tienen en cuenta los siguientes factores de diversidad y desigualdad -
género, origen, nivel de autonomia, nivel socioeconémico...)?

10.3 ¢Se adopta el enfoque de género e interseccional (género + otros factores)
y/o intercultural en el disefio, la ejecucion y la evaluacién?

10.4 En caso de que se atienda a la diversidad ¢de qué manera se tiene en
cuenta?

11 ¢Cuadl es la temporalidad de la iniciativa?

12 ¢éLa participacion en la iniciativa es voluntaria?

13 ¢éLainiciativa estd vinculada al ambito educativo, y, por tanto, se realiza en
horario escolar?

14 ¢Qué alcance tiene la iniciativa? (impacto en el entorno, resultados,
difusion de la iniciativa, estabilidad de la iniciativa, nimero de personas
participantes, replicabilidad...)

15 Otras caracteristicas clave de la iniciativa que quieras compartir (co-disefio

con NNA, devolucién de resultados de los procesos participativos...)

BLOQUE 3: DIFICULTADES Y LINEAS PARA SEGUIR AVANZANDO

Dificultades

Lineas para
avanzar

Otras
cuestiones

11
1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

¢Cudles han sido las principales dificultades experimentadas?
En relacidn con la diversidad de perfiles ¢ cudles son las principales dificultades?

¢Cudles son los principales aspectos que se deberian desarrollar o reforzar en
el ambito de la participacion con NNA en general?

¢Y por lo que respecta a la participacion de los/as NA en las entidades y, a través
suyo o directamente en las politicas que les afectan?

¢Qué iniciativas facilitarian que pudierais trabajar en politicas publicas en
vuestra entidad, proyecto, centro...?

Si queremos que la opinidn de la infancia impacte en las politicas publicas équé
mecanismos os parece que podrian servir para lograrlo? (campafias, espacios
de opinidn, valoracion de la incorporacién de sus opiniones/participacion...)
¢Alguna otra cuestidon que se quiera destacar?

Autogestionada
Intervencidn individual
Actividades

Servicios

Politicas Publicas
Otros (especificar)
Urbano

Rural

Local

Comunitario

Escolar

Asociativo

Otros (especificar)
(Abierta)

Si (especificar cuales)
No

Si (especificar cuales)
No

(Abierta)

Iniciativa estable (indicar
desde cuando)

Temporal (indicar periodo)
Puntual (indicar cuando)
Si

Estd vinculada a una
contraprestacion (acceso a
actividad, curriculo
educativo, obsequio...)

Si

No

(Abierta)

(Abierta)

(Abierta)
(Abierta)
(Abierta)
(Abierta)

(Abierta)

(Abierta)

(Abierta)
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