4

OCUPACION Y EMPLEO SOSTENIBLE

oDS

ODS 4: educacion de calidad

METAS

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesionaly superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacioén y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

ODS 5: igualdad de género

ODS 8: trabajo decente

ODS 10: reduccién
desigualdades

ODS 16: Paz, Justicia e
instituciones soélidas

ODS 17: alianzas para lograr
objetivos

5.4 Reconocery valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructurasy politicas de proteccioén social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacién a una tasa superior a la media
nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra condicién

11.a Apoyar los vinculos econdémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del
desarrollo nacional y regional

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privaday de la sociedad civil, aprovechando la experienciay
las estrategias de obtencidén de recursos de las alianzas




PEDS

DEFINICION SELECCIONADA

Toda persona tiene derecho a una educacion, formacién y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad, a fin de mantenery adquirir capacidades que le
permitan participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe garantizarse y fomentarse en todos los ambitos, incluso en lo que respecta a la
participacion en el mercado laboral, las condiciones de trabajo y de empleo y la carrera profesional.

Con independencia de su sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, toda persona tiene derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades en relacién con el empleo, la proteccién social, la educaciény el acceso a bienesy servicios a disposicién del publico.
Debe fomentarse la igualdad de oportunidades de los grupos infrarrepresentados.

Toda persona tiene derecho a recibir asistencia personalizada y oportuna a fin de mejorar sus perspectivas de empleo o trabajo auténomo. Esto incluye el
derecho a recibir ayuda para la busqueda de empleo, la formaciény el reciclaje. Toda persona tiene derecho a la transferencia de la proteccién socialy el
derecho a la formacion durante las transiciones profesionales

Deberan evitarse las relaciones laborales que den lugar a unas condiciones de trabajo precarias, en particular prohibiendo la utilizacién abusiva de
contratos atipicos. Los periodos de prueba deben tener una duracién razonable.

Los trabajadores tienen derecho a un elevado nivel de proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo. Los trabajadores tienen derecho a un entorno de
trabajo adaptado a sus necesidades profesionales y que les permita prolongar su participacién en el mercado laboral.

Toda persona que carezca de recursos suficientes tiene derecho a unas prestaciones de renta minima adecuadas que garanticen una vida digna a lo largo
de todas las etapas de la vida, asi como el acceso a bienes y servicios de capacitacion. Para las personas que pueden trabajar, las prestaciones de renta
minima deben combinarse con incentivos a la (re)integracion en el mercado laboral.

Las personas con discapacidad tienen derecho a una ayuda a la renta que garantice una vida digna, a servicios que les permitan participar en el mercado
laboraly en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado a sus necesidades.

Toda persona tiene derecho a acceder a servicios esenciales de alta calidad (transporte, servicios financieros y comunicaciones digitales).




