OKUPAZIOA ETA ENPLEGU

JASANGARRIA

Enpleguari dagokionez, ordainsari-dimentsioaz gain, bere funtzioa ordaindutako lanarekin estuki lotuta
dago, eta, neurri horretan, enplegua gizarteratzeko eta giza garapenerako funtsezko tresna da.
Kalitatea ezaugarri denean, pertsonen potentziala, sormena eta irudimena askatzea ahalbidetzen duen
bitarteko bihurtzen da, eta, aldi berean, pertsonei aukera ematen die bizimodua ateratzeko, gizartean
parte hartzeko bideak ezartzeko eta enplegatuei segurtasuna eta duintasuna emateko (Enpleguaren
Liburu Zuria, 2023).

LANGABEZIA-TASA
Langile helduen enplegu-galera, gazteen enplegu- :
lorpenaren atzerapena eta enplegua gero eta modu Guztira %38,8
prekarioagoan eskuratzea, eta aldi baterako kontratuen

) Emakumeak %9
edo kontratu mugagabeen Iluzapenen ondorioz

zerbitzuak ematen gero eta etenaldi handiagoa, batez Gizonak %8,5

ere adin handiagoko kolektiboei eragiten dienean, .

gizarte-eremuko  desberdintasunak  sortzen eta 25 urtetik beherakoak %24,6
areagotzen ari dira. 25- 54 urtera %8, 1
Enplegu bat lortzen dutenen kasuan, enpleguaren 55 urte eta gehiago %6,4
kalitatea lan-egonkortasunaren, lan-intentsitatearen eta Etorkinak %29,4

soldaten mende dago.
Desgaitasuna duten pertsonak %22,2

Ikuspegi sozialetik, faktore horiek lan-merkatuak
herritarren ongizatea eta segurtasun materiala Hturria: INE (2022)
bermatzgko duen_ galtasqna |sl_atzen dut_e, ERRITIROA

desberdintasun sozialen adierazle izateaz gain.

(Enpleguaren Liburu Zuria, 2023). Kotizazio gabeko pentsioak, sexuaren arabera

Emakumeak %68,7
Gizonak %31,3

ENPLEGUAREN KALITATEA ETA GOGOBETETASUNA

Enplegu bat izan nahi duten pertsonen % 10ek ez du enplegurik
% 80k uste du hurrengo sei hilabeteetan ez dutela lana galduko
% 70ek uste dute ez dutela lanik aurkituko hurrengo sei hilabeteetan

Biztanleria landunaren % 84,8 0so pozik edo nahiko pozik dago bere lanpostuarekin
Biztanleria landunaren % 13 ez dago 0so pozik bere lanpostuarekin

Lanaldi partzialeko biztanleria landunaren % 47,1ek ordu gehiago lan egin nahiko lituzke

Iturria: Deusto Barometroa (2022)

LANEZ KANPOKO OKUPAZIOA

Boluntariotza EHSS5n
Gazteen (15-29 urte) boluntariotza-tasa %30ekoa da

2 .l

Adineko pertsonen (>65 urte) boluntariotza-tasa % 7,5 da

Gazteen asoziazionismo-tasa % 43,9koa da

Emakumeak

Iturria: Gizalde (2021); Barometroa (2021)

= Adierazleen zerrenda osoa
= ESEZ eta GJHekiko harremana

Ze dimentsiotan jarri behar da arreta?

irisE r;prlr?g e Enplegua eta Genero Enplegua
i Czeciand ikuspegia eta pobrezia
kalitatezkoa

Enplegua, Ugalketarekin eta

migrazioa Enplegua eta Enplegu gizarte-
eta gutxiengo W desgaitasuna arruntaren iraunkortasunarek
etnikoak ? II.I.II alternatibak in lotutako
lanbideak

Ze neurritan laguntzen du EHSSak?

Erronkari laguntzen dioten erakundeak
identifikatzeko erabili diren irizpideak
honako hauek izan dira: pobrezia-egoeran
edo -arriskuan dauden pertsonekin eta
etxerik gabeko pertsonekin lan egiten
duten erakundeak izatea, gaueko harrera-
zerbitzuak eta prestazio ekonomikoak
ematen dituztenak eta eskubideen
salaketa eta sustapena bezalako funtzioak
betetzen dituztenak.

Iturria: HSSEB (2024)

OBJETIVC il
Pilar Sy e’

europeo de
derechos
sociales
Condiciones de
trabajo justas.
Renta
lturria: geuk egina, Google Irudiak (2023) oinarri hartuta lturria: geuk egina, Europako Batzordean oinarrituta (2022)

Ez dago erabilitako grafikoen euskarazko bertsio ofizialik Ez dago erabilitako grafikoen euskarazko bertsio ofizialik



https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/2025/07/Indicadores-eus_OCUPACION-Y-EMPLEO-SOSTENIBLE.pdf
https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/2025/07/Ocupacion-y-empleo-sostenible_eus.pdf

