ANIZTASUNA ETA BIZIKIDETZA

5. GJH: genero-berdintasuna

8. GJH: Lan txukuna

10. GJH: desberdintasunak
murriztea

16. GJH: Bakea, Justizia eta
erakunde sendoak

JOMUGAK

5.2 Emakume eta neska guztien aurkako indarkeria-mota guztiak ezabatzea eremu publikoan eta pribatuan, sexu-salerosketa eta -esplotazioa eta beste
esplotazio-mota batzuk barne.

5.3 Praktika kaltegarri guztiak ezabatzea, hala nola haurren ezkontza, goiztiarra eta behartua, eta emakumeen genitalen mutilazioa

5.6 Sexu- eta ugalketa-osasunerako sarbide unibertsala eta ugalketa-eskubideak ziurtatzea

5.c Genero-berdintasuna eta emakume eta neska guztien ahalduntzea maila guztietan sustatzeko politika egokiak eta lege aplikagarriak onartzea eta
indartzea

8.7 Berehalako neurri eraginkorrak hartzea nahitaezko lana desagerrarazteko, esklabotza eta pertsonen salerosketa modu garaikideei amaiera emateko, eta
haurren lan modurik okerrenak debekatzea eta ezabatzea ziurtatzeko

8.8 Lan-eskubideak babestea eta lan-ingurune segurua eta arriskurik gabea sustatzea langile guztientzat, langile migratzaileentzat barne, bereziki emakume
migratzaileentzat eta enplegu prekarioak dituzten pertsonentzat

10.2 Pertsona guztien gizarteratzea, ekonomia eta politika bultzatzea eta sustatzea, haien adina, sexua, desgaitasuna, arraza, etnia, jatorria, erlijioa, egoera
ekonomikoa edo beste edozein baldintza edozein dela ere

10.3 Aukera-berdintasuna bermatzea eta emaitzen arteko desberdintasuna murriztea

10.4 Politika fiskalak, soldatakoak eta gizarte-babesekoak onartzea, eta pixkanaka berdintasun handiagoa lortzea

10.7 Pertsonen migrazio eta mugikortasun ordenatuak, seguruak, erregularrak eta arduratsuak erraztea, baita ondo planifikatutako eta kudeatutako
migrazio-politikak aplikatuz ere

11.1 Hemendik 2030era bitartean, pertsona guztiek etxebizitza eta oinarrizko zerbitzu egokiak, seguruak eta eskuragarriak izango dituztela ziurtatzea eta auzo
marjinalak hobetzea

16.7 Premiei erantzungo dieten erabaki inklusiboak, parte-hartzaileak eta ordezkatzaileak maila guztietan hartuko direla bermatzea

17. GJH: aliantzak

17.17 Esparru publikoan, publiko-pribatuan eta gizarte zibilean aliantza eraginkorrak eratzea sustatzea eta sustatzea, esperientzia eta aliantzetako
baliabideak lortzeko estrategiak baliatuz

ESEZ

DEFINIZIO AUKERATUTA

Emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-berdintasuna eremu guztietan bermatu eta sustatu behar da, baita lan-merkatuan parte hartzeari, lan- eta
enplegu-baldintzei eta karrera profesionalari dagokienez ere




Sexua, arraza- edo etnia-jatorria, erlijioa edo sinesmenak, desgaitasuna, adina edo sexu-joera gorabehera, pertsona orok du tratu- eta aukera-
berdintasunerako eskubidea, enpleguari, gizarte-babesari, hezkuntzari eta jendearen eskura dauden ondasunak eta zerbitzuak eskuratzeari dagokienez.
Gutxi ordezkatutako taldeen aukera-berdintasuna sustatu behar da.

Ingurune behartsuetatik datozen haurrek aukera-berdintasuna sustatzeko neurri espezifikoak hartzeko eskubidea dute.

Baliabide nahikorik ez duen pertsona orok gutxieneko errentako prestazio egokiak jasotzeko eskubidea du, bizitzaren etapa guztietan bizitza duina
bermatzeko, bai eta gaikuntza-ondasunak eta -zerbitzuak eskuratzeko ere. Lan egin dezaketen pertsonen kasuan, gutxieneko errentaren prestazioak lan-
merkatuan integratzeko pizgarriekin konbinatu behar dira

Pertsona orok du osasun-laguntza eskuragarria, prebentziozkoa, sendagarria eta kalitate onekoa eskuratzeko eskubidea

Pertsona orok du kalitate handiko funtsezko zerbitzuak (garraioa, finantza-zerbitzuak eta komunikazio digitalak) eskuratzeko eskubidea




