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DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

oDS

ODS 5: igualdad de género

ODS 8: trabajo decente

ODS 10: reduccién
desigualdades

ODS 16: Paz, Justiciae
instituciones solidas
ODS 17: alianzas

METAS

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personasy
asegurar la prohibicién y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

10.2 potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién econémica u otra condicién

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales

16.7 Garantizar la adopcidén en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas




PEDS

DEFINICION SELECCIONADA

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe garantizarse y fomentarse en todos los dambitos, incluso en lo que respecta a la
participacion en el mercado laboral, las condiciones de trabajo y de empleo y la carrera profesional.

Con independencia de su sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, toda persona tiene derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades en relacién con el empleo, la proteccion social, la educaciony el acceso a bienes y servicios a disposicién del publico.
Debe fomentarse la igualdad de oportunidades de los grupos infrarrepresentados.

Los nifios procedentes de entornos desfavorecidos tienen derecho a medidas especificas destinadas a promover la igualdad de oportunidades.

Toda persona que carezca de recursos suficientes tiene derecho a unas prestaciones de renta minima adecuadas que garanticen una vida digna a lo largo de
todas las etapas de lavida, asi como el acceso a bienesy servicios de capacitacion. Para las personas que pueden trabajar, las prestaciones de renta minima
deben combinarse con incentivos a la (re)integraciéon en el mercado laboral.

Toda persona tiene derecho a un acceso oportuno a asistencia sanitaria asequible, de caracter preventivo y curativo y de buena calidad.

Toda persona tiene derecho a acceder a servicios esenciales de alta calidad (transporte, servicios financieros y comunicaciones digitales).




