ZAINKETAK ETA BIZI-KALITATEA

GJH

3. GJH: osasuna eta ongizatea
5. GJH: genero-berdintasuna

8. GJH: Lan txukuna

10. GJH: desberdintasunak

murriztea

16. GJH: Bakea, Justizia eta
erakunde sendoak

17. GJH: aliantzak

JOMUGAK

3.d Herrialde guztien gaitasuna indartzea, bereziki garapen-bidean dauden herrialdeena, alerta goiztiarraren, arriskuen murrizketaren eta nazioko eta
munduko osasunerako arriskuen kudeaketaren arloan

5.4 Ordaindu gabeko zaintzak eta etxeko lanak aitortzea eta baloratzea, zerbitzu publikoen, azpiegituren eta gizarte-babeseko politiken bidez, eta etxean eta
familian erantzukizun partekatua sustatuz, herrialde bakoitzean dagokionaren arabera

8.8 Lan-eskubideak babestea eta lan-ingurune segurua eta arriskurik gabea sustatzea langile guztientzat, langile migratzaileentzat barne, bereziki emakume
migratzaileentzat eta enplegu prekarioak dituzten pertsonentzat

10.2 Hemendik 2030era, pertsona guztien gizarteratzea, ekonomia eta politika sustatzea eta sustatzea, haien adina, sexua, desgaitasuna, arraza, etnia,
jatorria, erlijioa, egoera ekonomikoa edo beste edozein egoera edozein dela ere

11.2 Hemendik 2030era bitarte, garraio-sistema seguruak, eskuragarriak, irisgarriak eta jasangarriak eskaintzea guztiontzat, eta bide-segurtasuna hobetzea,
bereziki garraio publikoa zabalduz, arreta berezia eskainiz kalteberatasun-egoeran dauden pertsonen, emakumeen, haurren, desgaitasunen bat duten
pertsonen eta adinekoen premiei

11.7 Hemendik 2030era, berdegune eta espazio publiko seguru, inklusibo eta irisgarrietarako sarbide unibertsala eskaintzea, bereziki emakume eta
haurrentzat, adineko pertsonentzat eta desgaitasuna duten pertsonentzat.

11.a Hiriguneen, hiri-inguruen eta landa-eremuen arteko ekonomia-, gizarte- eta ingurumen-lotura positiboak bultzatzea, nazio- eta eskualde-garapenaren
plangintza indartuz

16.7 Premiei erantzungo dieten erabaki inklusiboak, parte-hartzaileak eta ordezkatzaileak maila guztietan hartuko direla bermatzea

17.17 Esparru publikoan, publiko-pribatuan eta gizarte zibilean aliantza eraginkorrak eratzea sustatzea eta sustatzea, esperientzia eta aliantzetako
baliabideak lortzeko estrategiak baliatuz

ESEZ

DEFINIZIO AUKERATUTA

Hezkuntza, prestakuntza eta etengabeko ikaskuntza inklusiboa eta kalitatezkoa, gizartean erabat parte hartzea ahalbidetuko dieten gaitasunak mantendu
eta eskuratzeko

Emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-berdintasuna eremu guztietan bermatu eta sustatu behar da

Sexua, arraza- edo etnia-jatorria, erlijioa edo sinesmenak, desgaitasuna, adina edo sexu-joera gorabehera, pertsona orok du tratu- eta aukera-
berdintasunerako eskubidea, gizarte-babesari, hezkuntzari eta ondasunak eta zerbitzuak eskuratzeari dagokienez

Pertsona orok du laguntza pertsonalizatua eta egokia jasotzeko eskubidea, enpleguko edo lan autonomoko aukerak hobetzeko. Horren barruan sartzen
da enplegua bilatzeko, prestatzeko eta birziklatzeko laguntza jasotzeko eskubidea. Pertsona orok du eskubidea lanbide-trantsizioetan gizarte-babesa eta
prestakuntzarako eskubidea transferitzeko




Baliabide nahikorik ez duen pertsona orok eskubidea du bizitzako etapa guztietan bizitza duina bermatuko duten gutxieneko errentako prestazio egokiak
jasotzeko

Zahartzaroan dagoen pertsona orok du bizitza duina bermatuko duten baliabideak izateko eskubidea

Pertsona orok du osasun-laguntza eskuragarria, prebentziozkoa, sendagarria eta kalitate onekoa eskuratzeko eskubidea

Desgaitasuna duten pertsonek eskubidea dute bizitza duina bermatuko duen errentarako laguntza jasotzeko, lan-merkatuan eta gizartean parte hartzeko
aukera emango dieten zerbitzuak jasotzeko, eta beren beharretara egokitutako lan-ingurunea izateko.

Pertsona orok du iraupen luzeko zainketa eskuragarriak eta kalitate onekoak jasotzeko eskubidea, batez ere etxez etxeko laguntza eta zerbitzu
komunitarioak.




