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JORNADA DE PRESENTACION DEL LIBRO BLANCO
DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE EUSKADI 2024

Presentacion

En esta jornada presentamos los resultados del nuevo Libro Blanco del Tercer Sector Social de
Euskadi 2024. Este nuevo Libro Blanco supone una importante actualizaciéon con respecto al
diagndstico de situacién del sector del anterior Libro Blanco de 2020, elaborado en el marco de
la pandemia de la COVID-19. El informe profundiza en las cifras y las caracteristicas del Tercer
Sector Social de Euskadi recogidas en el ultimo Barometro de 2023, e identifica y analiza los
nuevos retos que el sector tiene ante si.

El Libro Blanco de 2024 supone un nuevo eslabdn en la serie histérica de diagndsticos del Tercer
Sector Social de Euskadi que comenzd en 2015. En efecto, en 2025 se cumplen diez afios de la
publicacion del primer Libro Blanco. Se trata de diez afios de significativas transformaciones para
las organizaciones sociales de la CAE, que han realizado importantes avances en su
estructuracion y en sus procesos de colaboracién intrasectorial, pero que han visto también
ampliar su reconocimiento y respaldo como agentes clave de transformacion social a través de
un marco normativo y estratégico impulsado por las administraciones publicas vascas, a partir
de la promulgacién de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi o la
implementacion de la primera Estrategia de promocién del Tercer Sector Social de Euskadi en
2018. Estos hitos que han jalonado la ultima década han permitido ampliar el entramado de
relaciones que el sector mantiene con otros agentes, sustancialmente con las instituciones
publicas a través de la promocién del didlogo civil, la consolidacién de la cooperacién publico-
social en la provisién de servicios de responsabilidad publica y la colaboracién en otras
actividades de interés general en el ambito de la intervencidn social.

Asimismo, esta Ultima década ha estado marcada también por desafios de diferente signo, como
la mencionada pandemia, la emergencia de un escenario politico internacional inestable v,
especialmente, la creciente aparicidn desde tiempo atras de nuevos desafios sociales
(envejecimiento demografico, precarizacidén laboral, soledad no deseada, persistencia de la
brecha digital, incremento de los problemas de salud mental, etc.), que exigen una adaptacion
de nuestro modelo y sistema de cuidados y ponen a prueba la capacidad de respuesta e
innovacién de las organizaciones del Tercer Sector Social.

Las transformaciones sefialadas, entre otras, han ido reconfigurando los retos propios del
sector, que han sido identificados y analizados en los sucesivos Libros Blancos y cuya evolucién
y desplazamientos merecen una reflexion atenta.

Por ello, en esta jornada, y tras la presentacidn del diagndstico que ofrece el nuevo Libro Blanco,
gueremos centrarnos en uno de los retos que aparecen reflejados en este nuevo informe. En el
mismo, se subraya la necesidad de que las organizaciones sociales sean “permeables a las
necesidades y situaciones emergentes”. Este reto surge a partir de las transformaciones de los
perfiles de personas y la variedad de situaciones y realidades cada vez mdas complejas que se
atienden desde las organizaciones, y que constituyen, precisamente, los nuevos desafios
sociales mencionados. En torno a estos, a las dificultades que plantean y al rol que el sector, asi
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como otros agentes, juegan en su afrontamiento dedicaremos una mesa redonda que seguird a
la exposicion del nuevo informe.

Objetivos
La jornada tiene un doble objetivo:

1) Dar a conocer los principales datos del sector recogidos en el nuevo Libro Blanco, asi
como exponer los retos y orientaciones derivados del diagndstico.

2) Reflexionar sobre los desafios a los que se enfrenta el TSSE en un contexto de
transformaciéon marcado por la emergencia de nuevos retos sociales y la consiguiente
necesidad de adaptar nuestras politicas publicas y sistemas de cuidados.

Programa

09:45-10.00. Admisidn y acogida de participantes
10:00. Apertura
10:05-10:15. Presentacion de la jornada

Nerea Melgosa. Consejera del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico de
Gobierno Vasco

10:15-11:15. Presentacion del Libro Blanco del Tercer Sector Social de Euskadi 2025
lker Fernandez y Lucia Merino. Equipo del Observatorio Vasco del Tercer Sector Social

11:15-11:55. Mesa redonda. El TSSE ante los nuevos retos sociales: respuestas innovadoras y
cooperacion entre agentes

Ignacio Fariia. Director de Acogida e Integracion de las Personas Inmigrantes. Departamento
de Bienestar, Juventud y Reto Demografico

Karmele Acedo. CEO del Grupo Servicios Sociales Integrados
Noelia Moyano. Direccién de Desarrollo Técnico del Grupo Bogan
Aitziber Zubillaga. Directora general de la Fundacion Social Emaus
11.55. Cierre de la jornada

Itziar de la Peiia. Directora de Promocién del Tercer Sector Social y la Accion Comunitaria.
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico

12:00. Networking café



