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Presentacion
Introduccion al informe de medidas de promocion

La descripcién y mejora continua de la accién de promocién de las organizaciones y redes del Tercer Sector Social de Euskadi (en adelante, TSSE) se encuadra en, y debe
articularse con, las politicas de impulso y promocion del TSSE previstas en la ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi, particularmente en su capitulo
IV, y desarrolladas en la Estrategia de Promocién del Tercer Sector Social de Euskadi (en adelante, EPTSSE).

La obligacion de elaborar un informe sobre las medidas de promocién del TSSE con una periodicidad anual se establece en el articulo 19 de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del
Tercer Sector Social de Euskadi (en adelante, LTSSE), que sefiala que: “dicho informe tendra caracter publico e incluird informacidn actualizada y sistematizada sobre el
conjunto de medidas de promocién impulsadas tanto por parte del sector publico como por parte del sector privado” (parrafo 2)*.

Siguiendo lo expresado en la LTSSE, el informe busca ofrecer una panoramica periddica de la accién de promocidn, publica y privada, en favor del TSSE, que permita conocer
con detalle las medidas existentes en el afio previo al de elaboracion del informe para su promocién.

La realizacion del primer informe? en 2020 sobre las medidas de promocidn impulsadas en 2019 permitio obtener una fotografia general de la diversidad y amplitud de la
accién de promocion. No obstante, a partir de su realizacion se identificaron aspectos en los que seguir ahondando en los sucesivos informes. Asi, el informe de 2021 se
centrd en las medidas de promocién impulsadas por el sector empresarial en 2020 y 2021 y permitié obtener una fotografia monografica de la diversa y amplia accién de
promocién desarrollada a través de las empresas. En 2022 y 2023, el informe, de caracter descriptivo, se ha centrado en la incorporacidon de nuevos agentes al universo de
agentes que participan de manera activa en la promocién del TSSE y, con ello, de nuevas medidas de promocién. Este informe descriptivo forma parte de un ciclo cuatrienal
dedicado a la accidn de promocidon que contiene tres tipos de informes:

A. Un informe general: tiene como objetivo principal ofrecer una descripciéon y valoracién del conjunto de la accién de Afios 1y 5: Informe
promocion del afio inmediatamente anterior a su realizacion, asi como sefialar orientaciones y propuestas de mejora. general

B. Un informe monografico: tiene como objetivo profundizar en aspectos especificos de la accion de promocidn, bien para
ahondar en el conocimiento sobre las medidas de promocién impulsadas por determinados agentes, o bien relacionados con
los andlisis cualitativos y las propuestas de mejora y retos identificados en el informe general.

Afio 2: Informe Afos 2,3y 4:
C. Tres informes descriptivos: Son el resultado de desarrollar el sistema de actualizacién permanente de datos de agentes y monografico Informe descriptivo

medidas de promocién del TSSE. De caracter exclusivamente descriptivo, estos informes incluyen una sistematizacion de
agentes y medidas de promocién.

1 Disponible en: http://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2016/05/1602096a.pdf

2Todos los informes publicados hasta la fecha estan disponibles en: https://3seuskadi.eus/que-hacemos/medidas-de-promocion-del-tsse/
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Asi pues, el presente informe, que corresponde al cuarto afio de este ciclo, tiene un caracter descriptivo, y esta dedicado a ampliar la diversidad de agentes que afio tras afio
realizan una labor fundamental en la promocidn del TSSE y que no han sido identificados hasta el momento en ninguno de los informes previos realizados hasta la fecha. Tras
realizar una breve revisidon retrospectiva de la diversidad de agentes identificados en los ultimos informes publicados, se identificd la necesidad de incorporar al universo de
agentes promotores las entidades del ambito educativo que, hasta la fecha, no estaban significativamente representadas en el universo. Por ello, este informe se ha centrado
en ampliar la identificacidon de entidades del ambito educativo, aportando con ello una visién mas ajustada a su significatividad en el ecosistema de agentes de promocidn.

A consecuencia de este Ultimo informe, se han identificado alrededor de 133 medidas de promocién impulsadas por 52 entidades educativas de educacion primaria y
secundaria de alguno de los tres territorios histdricos, tanto publicos como privados.

Justificacion y objetivos

La LTSSE senala que la cooperacion entre diferentes sectores es “necesaria para promover una sociedad mds justa, igualitaria, solidaria y democratica, asi como para responder
a necesidades sociales cada vez mas complejas y a los desafios de una sociedad global”3.

Ademads, entre otras cuestiones, la LTSSE contempla la promocidn, por parte de las administraciones publicas vascas, de la colaboracidon entre el sector empresarial y el Tercer
Sector Social en el dmbito de la intervencién social. El articulo 24.2 recoge una serie de iniciativas para impulsar esta colaboracidn, que se concretan a través de acciones de
diferente tipo, bien movilizando recursos econémicos (patrocinio o mecenazgo, donacién, marketing con causa, etc.), bien movilizando recursos humanos (por ejemplo,
acciones de voluntariado corporativo) o de otro tipo.

Concretamente, en lo que respecta a la colaboracién entre el sector publico y organizaciones sociales en el ambito de la intervencidn social, también se hace una mencién
explicita en el marco legal y estratégico del TSSE. En efecto, la LTSSE subraya la importancia de ambos sectores como agentes clave en la respuesta a necesidades y desafios
sociales. Por eso, entre los diferentes objetivos recogidos en dicha ley, el articulo 1 sefiala el de “impulsar la cooperaciéon y colaboracién de las organizaciones, entre siy con
el sector publico y las empresas”, dedicando un capitulo entero a la promocion del TSSE. Es este ultimo se encuentra en el articulo 18 de la LTSEE el cual seiala que “las
diputaciones forales y los entes locales elaboraran estrategias de promocidn del tercer sector social en relacidn con sus respectivos ambitos geograficos de competencia” lo
cual interpela directamente a los ayuntamientos de la CAE. Ademads, el segundo punto del articulo afnade que “las diputaciones forales y los entes locales realizaran
convocatorias anuales de subvenciones orientadas a apoyar la realizacidn, por parte de las organizaciones del tercer sector, de actividades sociales de interés general”.
Asimismo, la EPTSSE, en consonancia con este marco legal, dedica su objetivo 2 al desarrollo de la cooperacién publico-social, del didlogo civil y del modelo mixto con el
propdsito, entre otros, de “transversalizacion de las estrategias de promocién”.

Este marco legal y estratégico refuerza la necesidad de incorporar como agentes promotores protagonistas a los centros educativos que, a lo largo de los tres territorios
histdricos, ejercen de actores relevantes en la promocién e impulso del TSSE a través de un amplio nimero de medidas que han sido recogidas en este IV informe de medidas
de promocién

3 Exposicion de motivos de la LTSSE, trigésimo quinto parrafo.



B ey ~odalaren EUSKO JAURLARITZA ¥ GOBIERNO VASCO

Observatorio Vasco del BERDINTASUN, JUSTIZIA Eos DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
Tercer Sector Social ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

Rsenskadi

®
IV informe de medidas de promocion del Tercer Sector Social en Euskadi (2023) .
4

Hasta ahora los sucesivos informes realizados no habian abordado por completo la magnitud de las entidades educativas, tanto publicas como privadas, como agentes
promotores del TSSE. El apartado especifico del informe dedicado a ello, viene a recoger el papel de los centros educativos de la CAE como agentes de promocién, para
continuar con la labor que la LTSSE le otorga en su articulo 19 al “informe sobre las medidas de promocidn” que tiene como finalidad, entre otras, incluir informacidn
actualizada y sistematizada sobre el conjunto de medidas tanto por parte del sector publico como por parte del sector privado

Este informe continda, por tanto, con la labor de busqueda y sistematizacion de la accidn de promocién del TSSE, de forma que en cada uno de los periodos del ciclo propuesto
cuente con una base de medidas de promocién mas enriquecida y mas extensa que en el periodo anterior.

En todo caso, la cantidad y diversidad de agentes implicados en la accidon de promocién impide que en ningln caso pueda darse por concluida la labor de recogida de todas
las medidas impulsadas en Euskadi. De todas formas, tras cumplir tres afios desde el primer informe sobre medidas de promocién del TSSE, si que se puede constatar un
aumento significativo en el numero y el detalle de las medidas de promocidn identificadas hasta la fecha.

Asi, este trabajo se ha realizado, sin perjuicio de los que deberan incorporarse en el futuro, atendiendo a los siguientes criterios:
= Equilibrio territorial: que exista un equilibrio en la atencién prestada por el informe a los tres Territorios Histdricos, asi como a la comunidad auténoma y al ambito local.

= Diversidad y selecciéon de agentes: que las medidas identificadas se refieran a los sectores publico y privado, en cuanto a la colaboracién entre agentes se refiere,
conforme a lo previsto en el articulo 19 de la LTSSE, y muestren la diversidad de medidas promovidas en el marco de la accién de promocion.

Inmersos en la légica del ciclo cuatrienal dedicado a la accidon de promocidn, sucesivas ediciones permitirdn ampliar la recopilacién de medidas, a la vez que dirigir el foco
hacia dmbitos especificos en los que profundizar, asi como visualizar la evolucién de las medidas que aparecen/desaparecen, y las principales diferencias (en contenidos,
agentes, organizaciones y redes destinatarias) entre el afo a estudio y el anterior, o en series temporales mas largas.

Apartados del informe

Este informe consta de dos partes, acordes a la finalidad y criterios sefialados mas arriba:

1. Apartado especifico. Este primer apartado tiene la finalidad de dar cuenta de los nuevos agentes y medidas identificados en el marco de este ultimo informe
descriptivo contribuyendo a ampliar el conocimiento de la diversidad de medidas y de agentes que impulsan medidas de promocién del TSSE. Al igual que en
anteriores informes, se tendrdn en cuenta aspectos como: las caracteristicas de los agentes que promueven medidas de promocidn; las caracteristicas de las medidas
gue se impulsan; el territorio donde tienen efecto; la colaboracidn en su impulso; y finalmente, las entidades y redes del TSSE destinatarias en base al ambito principal
de actuacion.

2. Apartado general. Este segundo apartado ofrece una descripcidon cuantitativa de la accién de promocidn impulsada y recogida hasta la fecha desde el afio 2019
teniendo en cuenta, una vez mas, aspectos como: las caracteristicas de los agentes (tipo, tamafio, actividad econdmica principal) que promueven medidas de

4
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promocion; las caracteristicas de las medidas que se impulsan (categorias, tipos de recursos que movilizan); el territorio donde tienen efecto; la colaboracion en su
impulso; y finalmente, las entidades y redes del TSSE destinatarias en base al ambito principal de actuacidon. En definitiva, este apartado tiene el objetivo de ofrecer
una radiografia de la diversidad del universo de medidas de promocion desarrolladas en Euskadi en los ultimos afios y que, afio tras afo, sucesivos informes
pretenden ampliar.

Encuadre
Definicion de medida de promocion

Se sigue aqui la definicidn establecida en el primer informe de medidas de promocidn (2020), en el que se definia una medida de promocién como “cualquier accién concreta
(definida de manera operativa) y dotada de recursos (equipos, presupuesto...) orientada al desarrollo y mejora de las organizaciones y redes que forman parte del TSSE y
realizada o impulsada por agentes ajenos a dichas organizaciones y redes sin perjuicio de la participacion de las mismas en su disefio, desarrollo y/o evaluacién” (p.8).

En ese primer informe, ademas, se clarificaba que podrian ser entendidas, cifiéndose a esa definicién, como medidas de promocidn “las acciones de cooperacidn entre
sectores que refuercen de manera clara y directa las capacidades o recursos (humanos, econémicos...) de las organizaciones y redes del TSSE como, por ejemplo, el
voluntariado corporativo, cuando las empresas lo despliegan en organizaciones del TSSE, o el marketing con causa”. Por el contrario, no podrian considerarse medidas de
promocién aquellas actuaciones promovidas por “terceros para lograr objetivos distintos al fortalecimiento (sostenibilidad, desarrollo, mejora...) de las organizacionesy redes
del TSSE, aunque la definicion de fortalecimiento sea amplia (incluyendo aspectos como, por ejemplo, la coherencia)”.

Clasificacion de las medidas de promocion

Asimismo, este informe mantiene la clasificacion de las medidas identificadas en base a la categorizacidon establecida en el primer informe que sefialaba 15 tipos:

1. CONOCIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL TSSE: actuaciones que persiguen dar a conocer o reconocer la labor, actividad, recorrido, etc. de las organizaciones y redes del
TSSE.

2. FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y DE LA GESTION: actuaciones que persiguen el fortalecimiento de las organizaciones y redes de diferentes vias y la mejora de su
gestion.

3. INFRAESTRUCTURAS: actuaciones orientadas a facilitar a las organizaciones y redes del TSSE el acceso a infraestructuras o su construccidn, renovacion o modernizacion.

4. FISCALIDAD: Actuaciones recogidas en la normativa u ordenanza fiscal correspondiente que regula los beneficios fiscales dirigidos a las entidades del TSSE o los incentivos
fiscales a terceros por donativos, donaciones y aportaciones cuando se hagan en favor de las entidades del TSSE.
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5. FINANCIACION: actuaciones orientadas a financiar la actividad propia de las organizaciones y redes del TSSE (ajenas a la provisién de servicios incluidos en carteras de
responsabilidad publica) y otras ayudas para la gestidn, capacitacion, etc.

6. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS DE PROMOCION: Estrategias especificas de promocidn y otras acciones desde el sector publico.

7. IMPULSO DEL VOLUNTARIADO Y EL ASOCIACIONISMO: instrumentos (agencias) y acciones de promociéon de la participacion social de las mujeres, personas jovenes,
mayores... y la ciudadania como socias o voluntarias (voluntariado social).

8. EQUILIBRIO DE FUNCIONES: acciones que permiten el desarrollo de funciones de las organizaciones y redes distintas a la provision de servicios: deteccion de necesidades,
investigacion, innovacidn, sensibilizacién, denuncia, promocién de derechos, ayuda mutua...

9. COHERENCIA: acciones orientadas a promover la igualdad, conciliacidn, diversidad, integracién, normalizacién del uso del euskera y, en general, la expresién de los valores
del sector y el ejercicio de los derechos de las personas... en las propias organizaciones.

10. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: apoyo para la adaptacion de las organizaciones a cambios normativos actuales o previstos.

11. REFUERZO DEL VALOR ANADIDO: apoyo al desarrollo de aspectos que caracterizan a las organizaciones y afiaden valor a la provisién de servicios de responsabilidad
publica.

12. COOPERACION INTRASECTOR: acciones orientadas al impulso de la colaboracién horizontal y el trabajo en red.
13. COOPERACION CON EL SECTOR PUBLICO: acciones orientadas al impulso de la colaboracién horizontal y el trabajo en red.

14. COLABORACION CON OTROS SECTORES, INSTITUCIONES Y MOVIMIENTOS SOCIALES: actuaciones que faciliten o promuevan la colaboracién entre las organizaciones y
redes del TSSE y otros sectores distintos del sector publico.

15: ACCESO A LAS MEDIDAS DE PROMOCION: estructuras de apoyo a las organizaciones (en especial a las PYMAS- pequefias y medianas asociaciones-) para facilitar su acceso
a las medidas de promocion.

Metodologia
Metodologia para la identificacion de medidas y agentes

A continuacion, se describen los procesos y métodos desarrollados para la identificacion y registro de los agentes y las medidas de promocidn impulsadas por ellos. La practica
totalidad de los casos identificados se han basado en el rastreo web de medidas de promocion.

Se procedié a hacer un rastreo web entre una muestra aleatoria de agentes del ambito educativo de los tres Territorios Histdricos con el objetivo de identificar medidas
impulsadas en el periodo establecido. Para ello, se revisaron las memorias de actividad y los boletines de un nimero significativo de centros educativos de los tres territorios

6



B ey ~odalaren EUSKO JAURLARITZA ¥ GOBIERNO VASCO

Observatorio Vasco del BERDINTASUN, JUSTIZIA Eos 'DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
Tercer Sector Social ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

®
IV informe de medidas de promocion del Tercer Sector Social en Euskadi (2023) .
4

Rsenskadi

histéricos tomando como referencia el afio de vigencia de las medidas de promocién, en este caso 2022, e identificando cualquiera de las medias de promocién que pudiera
dirigirse a entidades del TSSE.

Posteriormente, se realizd una depuracion de los datos obtenidos, eliminando repeticiones o corrigiendo errores y clasificando las medidas segun los distintos métodos de
categorizacion descritos. En conjunto, se han identificado 133 medidas de promocidn y 52 agentes del ambito educativo. Cada una de las medidas ha sido registrada en una
base de datos en la que ya se encuentran recogidas todas las medidas de afios precedentes, asi como los agentes promotores y las entidades beneficiarias de las medidas.
Aunque el estudio sea exploratorio y en el proceso de trabajo no se haya atendido estrictamente a criterios de representatividad, aproximadamente el 12,4 % de los agentes
del dmbito educativo observados han promovido algun tipo de medida de promocién a lo largo del 2022.

La informacidn recabada, al igual que en afos anteriores, ha sido tratada con el programa de andlisis estadistico SPSS y se ha hecho un andlisis descriptivo de aspectos como:
las caracteristicas de los agentes (tipo, tamano, actividad econémica principal) que promueven medidas de promocion; las caracteristicas de las medidas que se impulsan
(categorias, tipos de recursos que movilizan); el territorio donde tienen efecto.

Dimensiones de analisis de las medidas de promocion

La descripcién de la accidn de promocidn, tanto de la ampliacidn concreta de este aio, como de la vision general de 2019-2022 se ha realizado a partir de cuatro dimensiones,
gue se corresponden con la informacidn proporcionada para cada una de las medidas:

CATEGORIAS: determina la distribucion de la accién de promocidn segun las categorias y subtipos en que se han clasificado las medidas®.

AGENTES: determina el peso de los agentes en la accidon de promocion.

TERRITORIOS: determina la distribucién de la accién de promocidn por los diferentes ambitos territoriales, con una especial mirada a los tres Territorios Histéricos.
ORGANIZACIONES DEL TERCER SECTOR SOCIAL: determina la distribucion de la accidon de promocion en las entidades del TSSE atendiendo a diversas caracteristicas

P w N

de las mismas.

Las medidas de promocién identificadas se han registrado por categorias y tipos. Para los casos, poco frecuentes, en que una medida, por sus caracteristicas, puede
consignarse en mas de una categoria, se ha registrado en la que se ha considerado, en cada caso, que recoge de forma mas completa su finalidad.

Para cada agente identificado, se ha registrado su territorio de procedencia, siguiendo los siguientes criterios. En los agentes privados, se ha registrado el Territorio Histérico
donde reside® o tiene su sede social. Los no vascos se han incluido bajo la denominacidn territorial “Estado”. En los publicos, se ha registrado el territorio que
administrativamente les corresponde.

4 Para mas informacion consultar Conceptualizacion y clasificacién de las medidas de promocidn.

5> Residencia fiscal o sede social. Para los agentes privados vascos, se ha registrado la residencia fiscal o sede social en el Territorio Histdrico correspondiente. Los agentes privados no vascos se han incluido genéricamente bajo la denominacion
territorial “Estado”.
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Los datos de la accién de promocidn por agentes se muestran: a) por sectores (publico/privado), agrupando las medidas impulsadas por los agentes de cada sector; b) por
tipo, agrupando las medidas segun la tipologia especifica utilizada en cada sector.

La territorialidad de las medidas se registra siguiendo como criterio el ambito territorial administrativo (local, foral, autonémico...) al que se dirigen o donde tienen efecto.
Normalmente, coincide con el territorio del agente que impulsa la medida, pero cuando no sucede asi®, se mantiene el mismo criterio, es decir, registrar la medida en el
ambito territorial donde tiene efecto y no en el territorio del agente que la impulsa. La tipificacién del dmbito territorial administrativo queda como sigue: local; Araba; Bizkaia;
Gipuzkoa; Euskadi; Estado; Unidn Europea.

Los datos de la accion de promocidn segln territorios se muestran de dos maneras:
a. Por ambitos territoriales. Se ofrecen los datos de cada dmbito territorial administrativo a fin de conocer cdmo se distribuye la accién de promocién en ellos.
b. Por Territorios Histdricos: se ofrecen sélo los datos de las medidas que tienen efecto especificamente en cada Territorio Histérico a fin de identificar la accién de

promocion en cada uno de ellos. En estos casos, se suman a cada territorio las medidas impulsadas desde los ayuntamientos y mancomunidades del territorio
correspondiente.’

La accidn de promocidn segln las organizaciones del TSSE destinatarias se ha registrado atendiendo a las siguientes variables:

= figura juridica de la organizacion;
= tamaiio (segin volumen de ingresos);
=  ambito de actuacion.

En resumen, para cada una de las medidas identificadas en este informe se cuenta con la siguiente informacion®:

6 A modo de ejemplo, medidas de promocién impulsadas por la Administracién General de la CAE que: (a) tienen efecto o se aplican especificamente en un Territorio Histérico; (b) se dirigen a entidades del TSSE que despliegan su actividad
en uno sélo de los TT.HH.; (c) se dirigen a entidades del TSSE que despliegan su actividad en varios, pero con el objetivo de apoyar proyectos, programas, actividades, etc., que se desarrollan en uno sélo.

7 Se omiten en el sumatorio las medidas impulsadas por la Administracion General de la CAE (excepto si se dirigen especificamente a entidades del TSSE de uno los Territorios Historicos), la AGE y la Unidn Europea, asi como las impulsadas
por agentes privados de estos dos Ultimos dmbitos territoriales.

8 Cuando la informacion sobre estas variables (figura juridica, ambito, etc.) no se expone o no puede deducirse, se registra en la medida como “no especificado”. Cuando las medidas se dirigen a organizaciones de cualquier figura juridica,
ambito de actuacidn, etc., se registra como “indistinto”.

En la variable “tamafio” se ha registrado la tipologia “PYMAS” (entidades de tamafio pequefio o mediano segln su volumen de ingresos, es decir, con un volumen de ingresos inferior a 300.000€) sélo cuando la medida identificada se dirige
expresa o especificamente a entidades de ese tamafio.
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Nombre de la medida de promocion
) Nombre de la categoria
Categoria - -
Tipo de medida
Sector del agente impulsor

Agente impulsor - - -
Tipologia de agente impulsor

Territorio Ambito territorial administrativo especifico al que se dirige o donde tiene efecto la medida

Figura juridica de las organizaciones

Organizaciones destinatarias Tamafio de las organizaciones
Ambito de actuacién de las organizaciones
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¢Qué agentes nuevos se han incorporado?

Tras constatar la relevancia de los centros escolares como protagonistas en el ambito educativo y en su papel de agentes promotores, hasta ahora los sucesivos informes
realizados no habian abordado la magnitud de los centros en su totalidad. Lo cual no significa que en anteriores ediciones no se hubieran registrado medidas de promocién
procedentes de centros educativos, sino mas bien que no se habia realizado una busqueda exhaustiva entre los mismos. Por esta misma razén, este informe viene a reforzar
el papel que los centros educativos de la CAE tienen en la promocién del TSSE, en concreto, incorporando a la base de datos de agentes de promocién centros escolares de
primaria y de secundaria en la CAE.

Los agentes promotores segiin sede social

Como se ha indicado, previo a la elaboracién de esta IV edicidn del informe ya existian registros previos de centros educativos con medidas de promocién impulsadas
principalmente entre los afios 2019 y 2020. En este ultimo informe se han incorporado 52 nuevos centros educativos a la base de datos sumando un total de 88 agentes del
ambito educativo que en los ultimos tres afios han impulsado diferentes medidas relacionadas con la promocion del TSSE.

1 de cada 2 de los nuevos centros educativos identificados tiene su localizacidon en el territorio  Grdfico 1. Nuevos centros educativos identificados segun territorio histérico. %. 2023.
histérico de Bizkaia. Esto, en parte por el peso poblacional que representa este mismo territorio en
el conjunto de la CAE, nos da ciertos indicios del papel de los centros educativos en el impulso de

medidas de promocidon del TSSE. En coherencia con el peso poblacional de los otros dos territorios 19,6 49,0 314

histéricos, Gipuzkoa se sitla en segundo lugar con un 31,4 % de los nuevos registros incorporados.

Finalmente, el Territorio Histdrico de Alava alberga al 19,6 % de los centros educativos identificados. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
MW Araba M Bizkaia B Gipuzkoa

¢ Como son las medidas de promocion impulsadas?
Las medidas identificadas segiin categorias

Se han identificado un total de 133 medidas impulsadas por nuevos agentes promotores que se concentran exclusivamente en 4 de las 15 categorias previstas inicialmente.
La accién de promocidn, al contrario de lo que se puede apreciar en anteriores informes, se concentra principalmente en el conocimiento y reconocimiento del TSSE y de la
actividad de las organizaciones y redes (88 medidas), suponiendo por si sola el 66,2 % de las medidas identificadas en este IV Informe. Estas medidas persiguen dar a conocer
la labor, la actividad, el recorrido, etc. de las organizaciones y redes del TSSE, en consonancia con la labor educadora de los de los centros.

11



Hirugarren Sektore Sozialaren
Euskal Behatokia EUSKO JAURLARITZA Y GOBIERNO VASCO

Observatorio Vasco del
Tercer Sector Social RN s DEPARTAMENTO DE 1GU/

JALDAD,
KETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

IV informe de medidas de promocion del Tercer Sector Social en Euskadi (2023) . 2
*

Rseuskadi

Grdfico 2. Nuevas medidas identificadas segun categorias. %. 2022.

Impulso del voluntariado y
el asociacionismo
12,8%

Conocimiento y

reconocimiento del TSSE
66,2%

No obstante, no hay que pasar por alto el resto de las medidas de promocidn ligadas a la actividad de los centros educativos y que no estan exclusivamente relacionadas con
el conocimiento y el reconocimiento del TSSE. Estas, siendo mas o menos frecuentes, tienen una relevancia cualitativa importante ya que suponen un impulso significativo

en la actividad de las organizaciones del entorno de los centros educativos:
a. 28 medidas (21,1 %) orientadas a financiar la actividad de las propias organizaciones y redes del TSSE, asi como otras ayudas para la gestion o capacitacién de las

mismas.

b. 17 medidas (12,8 %) se dedican al impulso del voluntariado y el asociacionismo mediante instrumentos y acciones de promocion de la participacion de las mujeres,
personas jévenes, mayores, etc. y la ciudadania como personas socias o voluntarias.

Las medidas identificadas segin tipos
Siguiendo lo expresado en el articulo 24.2 de la LTSSE, se muestra a continuacion una distribucion de las medidas identificadas en funcidn de los diferentes tipos de recursos

qgue movilizan. Asi, se presentan las medidas en cuatro grandes tipos:

12
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Recursos econdmicos: acciones de promocion que movilizan recursos econdmicos para el desarrollo de iniciativas de las organizaciones y redes del TSSE

destinatarias (para financiar o sufragar los gastos de una actividad, proyecto, programa...).

Recursos humanos: acciones de promocidn que suponen la movilizacidon de personas trabajadoras poniendo de forma voluntaria al servicio de las organizaciones y
redes del tercer sector social destinatarias su experiencia, conocimiento profesional o tiempo para el desarrollo de alguna actividad o el impulso de algun proyecto

o programa.

Recursos sociales: acciones de promociéon que implican la movilizacién y/o participacion de otras entidades y/o personas ajenas a la propia entidad o a la
organizacidn/es y red/es destinataria/s y que se dedican a apoyar de diferentes formas a estas Ultimas.

Servicios, recursos técnicos y/o materiales: acciones de promocién que implican el ofrecimiento de servicios existentes o adaptados de forma especifica y/o la
movilizacidn de recursos técnicos y/o materiales en favor de las entidades y redes del TSSE destinatarias.

Con la informacidn disponible, las 133 medidas de promocidn identificadas han implicado, en mayor o menor medida, la movilizacién de recursos sociales, econémicos,
técnicos y/o materiales o humanos de la siguiente manera:

a.

52 medidas (39,1 %) han supuesto la movilizacién de la participacién de personas o
grupos de personas ajenos a los agentes promotores en pro de la promocién del TSSE.
Constituyen el tipo de recurso mas extendido en el ambito educativo.

35 medidas incluyen el ofrecimiento de servicios o la movilizacién de recursos técnicos
y/o materiales por parte de los agentes promotores, siendo el segundo tipo de recurso
mas ofertado (26,3 %).

28 medidas (21,1 %) han supuesto la movilizacidn de recursos de caracter econémico por
parte de los agentes promotores.

Finalmente, 18 medidas (13,5 %) involucran directamente a recursos humanos aportados
por las propias entidades promotoras.

Grdfico 4. Nuevas medidas identificadas segun tipo de recurso. %. 2022.

Movilizacién de recursos
humano; 13,5%

Participacion de
personas/grupos dd
personas ajenos a la

empresa; 39,1%

Movilizacién de recursos
econdmicos; 21,1%
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¢En qué territorio tienen efecto?

La accién de promocidn del TSSE, en lo que se refiere a la accidon impulsada agentes del dmbito educativo, tiene efecto en los tres territorios histdricos.

Entre los tres territorios, Bizkaia, como es logico por el peso demostrado en el Grdfico 5. Nuevas medidas identificadas segin TTHH en el que tienen efecto. Respuesta multiple %.
numero agentes nuevos identificados, es el territorio donde tienen efecto un mayor 2022.
numero de medidas (78), suponiendo, por tanto, el porcentaje mas alto (58,2 %).

: 0o histor ) N pizkaia | ;2o
Gipuzkoa es el segundo territorio histérico en el que mas organizaciones del TSSE se

concentran, y la encontramos en un segundo lugar con 39 nuevas medidas
identificadas (29,1%). Finalmente, les sigue Araba con 17 medidas (12,7 %), cipuzkoa || 2
territorio con un menor peso demografico y menor volumen de organizaciones del

TSSE. araba | 27%

¢ Como las impulsan? La colaboracion multiagente en el impulso de medidas de promocion

La colaboracidn entre agentes diversos para el impulso de medidas de promocidn en favor del TSSE es una practica, a dia de hoy, poco habitual. En el caso concreto de las
medidas de promocidn de los centros educativos es una practica inexistente. No se han encontrado practicas de colaboracién a la hora de poner en marcha las 133 medidas
identificadas para este VI informe. Por tanto, quedan fuera del analisis las formas de colaboracién que combinan el sector publico, privado y social.

¢A quién van dirigidas?

84 entidades y redes del TSSE se han beneficiado de forma directa de la accién de promocién impulsada en Euskadi en el afio 2022 por los agentes del ambito educativo. A
continuacién, ofrecemos los resultados de las entidades destinatarias de esta accidn de promocidn segun su forma juridica, su tamafio y su dmbito de actuacion principal. Es
importante destacar que, pese a la labor de rastreo y seguimiento de las medidas de promocidn identificadas, la labor de identificacion de organizaciones destinatarias
resultada dificultosa, al no ofrecerse, en ocasiones, publicamente la informacion de las entidades que han sido beneficiadas por las medidas de promocién.

14



Hirugarren Sektore Sozialaren
Euskal Behatokia

g Observatorio Vasco del

(4‘4 Tercer Sector Social

skadi

GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA Y

IV informe de medidas de promocion del Tercer Sector Social en Euskadi (2023) . 2
eﬂ’

BERDINTASUN, JUSTIZIA X 'DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA'Y POLITICAS SOCIALES

De las 122 medidas en las que conocemos la entidad beneficiaria y la forma juridica de las organizaciones gygfico 18. Medidas de promocion segin entidades destinatarias. %. 2022.
beneficiarias, 2 de cada 3 medidas se dirigen a asociaciones (66,4 %, 81 medidas). Esta superioridad de
medidas dirigidas a asociaciones no es tal si la comparamos con el peso que esta forma juridica tiene en el
sector. Los datos ofrecidos por el Barémetro del TSSE de 2021 constatan que el 90,3 % del sector esta
compuesto por asociaciones, con las fundaciones como la segunda figura juridica mas comun del sector
(5,3 %). En definitiva, son las fundaciones las que, en relacién a su peso en el sector, acaparan un mayor

. . ‘2 . . Fundaciones
numero de medidas de promocion, concretamente el 15,6 % de las mismas (19 medidas). 15 6%

El resto de medidas se distribuyen entre otras figuras juridicas (18,0 %, 22 medidas) como pueden ser
cooperativa de iniciativa social, congregacion religiosa, etc.

A continuacidn, se presenta la informacidn que indica en que ambito actuan las organizaciones beneficiarias
de las que se tiene constancia. El ambito de Servicios Sociales supone cerca de la mitad (46,8 %) de la accién
de promociéon (58 medidas se dirigen a entidades y redes de este ambito). La otra mitad se distribuye entre el resto de ambitos de la siguiente manera: Cooperacién
Internacional al Desarrollo (27,4 %, 34 medidas); Salud (8,9 %, 11 medidas); Social-transversal (6,5 %, 8 medidas); Otros (4,8 %, 6 medidas), Empleo (2,4 %, 3 medidas); y
Tiempo libre (1,6 %, 2 medidas).

Si comparamos los datos anteriores con el peso de las organizaciones de cada ambito sobre el total de organizaciones

Ambitos IMP2023 Ba"z"’(;'z“:tm del TSSE (Barémetro, 2021), vemos como el sobredimensionamiento del impulso al ambito de los Servicios Sociales
Social-transversal 6,5 371 (practicamente doblando el peso que tiene en el conjunto el TSSE) hace que la accién de promocion dirigida a entidades
Servicios Sociales 46,8 22,5 que trabajan en el resto de ambitos esté por debajo de su peso en el sector, a excepcidn de las destinadas a las entidades
Cooperacion al desarrollo 27,4 13,6 que trabajan en la cooperacién internacional al desarrollo. Esto estd muy marcado especialmente en los dmbitos Social-
T'eI":jpo Libre L6 11,9 transversal o Tiempo Libre, que reciben apoyo en un porcentaje significativamente menor con respecto al peso en el
Salu 8,9 9,4

Empleo 2,4 3,8 sector.

Otros — 4,8 2 El mayor apoyo en relacién con su peso correspondiente en el TSSE de los ambitos de Servicios Sociales, asi como el
No especificada 1,6 0,0

menor apoyo recibido por el resto de ambitos, esta en consonancia con lo reflejado, con diferentes porcentajes, en el
informe de medidas de promocién realizado en 2020°.

9 Puede verse aqui (pp.46-47): https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/IMPTSSE-2019 es.pdf
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El tamafio de las organizaciones en términos de volumen econdmico, a menudo, es una variable
dificil de identificar. Por esta razén hay que tener en cuenta en los resultados de las entidades
destinatarias de esta accion de promocion segin su tamano que en mas de la mitad de las 122
organizaciones beneficiarias identificadas no disponemos de este tipo de informacion?®.

Dicho lo cual, de las 48 medidas de las que disponemos la informacion, el 31,3 % estd dirigida a
entidades muy grandes, con un volumen econédmico por encima de 1,5 millones de euros (15
medidas). Estas, junto con el 27,1 % de las medidas dirigidas a entidades grandes (con volumen
econdmicos entre 300.000 y 1.500.000€), tienen un gran poder tractor si las comparamos con las
pequefias y medianas organizaciones (PYMAS). De hecho, las medidas que tienen a entidades
pequefias como beneficiarias no alcanza el 10 % (4 medidas). El resto de las 16 medidas (31,2 %) se
reparten entre entidades medianas en relacion a su tamano.
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Grdfico 19. Medidas de promocién segun tamafio de las entidades
beneficiarias. %. 2022.
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6,3%
ZM— e
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Entidades muy pequefias H Entidades pequefias
B Entidades medianas M Entidades grandes

Entidades muy grandes

Paradéjicamente, pese a que las entidades pequenas o muy pequeiias representen a casi el 50 % del TSSE,

Tamaiio de las entidades IMP2023 Barémetro ) o ) ) ) ] ]
beneficiarias 2021 Unicamente son beneficiarias del 8,4 % de las medidas de promocion de las que disponemos la informacién.
Entidades muy pequefias 2.1 29,2 Por el contrario, las entidades grandes y muy grandes aglutinan mas de la mitad de estas mismas medidas,
Entidades pequefias 6,3 19,6 representando al 22 % de sector. Parece plausible que las organizaciones mas grandes y con mayor presencia
Entidades medianas 33,3 29,3 territorial sean las que mayor poder de atraccién generen. Sin embargo, el propio proceso de busqueda e
Entidades grandes 27,1 14,5 identificacion de las medidas de promocidn también ha podido ejercer cierta influencia, evidenciando solo
Entidades muy grandes 31,3 7,5

aquellos casos en los que la entidad beneficiaria se ha dado a conocer. Esto suele ser mas habitual en las

organizaciones mas grandes y con mas recursos. Por este motivo los datos deben ser tomados con cierta

cautela.

10 E| dato del volumen econdmico gestionado por las organizaciones del TSSE es un dato que solo se conoce si han participado en la edicion del Barémetro o Libro Blanco del TSSE més actualizada.
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¢Qué agentes impulsan medidas de promocion?

Los resultados de los sucesivos informes realizados en los Ultimos cuatro afios, incluido el presente informe realizado en 2023, muestran una gran diversidad de agentes
identificados como promotores de medidas en favor del TSSE. Se han identificado tanto agentes que pertenecen a las administraciones publicas en todos sus niveles, como
agentes que participan en el ambito privado como son las empresas, las fundaciones empresariales o las organizaciones empresariales. En definitiva, el IV. informe de medidas
de promocién del TSSE recoge 839 agentes promotores de medidas en favor del TSSE'. Esta muestra de agentes es el resultado de la labor de recogida y sistematizacion
realizada entre los afios 2019 y 2022.

Los agentes promotores segiin sector de actividad
Grdfico 6. Agentes promotores segun sector de actividad. %. 2019-2022.

Entre los 839 agentes promotores identificados se pueden encontrar entidades de tipos muy

distintos. En primer lugar, cabe destacar que existe una mayor presencia, como cabria esperar, de 51 6%
,07
entidades que desarrollan su actividad en el ambito privado frente a entidades del sector publico.
e . . o .
Practicamente 4 de cada 5 agentes promotores identificados (78,4 %) pertenecen al sector privado. 0% 20% 20% 60% 80% 100%

H Publico Privado
Grdfico 6. Agentes promotores segln sector privado de actividad. %. 2019-2022.

Los 658 agentes del sector privado identificados desarrollan su actividad, en su gran

Comunicacién Deporte , p . L. . . o .
5 19 08% _ Social__ Cultura mayoria, en el ambito econémico financiero (90,3 %) con una escasa presencia de agentes
' 0,5% 0,2% involucrados en otros ambitos de actividad: la educacidn (6,2 %); la comunicacion (2,1 %);
el deporte (0,8 %); lo social (0,5 %); y la cultura (0,2 %). Esta superioridad del dmbito
econdmico-financiero esta significativamente determinado por la labor de busqueda y
sistematizacion de agentes realizada en el Il Informe de medidas de promocién (2021) y que

estaba centrado exclusivamente en el sector empresarial.

Educacién
6,2%

Econdmico-
finaciero
90,3%

1 La cifra puede ser inferior a la suma de los agentes identificados en anteriores informes debido a que algunos de estos agentes aparecen en mas de un informe, por lo general se trata de empresas que aparecen en el informe de 2019y

2020.
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Por otra parte, los 181 agentes promotores que pertenecen al sector publico'? representan
aproximadamente a 1 de cada 5 (concretamente, 21,6 %). Como cabria esperar, las
administraciones locales de la CAE son los agentes publicos mas numerosos con 126 agentes
identificados (69,6 %). Se trata en su mayoria de ayuntamientos de los tres Territorios Histéricos de
la CAE. Por otro lado, un total de 27 agentes pertenecen la Administracidon General de la CAE (14,9
%) seguido de cerca por 20 agentes de alguna de las tres administraciones forales (11,0 %).
Finalmente, se han identificado 7 entidades de la Administracion General del Estado como
impulsoras de medidas de promocion (3,9 %) y 1 de la Unidén Europea (0,6%). Ademas de las
administraciones publicas, 12 centros educativos publicos también adquieren una importancia
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Grdfico 7. Agentes promotores segun sector publico de actividad. %. 2019-2022.

Administracion
general del
Estado
3,9%
Administracion

General de la
CAE
14,9%

Administracion
Foral de la CAE

Unidén Europea
0,6%

Administraciéon
Local de la CAE

considerable representando al 6,6 % de los agentes promotores. 11,0% 69 6%
Los agentes promotores segiin sede social
Grdfico 8. Agentes promotores segun sede social. %. 2019-2022.
1,9% El 84% de los agentes promotores identificados lo constituyen entidades, publicas y privadas, con sede social

155% 0,1 en alguno de los tres Territorios Historicos y, en concreto, se distribuyen de la siguiente manera: 294 (35 %)
% son agentes con sede en Bizkaia; 257 (30,6 %) son agentes de Gipuzkoa y 141 (16,8 %) lo son de Araba. A

estos habria que afiadir 16 agentes promotores (2,2 %) con implantacidn territorial en mas de un Territorio
Historico. Los 131 restantes (15,6 %) corresponden a agentes (principalmente, grandes empresas o

administraciones del Estado) con sede social fuera de la CAE, pero con servicios o locales en nuestra

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Araba M Bizkaia B Gipuzkoa
M Euskadi Resto del Estado Europa

comunidad.

12 | a cifra puede ser superior a la suma de los agentes publicos identificados en el primer y tercer informe debido al cambio nominal de algunos agentes promotores del dmbito publico.
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Grdfico 9. Agentes promotores segun actividad econdmica. %. 2019-2022.

Administracién Publica y defensa; Seguridad

Los 838 agentes promotores de cualquiera de los sectores descritos anteriormente Social obligatoria 21,6%
(99% del total) de los que disponemos informacion de su actividad econdémica se Comercio al por mayor/menor; reparacion T 5% |
.. .. L. vehiculos 2
distribuyen entre 18 de los 21 grupos de actividades econdmicas contemplados en la
. p ., . .. L. Industrias manufactureras 14,7%
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE). .
o . . . o Educacion 10,5%
Administracion Publica (181) se sitla en cabeza en cuanto a los grupos de actividades
econdmicas y agrupa por si sola a aproximadamente de 1 de cada 5 agentes Actividades profesionales, cientificas y técnicas
promotores (21,6 %). Actividades financieras y de seguros 5,4%
Comercio al por mayor/menor (147) e Industrias manufactureras (123) agrupan por si Informacién y comunicaciones IRV
mismas a 1 de cada 3 de los agentes promotores. Actividades administrativas y servicios g
auxiliares /0
Le siguen a gran distancia, y con cifras similares entre todas ellas, entidades de Transporte y almacenamiento  |EWA
importantes sectores de actividad como la educacion (88 agentes, 10,5 %), el que Hosteleria  END
N (]
agrupa a‘ profesionales, cientificos y t?cn|c95 (investigacidn, consultoria, gestion Actividades artisticas recreativas y de.
empresarial, etc., 53 agentes, 6,3 %), las financieras y de seguros (45 agentes, 5,4 %) o entretenimiento o=
actividades financieras y de seguros (45 agentes, 5,4 %). El resto de agentes promotores construccion ] 1,8%

(164 agentes) se reparte en otros 13 sectores de actividad con escasa presencia en
cuanto a la accién de promocidn identificada.

Actividades sanitarias de servicios sociales . 1,4%

Otra  pRSHA

i

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
¢Como son las medidas de promocion impulsadas?

Las medidas identificadas segiin categorias

En el periodo comprendido entre el 2019-2022 se han identificado un total de 2.492 medidas'® impulsadas por agentes promotores, publicos y privados, que se distribuyen
en 12 de las 15 categorias previstas inicialmente. La accidon de promocidn, tal como ocurriera en el primer y segundo informe, se concentra principalmente en la financiacion
de la actividad de las organizaciones y redes del TSSE (1.894 medidas), suponiendo por si sola el 76 % de las medidas identificadas es estos cuatro ultimos afios.

13 | 3 cifra total de medidas recogida en el informe es superior a la suma de las medidas identificada en cada uno de los informes anuales anteriores (2020 y 2021). Esto se debe a que estos informes Unicamente han recogido la informacion
de las medidas de promocion del afio de referencia, dejando fuera otras que se hayan podido incorporar antes o después de la fecha de la elaboracién del informe.
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Grdfico 10. Medidas de promocidn segun categorias. %. 2019-2022.

Colaboracion con otros sectores, Cooperacion intrasector

Fortalecimiento organizativo instituciones y movimientos Fiscalidad 1.2%
y de la gestion sociales 1,4% Otra ~°%
3,5% 21% 0,7%

Impulso del
voluntariado y el

asociacionismo o
42% Conocimiento y
’

reconocimiento del TSSE
5,2%

Infraestructuras
5,7%

Financiacion

76,0%

No obstante, existen nada menos que un total de 598 medidas de promocién no vinculadas con la financiacion del TSSE y que, mas alla del peso cuantitativo de las medidas
de financiacién, tienen una relevancia cualitativa importante. Estas se reparten de forma desigual en el resto de categorias restantes:

a. 142 medidas (5,7 %) se dedican a la provisidn de infraestructuras, no sélo en lo concerniente a la cesidn de espacios, locales y otros equipamientos para desarrollo
de actividades, sino también a suministros de recursos materiales y servicios especificos necesarios para la actividad de las organizaciones y redes destinatarias.

b. 129 medidas (5,2 %) persiguen el conocimiento y reconocimiento del TSSE, es decir, dar a conocer o reconocer la labor, actividad, recorrido, etc. de las organizaciones
y redes del TSSE.

c. 105 medidas (4,2 %) se corresponden con la promocion del voluntariado y el asociacionismo, en buena medida relacionadas con actividades de voluntariado
corporativo de las personas empleadas en las entidades en las organizaciones y redes del TSSE.

d. 86 medidas (3,5 %) persiguen el fortalecimiento organizativo y de la gestion. En gran medida, se corresponden con la participacién de agentes empresariales en las

tres ediciones del programa pro bono dirigido a entidades del TSSE impulsado por CEBEK en colaboracidn con Sareen Sarea.
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El peso de las medidas de financiacidn en el conjunto de las medidas de promocién identificadas requiere de una
descripcidn especifica que ofrecemos a continuacién. Como ya se ha mencionado, son 1894 medidas de financiacidn. financiacién

Hirugarren Sektore Sozialaren W ™ g
Euskal Behatokia EUSKO JAURLARITZA ¥ GOBIERNO VASCO
Observatorio Vasco del —"
Tercer Sector Social

BERDINTASUN, JUSTIZIA o 'DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

Rseuskadi

53 medidas (2,1 %) persiguen la colaboracion con otros sectores, instituciones y movimientos sociales. Basicamente trata de actuaciones que facilitan o promueven
la colaboracion entre las organizaciones y redes del TSSE y otros sectores distintos del sector publico.

36 medidas (1,4 %) conceden beneficios en la fiscalidad de las organizaciones del TSSE, correspondiendo en una buena parte de los casos a acciones recogidas en la
normativa u ordenanza fiscal correspondiente que regula los beneficios fiscales dirigidos a las entidades del TSSE.

30 medidas (1,2 %) facilitan la cooperacidn intrasector en las organizaciones del TSSE, en buena medida, acciones orientadas al impulso de la colaboracidn horizontal
y el trabajo en red.

Finalmente, con una representacién escasa, 10 medidas estan orientadas a fortalecer la coherencia, 4 a garantizar el equilibrio de funciones, 2 a |la cooperacion con
el sector publico y 1 estrategia especifica de promocion.

Subcategorias de medidas de

Absolutos

La mayoria (95,6%) de las medidas de financiacidn identificadas se corresponden con ayudas y subvenciones (1.810). Ayudas y subvenciones 1.810 25,6%
. . P las . . s P .y P, . . Ofertas y descuentos en servicios 46 2,4%
Se incluyen aqui no sélo estas ultimas, sino también otras formulas de provision econdmica hacia las entidades del —
. . o Instrumentos de promocidn de la 19 1.0%
TSSE, tales como donaciones, acciones de patrocinio y mecenazgo, etc. participacion /0%
. § L, . X X . Mecanismos de acceso al crédito 13 0,7%
El resto de las medidas de financiacidn se reparte en diferentes subtipos, casi todas ellas con escaso peso cuantitativo — S
Premios (financiacion) 6 0,3%
en relacién con el subtipo anterior: Total 1.894 100%
a. 46 medidas (2,4 %) correspondientes a ofertas y descuentos en servicios. Corresponden en buena medida a donaciones no dinerarias, y también a ofertas y descuentos
dirigidos a personas socias de las entidades y redes del TSSE destinatarias.
b. 19 medidas (1 %) correspondientes a Instrumentos de promocion de participacion de la ciudadania, consumidoras/es, trabajadoras/es en la financiacidon de las
organizaciones, principalmente a través de productos o servicios financieros disefiados a tal efecto.
c. 13 medidas (0,7 %) corresponden a mecanismos de acceso al crédito impulsadas por entidades financieras, mecanismos que permiten el acceso a las entidades del
TSSE a anticipos y créditos en condiciones ventajosas.
d. Las 6 medidas restantes corresponden a premios en metalico (0,3%).
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Las medidas identificadas segiin tipos

Siguiendo lo expresado en el articulo 24.2 de la LTSSE, se ofrece a continuacidn una distribucion de las medidas identificadas en funcidn de los diferentes tipos de recursos
qgue movilizan las entidades promotoras. Asi, se han clasificado las medidas en cuatro grandes tipos:

1. Recursos econdmicos: acciones de promocion que movilizan recursos econdmicos para el desarrollo de iniciativas de las organizaciones y redes del tercer sector

social destinatarias (para financiar o sufragar los gastos de una actividad, proyecto, programa...). ] ) )
Grdfico 11. Medidas de promocién segln tipos de recursos. Respuesta

multiple %. 2019-2022.
2. Recursos humanos: acciones de promocidon que suponen la movilizaciéon de personas

i i i o . . Movilizacién de Participacion de
trabajadoras poniendo de forma voluntaria al servicio de las organizaciones y redes del recursos personas/grupos
tercer sector social destinatarias su experiencia, conocimiento profesional o tiempo para humano; 11,6% de personas

ajenos ala

el desarrollo de alguna actividad o el impulso de algun proyecto o programa.
empresa; 3,9%

3. Recursos sociales: acciones de promocion que implican la movilizacién y/o participacion
de otras entidades y/o personas ajenas a la propia entidad o a la organizacién/es y red/es Ofrecimiento de

destinataria/s y que se dedican a apoyar de diferentes formas a estas ultimas. SErVICios o
movilizacion de Y
Movilizacién de
recursos
.« o s . o . .y . . ;. recursos
4. Servicios, recursos técnicos y/o materiales: acciones de promocién que implican el técnicos y/o ccondmicos:
ofrecimiento de servicios existentes o adaptados de forma especifica y/o la movilizacién materiales; 27.7%
12,2% ’

de recursos técnicos y/o materiales en favor de las entidades y redes del TSSE
destinatarias.

Con la informacién disponible sobre las medidas identificadas, el 98,2 % de la accidn de promocién identificada (2.447 medidas) ha implicado la movilizacién de uno o varios
de los recursos sefialados, con la siguiente distribucién:

a. 1.936 medidas suponen la movilizacién de recursos de caracter econédmico por parte de los agentes promotores y constituyen el tipo mas extendido con tres cuartas
partes (77,7 %) de las que disponemos esta informacién. El porcentaje va en consonancia con lo expuesto mas arriba en la categorizacion de las medidas, aunque con
un peso sensiblemente menor puesto que en la categorizacion se tiene en cuenta la finalidad de la medida (financiar la actividad), mientras que en su tipificacion se
tiene en cuenta los recursos necesarios para tal fin.

b. 288 medidas involucran directamente a recursos humanos aportados por las propias entidades promotoras, constituyendo el segundo tipo de medida mds extendido
(11,6%) para los casos en los que disponemos de esta informacién.
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c. 305 medidas incluyen el ofrecimiento de servicios o la movilizacién de recursos técnicos y/o materiales por parte de los agentes promotores, siendo el tercer tipo

mas extendido (12,2%).

d. Las medidas de promocidn que involucran a personas o entidades ajenas a la propia entidad impulsora son el tipo menos extendido, con 96 medidas (3,9 %). En
buena parte de los casos de este tipo identificados, las medidas han implicado la participacidon de los clientes o las personas destinatarias de las propias entidades
impulsoras de diferentes formas: tomando parte directa en la dotaciéon de recursos econdmicos o materiales a través de servicios (donacion a través de servicios
financieros especificos, por ejemplo), campafias (donacidn de alimentos por parte de clientes de cadenas de supermercados en las campanas de Bancos de Alimentos,
por ejemplo), programas (mediante la participacion de los clientes como voluntarios, por ejemplo), etc.

Las medidas que movilizan recursos segiin sector de actividad de los agentes promotores

Si observamos la distribucién por tipo de medida y sector de actividad, podemos ver diferencias significativas en la movilizacién de recursos entre los agentes del sector
publico en relacion con los agentes del sector privado. A modo de referencia, el sector publico representa a cerca del 20 % de agentes promotores identificado frente al 80 %

gue supone el universo de agentes que desarrollan su actividad en el sector privado.

En cuanto a las medidas de promocién que implican la movilizacidn de recursos econdmicos, puede
verse que en algo mas de 1/3 partes de estas medidas (35,1%) son impulsadas por agentes del sector
publico, entre los que destacan los ayuntamientos, mientras que el resto de medidas que cuentan con
movilizacién de recursos econdmicos (64,9 %) proceden del sector privado, con las grandes empresas
como protagonistas.

Por el contrario, en el resto de medidas que movilizan recursos, el sector privado cobra un protagonismo
todavia mayor. Es el caso de las medidas por movilizacién de recursos humanos de las propias entidades.
Unicamente en 16,7 % de este tipo de medidas identificadas tienen a la administracién publica como
principal responsable. Los agentes promotores del sector privado incrementan por tanto su presencia
cuando se trata de movilizar recursos humanos en favor del TSSE.

Grdfico 12. Medidas de promocidn que movilizan recursos econémicos
segun sector de actividad. %. 2019-2022.

35,1% 64,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Publico Privado

Grdfico 13. Medidas de promocidn que movilizan recursos humanos segun
sector de actividad. %. 2019-2022.

16,7% 83,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Publico Privado
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Grdfico 14. Medidas de promocién que movilizan recursos técnicos o

En cuanto a la distribucién de las medidas que movilizan servicios y/o recursos técnicos o materiales, el ~ materiales seglin sector de actividad. %. 2019-2022.

equilibrio entre el sector publico y el privado es todavia menor. 9 de cada 10 medidas proceden de agentes
promotores del sector privado. El 9,5 % restante son entidades publicas que, en gran medida a través de 90,5%
cesiones de espacios, locales o equipamientos promocionan la accion del TSSE.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grdfico 15. Medidas de promocion que movilizan personas ajenas la entidad B Plblico = Privado
segln sector de actividad. %. 2019-2022.

Finalmente, algo similar ocurre con aquellas que tienen la capacidad de movilizar personas ajenas a

11,5% 88,5% la organizacién en la promocién del TSSE, principalmente grandes empresas y agentes del ambito
educativo. El 88,5 % de estos agentes promotores los encontramos en el sector privado, frente al 11,5
0% 20% 40% 60% 80% 100% % que las encontramos en el sector publico.

M Publico ® Privado

¢En qué territorio tienen efecto?

La accién de promocidn del TSSE tiene efecto en diferentes ambitos territoriales. Grdfico 16. Medidas de promocion segun Territorio en el que tienen efecto. %. 2019-2022.

Las medidas impulsadas hasta la fecha cuyo efecto se concentra en alguno de los tres o
Bizkaia [ :: 2%

Territorios Histdricos suponen un porcentaje amplisimo (84,9 %). Entre los tres

territorios, Bizkaia, como es légico por su peso demografico en el conjunto de la CAE, Giousk 20 45%
L : , . . ipuzkoa [N -,
es el territorio donde tienen efecto un mayor nimero de medidas (951), suponiendo, ’
por tanto, el porcentaje mas alto (38,2 %). Cabe recordar que Bizkaia también es el
araba [ > 3%

territorio histérico en el que mds organizaciones del TSSE se concentran,
concretamente 2.341 organizaciones de acuerdo con los datos del Bardmetro del TSSE
de 2021. Le sigue Gipuzkoa con 608 medidas (24,4 %) y, por ultimo, Araba (556

H 0,
medidas, 22,3 %). Resto del Estado | 12,5

Euskadi [l 2,1%

Europa | 0,2%

Por otra parte, las medidas impulsadas que no tienen un efecto especifico en ninguno de los Territorios Historicos suponen tan solo el 2,1 % restante. Las dirigidas al tercer
sector social de todo el Estado, impulsadas Iégicamente por agentes de implantacidn estatal con sede o establecimientos en la CAE, suponen el 12,8 % (318 medidas).
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Ademads, con escaso peso en el conjunto de la accidon de promocidn, aparecen las medidas dirigidas a entidades del TSSE que tendrian efecto fuera del Estado. Son, en todos
los casos, medidas destinadas a apoyar programas, proyectos o actividades de entidades del ambito de la cooperacidn internacional al desarrollo.

¢Como las impulsan? La colaboracion multiagente en el impulso de medidas de promocion

Aunque la mayor parte de las medidas identificadas surgen por la iniciativa en solitario de las entidades implicadas, un pequefio nimero de 43 medidas (1,8 %) se pone en
marcha o se ejecuta en colaboracién con mas de un agente:

Grdfico 17. Medidas de promocion segun tipo de colaboracion. 2019-2022.

a. La mayor parte de ellas (33 medidas) han sido promovidas con el concurso de empresas,

instituciones publicas y organizaciones del TSSE (colaboracion publico-privado-social). 35 33
b. Siete medidas son impulsadas en colaboracién con instituciones publicas y entidades 30

privadas (colaboracién publico-privada). 25
c. Dos medidas se impulsan gracias a la colaboracién de una entidad empresarial y una red 20

del TSSE (colaboracion privado-social). Se trata del programa pro bono impulsado por 15

CEBEK en 2020y 2021 en colaboracién con Sareen Sarea. 10 ;

d. Por dltimo, una medida es el resultado de la colaboracidn de la administracion publica 'y

una entidad del TSSE (colaboracién publico-social). Concretamente se trata de una > - 1 2
colaboracién donde participan el Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco y EUDEL. 0

H Publico-privada ® Publico-social B Privado-social @ Publico-privado-social

26



Hirugarren Sektore Sozialaren «ﬁ .
Euskal Behatokia EUSKO JAURLARITZA Yirm GOBIERNO VASCO
&

Observatorio Vasco del =
BERDINTASUN, JUSTIZIA DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
Tercer Sector Social ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

IV informe de medidas de promocion del Tercer Sector Social en Euskadi (2023) . 2
* 4

Rseuskadi

¢A quién van dirigidas?

316 entidades y redes del TSSE se han beneficiado de forma directa de la accién de promocidn impulsada en Euskadi en los ultimos 4 afios. En otros muchos casos, la accidn
de promocidn se dirige inespecificamente a entidades y redes de muy diverso signo. A continuacidn, ofrecemos los resultados de las entidades destinatarias de esta accion
de promocidn segun su forma juridica, su tamafio y su ambito de actuacidn principal. Es importante destacar que, pese a la labor de rastreo y seguimiento de las medidas de
promocién identificadas, la labor de identificacidon de organizaciones destinatarias resultada dificultoso, todavia mas en el caso de las administraciones publicas, al no ofrecer,
en ocasiones, la informacion de las entidades que han sido beneficiadas por las ayudas. Es por ello que actualmente no se tiene informacidn sobre las entidades beneficiarias

de cerca del 40 % de medidas registradas.
g
Grdfico 18. Medidas de promocion segln entidades destinatarias. %. 2019-2022.

De las 1.498 medidas en las que conocemos la entidad beneficiaria y su forma juridica, 7 de cada 10
medidas se dirigen a asociaciones (70,2 %, 1.051 medidas). Esta superioridad de medidas dirigidas a

asociaciones no es tal si la comparamos con el peso que esta forma juridica tiene en el sector. Los datos Fundaciones

ofrecidos por el Barémetro del TSSE de 2021 constatan que el 90,3 % del sector estd compuesto por 17,1%
asociaciones, con las fundaciones como la segunda figura juridica mas comun del sector (6 %). En definitiva, Asociaciones
son las fundaciones las que, en relacién a su peso en el sector, acaparan un mayor niumero de medidas de 70,2%

promocion, concretamente el 17,1 % de las mismas (256 medidas).

El resto de medidas se distribuyen entre otras figuras juridicas (12,8 %, 191 medidas) como pueden ser
cooperativa de iniciativa social, congregacion religiosa, etc.

A continuacion, se presenta la informacion que indica en que dmbito actian las organizaciones beneficiarias de la accién de promocion de los Ultimos tres afios. El dmbito de
Servicios Sociales supone 2/3 partes (65,7 %) de la accion de promocién (981 medidas se dirigen a entidades y redes de este ambito). El 34,3 % restante se distribuye entre el
resto de ambitos de la siguiente manera: Salud, con 121 medidas (8,1 %) es el siguiente ambito con mayor numero de medidas; le sigue Social-transversal (7,6 %, 114 medidas),
al igual que Otros (7,6 %, 114 medidas), Cooperacidn Internacional al Desarrollo (6,8 %, 101 medidas), Empleo (3,2 %, 48 medidas) y Tiempo libre (1 %, 15 medidas).

Si comparamos los datos anteriores con el peso de las organizaciones de cada ambito sobre el total de

Ambitos IMP 2023 Ba’:(;'z“;tm organizaciones del TSSE (Barometro 2021), vemos como el sobredimensionamiento del impulso al ambito de los
Social-transversal 76 371 Servicios Sociales (casi triplicando el peso que tiene en el conjunto el TSSE) hace que la accién de promocién dirigida
Servicios Sociales 65,7 22,5 a entidades que trabajan en el resto de dambitos esté por debajo de su peso en el sector. Esto es muy marcado
Coop. Intern. al desarrollo 6,8 13,6 especialmente en los ambitos Social-transversal o Tiempo Libre, que reciben apoyo en un porcentaje
Tiempo Libre 1,0 11,9 significativamente menor con respecto al peso en el sector.

Salud 8,1 954

Empleo 3,2 3,8

Otros 7,6 1,7
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El mayor apoyo en relacidon con su peso correspondiente en el TSSE de los ambitos de Servicios Sociales, asi como el menor apoyo recibido por el resto de ambitos, estd en
consonancia con lo reflejado, con diferentes porcentajes, en el informe de medidas de promocidn realizado en 20204,

El tamafio de las organizaciones en términos de volumen econémico, a menudo, es una variable Grdfico 19. Medidas de promocién segin tamafio de las entidades beneficiarias.
dificil de identificar. Por esta razén hay que tener en cuenta en los resultados de las entidades %. 2019-2021
destinatarias de esta accién de promocion segun su tamano que en practicamente la mitad de las 4,5%
organizaciones beneficiarias no disponemos de este tipo de informacion?®. Dicho lo cual, de las 799
. . . ., 0 C g . 0, 49,9%
medidas de las que disponemos la informacién el 49,9 % esta dirigida a entidades muy grandes, con

un volumen econémico por encima de 1,5 millones de euros (399 medidas). Estas, junto con el 13,5
% de las medidas dirigidas a entidades grandes (con volumen econdmicos entre 300.000 y

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1.500.000€), tienen un gran poder tractor si las comparamos con las pequenas y medianas
organizaciones (PYMAS). De hecho, las medidas que tienen a entidades pequefias o muy pequefias W Entidades muy pequefias W Entidades pequefias
como beneficiarias ronda el 5 % (41 medidas). El resto de las 251 medidas (31,4 %) se reparten entre B Entidades medianas m Entidades grandes
entidades medianas en relacién con su tamafio. Entidades muy grandes

Como ya se ha dicho, en torno a mitad de las organizaciones del TSSE son pequefias o muy pequeiias,

Tamaiio de las entidades Barémetro .. , . . .

beneficiarias IMP2023 2021 proporcion que contrasta notablemente con el peso que éstas tienen entre el total de organizaciones
Entidades muy pequefias 0,6 29,2 beneficiarias de la accién de promocion (5,1 %). Los datos también muestran que las organizaciones grandes
Entidades pequeas 45 19,6 o muy grandes aglutinan un porcentaje elevado de medidas de promocidn, siendo su peso en el TSSE de en
Entidades medianas 31,4 29,3 torno al 22 %, lo que puede estar evidenciando su mayor poder de atraccidn de la accién de promocidn. Sin
Entidades grandes 13,5 14,5 embargo, el propio proceso de busqueda e identificacién de las medidas de promocién también ha podido
Entidades muy grandes 49,9 72 ejercer cierta influencia, evidenciando solo aquellos casos en los que la entidad beneficiaria se ha dado a

conocer. Como esto suele ser mas habitual en las organizaciones mads grandes y con mas recursos, los datos
deben ser tomados con cierta cautela.

14 puede verse aqui (pp.46-47): https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/IMPTSSE-2019 es.pdf

15 El dato del volumen econdmico gestionado por las organizaciones del TSSE es un dato que solo se conoce si han participado en la edicién del Barémetro o Libro Blanco del TSSE més actualizada.
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