
 
 

TAILERRA: EUSKADIKO HIRUGARREN SEKTORE SOZIALA 

BOLUNTARIOTZAREN ETA PARTE-HARTZE SOZIALAREN 

ERALDAKETEN AURREAN 

Eguna eta lekua 

2024ko apirilaren 25a, osteguna, 10:00etatik 14:00etara. 

Lekua: Donostia. Kapera aretoa, Cristina Enea Fundazioa (Cristina Enea parkea).  

Aurkezpena 

Boluntariotza Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeen eta sareen ezaugarri definitzaile eta 

bereizgarrietako bat da. Alde batetik, ekintza boluntarioko erakunde gisa, oinarri soziala dute, 

besteak beste, boluntarioek osatua1. Bestetik, erakundeak funtsezko eragileak dira gure 

gizartean borondatezko parte-hartze soziala bideratzeko, eta parte-hartze hori, berez, 

gizarteratzearen eta gizartearen kalitate demokratikoaren adierazlea da. 

Parte-hartze mota horrek gero eta garrantzi handiagoa du eskuragarri dauden zifretan; izan ere, 

zifra horiek erakusten dute EAEn gorakada iraunkorra izan dela azken urteetan. Horrela, iaz Iñigo 

Urkullu lehendakariak Boluntariotzaren Nazioarteko Egunaren ospakizunean adierazi zuen 

bezala, Euskadin ohiko boluntariotza egiten duten pertsonen kopuruak gora egin du, 19.352 

pertsonatik (boluntarioen % 8, 2017an) 30.162 pertsonara (boluntarioen % 9,4, 2023an)2. 

Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko (EHSS) erakundeen bidezko ekintza boluntarioari 

dagokionez, erakunde horiek, Behatokiak egindako azken Barometroan jasotako datuen arabera, 

160.548 (2021) boluntarioren parte-hartze soziala bideratzen dute. 

Hala ere, datu positibo horien azpian, badira sakoneko joera batzuk eta gizarte-partaidetzari 

lotutako formetan, motibazioetan eta profiletan gertatzen diren eraldaketak. Joera eta 

eraldaketa horietako batzuek erronka garrantzitsuak ekar ditzakete; besteak beste, 

"noizbehinkako boluntariotzaren aldeko orientazioa aldatzea, boluntariotza tradizionalaren, 

erregularraren eta iraupen luzekoaren kaltetan, planifikatutako eta epe luzeko konpromisoetan 

oinarrituta"3. Baina hirugarren sektore sozialerako aukera berriak ere ireki ditzake, duela gutxiko 

pandemiak agerian utzi duen bezala. Pandemia horren ondorioz, zenbait erakundek online 

formatuko boluntariotza berria hartu dute, eta, Boluntariotzaren Euskal Estrategiak4 adierazten 

duen bezala, eta horrek ahalbidetu du boluntariotza natibo digital eta gazte batek eremu 

horretako boluntariotzako lehen esperientzia izatea. 

 
1 Ikus EHSSren Euskal Legearen 3. artikulua: https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2016/05/1602096e.pdf 
2 Ikus: https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/-/albistea/2023/euskadiko-sei-pertsonatik-batek-boluntariotza-
egin-du-hirugarren-sektoreko-erakunde-batean-azken-urtean/ 
3 Europako Ekonomia eta Gizarte Komitearen irizpena, «Boluntariotza: herritarrek Europaren etorkizuna eraikitzen 
dute» (2022). Hemen eskuragarri: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IE3078&from=EN 
4 Hemen eskuragarri: Disponible en: 
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_voluntariado_2021/eu_def/adjuntos/Boluntariotzaren
euskalestrategia_eu.pdf 

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2016/05/1602096e.pdf
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/-/albistea/2023/euskadiko-sei-pertsonatik-batek-boluntariotza-egin-du-hirugarren-sektoreko-erakunde-batean-azken-urtean/
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/-/albistea/2023/euskadiko-sei-pertsonatik-batek-boluntariotza-egin-du-hirugarren-sektoreko-erakunde-batean-azken-urtean/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IE3078&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IE3078&from=EN
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_voluntariado_2021/eu_def/adjuntos/Boluntariotzareneuskalestrategia_eu.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_voluntariado_2021/eu_def/adjuntos/Boluntariotzareneuskalestrategia_eu.pdf


 
Elementu horiek guztiek zuzenean adierazten dute Euskadiko 2020ko Hirugarren Sektore 

Sozialaren Liburu Zurian adierazitako funtsezko erronketako bat (5. erronka): sektorearen 

jasangarritasun sozialean aurrera egiteko beharra. Erronkak, Liburu Zurian bertan islatzen den 

bezala, argi eta garbi azpimarratzen du jasangarritasun hori lortzeko, besteak beste, gizartean 

parte hartzeko moduetan eta herritarren lotura-modu berrietan aldaketak ulertu eta txertatu 

behar direla5. Tailer honek, hain zuzen ere, erronka horretan kokatzea nahi du, eta erakundeek 

erantzuteko dituzten moduei heldu. 

Tailerraren egitura eta helburuak  

Tailerrak espazio bat sortu nahi du Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeen artean, 

helburu hauek lortzeko: 

− elkarrekin eztabaidatzea eta hausnartzea boluntariotzaren eta gizarte-partaidetzaren 

joerek eta eraldaketek irekitzen dituzten erronkei eta aukerei buruz (boluntariotzaren 

beste modu batzuk, boluntarioen beste profil batzuk, bestelako lotura- eta konpromiso-

moduak, etab.); 

− beste forma batzuk ezartzean eta boluntariotzako beste profil batzuk sartzean sortutako 

kezkak eta ikaskuntzak partekatzea; 

− EHSSko erakundeek erronkei aurre egin ahal izateko gakoak identifikatzea eta joera 

horietan identifikatutako aukerak baliatzea, beren ekintza boluntarioa sustatzeko, 

antolatzeko, dibertsifikatzeko eta zaintzeko. 

Tailerretik sortuko den emaitza dokumentu bat izango da, egungo egoerari, boluntariotzaren 

joerei eta gizarte-partaidetzari buruzko diagnostiko orokor bat bilduko duena, HSSren barruan 

zein kanpoan, bai eta orientabide batzuk ere, parte hartzen duten erakundeek partekatzen duten 

esperientzian eta hausnarketan oinarrituak, bideratzen duten borondatezko gizarte-partaidetza 

aldatu edo hobetu nahi duten EHSSko erakundeentzat. 

Horretarako, tailerra hiru espazioren inguruan egituratzen da: 

1. Hasierako zatia, gaia kokatzeko, boluntariotzaren egungo arazoei, erronkei eta aukerei 

buruzko datu espezifikoak partekatuz, eta EHSSko erakundeetako boluntariotzaren 

egoerari arreta berezia eskainiz. 

2. Bigarren zati bat, boluntariotzako beste modu batzuk abian jarri dituzten EHSSko 

erakundeen esperientziak eta ikaskuntzak partekatzeko. 

3. Azkenik, zati nagusi bat, erakundeek ekintza boluntarioa erakartzeko, atxikitzeko, 

dibertsifikatzeko eta zaintzeko txerta ditzaketen bide posibleei buruz hausnartzeko eta 

identifikatzeko. 

Parte-hartzaileak 

Tailerrean honako hauek hartuko dute parte: 

1) Hiru lurralde historikoetako EHSSko erakundeetan boluntariotza kudeatzeko 

arduradunak. 

 
5 Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokiko taldea (2021). Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Liburu Zuria 
2020. Eusko Jaurlaritzako Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Saila, 191. or. eta hurrengoak. Hemen 
eskuragarri: https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/LibroBlanco_DEF_2019-2020_eus-comp.pdf 

https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/LibroBlanco_DEF_2019-2020_eus-comp.pdf


 
2) Boluntariotzarako eta partaidetza sozialerako euskal agentziak: Batekin, Bizkaia Gara, 

Gizalde. 

Programa 

10:00. Tailerraren eta parte hartzen duten erakundeen aurkezpena. 

10:15. TAILERRA. Borondatezko ekintzari buruz dakiguna: joerak, erronkak eta aukerak. 

1) Azalpena 1. Zer dakigu Euskadiko ekintza boluntarioari buruz? Joerak, boluntarioen profil 

berriak (motibazioak, lotura-moduak, etab.), boluntariotzako eta gizarte-partaidetzako 

beste modu batzuk, irekitzen ari diren aukerak eta erronkak. 

2) Azalpena 2. Zein dira Euskadiko ekintza boluntarioaren erronkak TSSri dagokionez? 

EHSSko erakundeetako ekintza boluntarioari buruz dakiguna (EHSSko boluntarioen 

kopuruak, profilak, EHSSk ekintza boluntarioari buruz dituen kezkak...). 

11:00. Atseden-kafea. 

11:15. ESPERIENTZIAK. Boluntariotzako beste modu batzuk: ikaskuntzak. 

EHSSko erakundeen esperientzien azalpena, beste boluntariotza-modu batzuk eta horiek 

inplementatzean lortutako ikaskuntzak txertatu dituztenak: zergatik hartzen diren, zeri 

erantzuten dioten, zer pertsona-profilek parte hartzen duten, boluntariotzaren profil 

tradizionalekiko zer desberdintasun eta antzekotasun dituzten (motibazioa, 

proiektuarekiko edo erakundearekiko lotura, itxaropenak...), zer abantaila eta 

desabantaila eskaintzen dituzten, zer zailtasun izan dituzten boluntariotza abian 

jartzean, etab. 

12:00. HAUSNARKETA taldeka. Borondatezko ekintza atzemateko, atxikitzeko eta 

dibertsifikatzeko erronkak, aukerak eta gakoak, orientazio eraldatzailea galdu gabe. 

1. zatia. Diagnostikoa osatzea, erakunde bakoitzaren hausnarketatik eta esperientziatik 

abiatuta: joerak, erronkak eta aukerak. 

2. zatia. Gakoak eta orientabideak identifikatzea erronkei eta aukerei aurre egiteko eta 

horiek kudeatzeko.  

3. zatia. Taldeetan ateratako ondorioak bateratzea. 

14:00. Tailerraren amaiera. 


