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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

1. INTRODUCCIÓN 
 
 
Este informe recoge una selección de experiencias desarrolladas por organizaciones del Tercer 
Sector Social de Euskadi (en adelante, TSSE) vinculadas con la Agenda 2030 y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenibles (en adelante, ODS).  
 
En septiembre del año 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas, tras un proceso 
consultivo mundial de una duración de más de tres años, aprobó por unanimidad de los 193 
Estados Miembros de Naciones Unidas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible1. Un plan 
de acción universal, integral, así como transformador orientado a favorecer el desarrollo 
humano con acciones sostenibles en el ámbito social, económico y del medio ambiente. 
 
Sus objetivos, así como sus metas, son resultado de más de tres años de un proceso basado en 
consultas públicas y de interacción con la sociedad, especialmente con los sectores más 
vulnerables. Los 17 ODS junto con sus 169 metas son de carácter integrado e indivisible, de 
alcance mundial y de aplicación universal.  Estos objetivos constituyen una oportunidad para 
impulsar una cultura de contrato social basada en los compromisos de sostenibilidad y 
solidaridad.  
 

Figura 1. Resumen de los ODS 

 
Fuente: Google imágenes (2023) 

 
 
 

 
1 Más información en el siguiente enlace: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/ 
 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

La Agenda 2030 surge de un llamamiento global por parte de los estados miembros de las 
Naciones Unidas para adoptar medidas efectivas que permitan erradicar la pobreza, proteger el 
planeta y garantizar que las personas puedan ejercer sus derechos de forma efectiva y de forma 
general, dar respuesta a los desafíos actuales a los que se enfrenta el planeta. La Agenda 2030 
constituye una invitación a los gobiernos, a la sociedad civil, al ámbito académico y al sector 
privado a trabajar por la consecución de dichos objetivos. Es por ello, una agenda ambiciosa que 
requiere de la participación de todos los sectores de la sociedad para su implementación.  
 
Desde su aprobación, la Agenda 2030 y los ODS se han convertido en un marco de referencia 
globalmente reconocido que está siendo adoptado por parte de los diferentes agentes de 
transformación social, entre los que están las entidades y redes del tercer sector social. Los ODS 
plantean determinadas metas para el año 2030 basadas en poner fin a la pobreza y mejorar los 
accesos a la educación, al empleo y a la información, mejorar la salud y la vivienda y la reducción 
de desigualdades a través de un consumo, producción y alimentación sostenible. En este 
sentido, los ODS conectan directamente con los valores, la misión y la actividad de 
transformación social que promueven las organizaciones del TSSE. 
 
Un ejemplo significativo de ello es el documento que Sareen Sarea publicó en abril de 2022 
recogiendo la contribución y el posicionamiento del TSSE ante la Agenda 2030 y los ODS2. En él, 
se evidencia el compromiso del TSSE con la Agenda 2030 y sus objetivos y metas, y se subraya 
que se encuentra en la propia esencia del TSSE la firme voluntad de construir, de manera 
colaborativa, una sociedad más justa y solidaria, más cohesionada y participativa. 
 
Las organizaciones del TSSE desarrollan actividades cuya finalidad es promover la inclusión social 
y el ejercicio de los derechos, con especial atención a las personas y colectivos que afrontan 
situaciones de vulnerabilidad o exclusión, desprotección, discapacidad y/o dependencia. Y lo 
hacen a través de la provisión de servicios o de actividades relacionadas con la incidencia, la 
sensibilización o la denuncia. 
 
Por los valores y medidas que promueven los ODS, el compromiso con la Agenda 2030 se torna 
fundamental y su impulso constituye un eje clave sobre el que articular la transformación social 
que, entre otros agentes, promueven las organizaciones del TSSE. En este marco, conocer y 
compartir experiencias y acciones vinculadas a la Agenda 2030 que se estén desarrollando 
puede servir de inspiración para seguir avanzando en su despliegue. 
 
Así, el objetivo de este informe es ofrecer una panorámica de acciones que las organizaciones 
del TSSE están desarrollando vinculadas con los ODS, trabajando y/o incorporando la Agenda 
2030 en distintas esferas o áreas de actividad de las organizaciones. Con ello, se pretende 
visibilizar el compromiso que algunas organizaciones han adquirido en relación con los ODS, dar 
a conocer recursos que están a disposición de las organizaciones y ofrecer pistas que podrían 
inspirar a cuantas quieran iniciar alguna acción alineada con la Agenda 2030. 
 

 
2 El documento está disponible en: https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/Tercer-Sector-Social-de-
Euskadi-ante-la-Agenda-2030-y-los-ODS.pdf 
 

https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/Tercer-Sector-Social-de-Euskadi-ante-la-Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/Tercer-Sector-Social-de-Euskadi-ante-la-Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Para el trabajo de identificación de las experiencias se ha tomado como referencia temporal el 
año 2017, momento de despliegue de la Agenda 2030, identificando experiencias desarrolladas 
entre ese año y la actualidad. En relación con el ámbito geográfico, el informe ofrece una 
identificación de experiencias de organizaciones del TSSE de los tres Territorios Históricos.  
 
En total, el informe recoge 133 experiencias. Éstas han sido desarrolladas por 84 entidades del 
TSSE y por el Observatorio Vasco del Tercer Sector Social que ha realizado dos de ellas.   
 
Las 133 experiencias se estructuran en dos bloques. El primero recoge experiencias vinculadas 
con los ODS que ponen el foco en la mirada hacia fuera de las organizaciones (jornadas, guías, 
etc.). En total se han identificado 113 experiencias. En el segundo bloque, se recogen 
experiencias vinculadas con los ODS que ponen el foco en la mirada hacia dentro de las 
organizaciones (posicionamiento, formación, etc.), identificando un total de 20 experiencias. 
 
Como se ha dicho, el informe recoge 133 experiencias. Sin embargo, sabemos que son muchas 
más las acciones puestas en marcha y las entidades del TSSE que han trabajado en el desarrollo 
de la Agenda 2030 y los ODS en Euskadi. Así, por ejemplo, mediante redes sociales como X, 
linkedin o Facebook y noticias o post referenciadas en distintos espacios web se han llegado a 
identificar acciones que, por no proporcionar suficiente información sobre la acción 
desarrollada, no han sido incorporadas al informe.  
 
Dicho lo anterior y a la vista de las experiencias identificadas, la recopilación de experiencias que 
recoge el informe muestra un TSSE activo y comprometido con el desarrollo de la Agenda 2030 
y los ODS.  
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

2. METODOLOGÍA Y CLASIFICACIÓN 
 
Para identificar las experiencias, se ha realizado una consulta de fuentes primarias y 
secundarias a través de la técnica de búsqueda de información basada en el rastreo web. La 
consulta ha permitido además clasificar y registrar las distintas experiencias.  

Se ofrece un enlace web a todas las experiencias identificadas a fin de proporcionar el máximo 
de información de cada una de ellas.  

Además, se ha tratado de obtener la información directamente de las propias entidades, y 
cuando no ha sido posible, se han comparado diferentes fuentes, con el fin de completar la 
información recogida a través de internet y comprobar su fiabilidad. 

Con la información recabada sobre cada experiencia identificada, se ha completado una ficha 
que recoge los siguientes campos: nombre de la experiencia con enlace web a la información, 
entidad y breve descripción de la experiencia.  

Para clasificar las distintas experiencias identificadas se ha optado por organizar las fichas en 
dos bloques. El primero ofrece una “Mirada hacia fuera”, agrupando las experiencias realizadas 
por las entidades con el fin trabajar los ODS y la Agenda 2030 hacia el exterior de la entidad, 
dirigiéndose a la población en general o a las personas o colectivos destinatarios de su acción 
principal. El segundo bloque ofrece una “Mirada hacia dentro” recogiendo las experiencias 
realizadas para trabajar sobre los ODS y la Agenda 2030 hacia el interior de las propias entidades. 

En concreto, la clasificación propuesta es la siguiente: 

Mirada hacia fuera 
 
1. Difusión y/o sensibilización. Acciones que las entidades han realizado para dar a conocer la 

Agenda 2030 y para trabajar y profundizar sobre la importancia de desarrollarla mediante 
los distintos ODS a fin de lograr un futuro mejor y más sostenible para todas las personas. 

 
2. Jornadas. Jornadas, encuentros, eventos, etc. que han realizado las entidades y cuyo tema 

central ha sido la Agenda 2030 y/o los ODS. 
 

3. Actividades y/o talleres. Actividades educativas puntuales y presenciales realizadas por las 
entidades para trabajar sobre la Agenda 2030 y los ODS. 

 
4. Formación. Acciones formativas realizadas para profundizar sobre diferentes aspectos de la 

Agenda 2030 y/o los ODS. 
 

5. Guías. Publicaciones con pautas concretas para trabajar o reflexionar sobre la incorporación 
de los ODS en distintos ámbitos de actuación. 

 
6. Recursos Pedagógicos. Recursos educativos: materiales, juegos, actividades, unidades 

didácticas, vídeos, entre otros, para trabajar sobre la Agenda 2030 y los ODS. 
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7. Programas y/o Proyectos. Grandes programas o proyectos desarrollados por algunas 
entidades del TSSE en los que han trabajado, desde diferentes ámbitos de actuación y de 
una manera transversal, la Agenda 2030 y los ODS. En algunos casos, estos proyectos han 
sido desarrollados por diferentes entidades de una manera conjunta. 

 
8. Publicaciones. Documentos, informes, monografías, dossiers, artículos o posts que han 

elaborado entidades del TSSE relacionados con la Agenda 2030 y los ODS. 
 

Mirada hacia dentro 
 
1. Planes estratégicos. Documentos de gestión en los que expresamente, entidades del TSSE, 

incorporan la Agenda 2030 y los ODS. 
 

2. Memorias Corporativas. Memorias de actividades de entidades que detallan el trabajo 
realizado respecto al desarrollo de la Agenda 2030 y los ODS. 

 
3. Documentos de posicionamiento o compromiso. Documentos elaborados por entidades 

del TSSE en los que se comunican de manera explícita posicionamientos o compromisos 
concretos respecto a la Agenda 2030 y los ODS. 

 
4. Formación interna. Acciones formativas realizadas por entidades del TSSE a nivel interno 

para trabajar sobre la Agenda 2030 y los ODS. 
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3. MIRADA HACIA FUERA 
 

3.1. Difusión y/o Sensibilización 
 
En este apartado se recogen acciones que las entidades han realizado para dar a conocer la 
Agenda 2030 y para trabajar y profundizar sobre la importancia de desarrollarla a través de los 
distintos ODS con el fin de lograr un futuro mejor y más sostenible para todas las personas. 
 

 
Nombre de la experiencia Agenda 2030 
Entidad Kale Dor Kayiko 

Descripción de la experiencia Vídeo de presentación del contenido de cada uno de los 17 ODS que componen la Agenda 
2030. 

 
 
Nombre de la experiencia NotiAgenda 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la experiencia Materiales que presentan los 17 ODS de la Agenda 2030 según el siguiente esquema:  
• Contenido del objetivo. 
• Recomendaciones básicas para el seguimiento de las metas y mejoras por parte de 

los gobiernos locales. 
• Nuestras Recomendaciones (recomendaciones de Haurralde Fundazioa). 

 
 
Nombre de la experiencia Acuerdo de colaboración en favor de la Agenda 2030 
Entidad UNICEF País Vasco 

Descripción de la experiencia Acuerdo de colaboración entre UNICEF País Vasco y la Asociación y Colegio Vasco de 
Periodistas para difundir la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, con el objetivo de 
sensibilizar en torno a temáticas como la educación, la igualdad de la mujer, la defensa 
del medio ambiente, la educación de calidad… 

 
 
Nombre de la experiencia Exposición Virtual: 17 objetivos para transformar nuestro mundo 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia Exposición que acerca los ODS de la Agenda 2030 reinterpretados en ilustraciones que 
abordan temas globales como la lucha contra el hambre, la salud, la sostenibilidad, el 
consumo, la paz, la igualdad de género, entre otros. 

 
 
Nombre de la experiencia Agenda 2030 y Derechos Humanos  
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia Vídeo sobre los Derechos Humanos en la Agenda 2030. 
 
 
Nombre de la experiencia Calendario de los ODS 
Entidad Asociación Coopera Cooperación Vasca al Desarrollo 

Descripción de la experiencia Calendario por meses con ideas, reflexiones… para trabajar sobre el ODS 14 Vida 
submarina y el ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres. 

 
 

https://www.kaledorkayiko.org/agenda2030.html
https://www.batera2030.org/miradas-igualdad/
https://kazetariak.eus/unicef-comite-pais-vasco-y-la-asociacion-y-el-colegio-vasco-de-periodistas-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-en-favor-de-la-agenda-2030/
https://unetxea.org/exposicion-virtual-17-objetivos-para-transformar-nuestro-mundo/
https://www.youtube.com/watch?v=tOBI9ob7-Zg
https://coopera.eus/wp-content/uploads/2022/03/calendario_coopera.pdf
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Nombre de la experiencia Los ODS me suenan, pero ni idea de que…  
Entidad Asociación Coopera Cooperación Vasca al Desarrollo 

Descripción de la experiencia Capítulo 1 del Ciclo de podcasts: "El futuro que queremos". Para este primer capítulo "Los 
ODS me suenan, pero ni idea de que…" se cuenta con la participación de la directora y la 
responsable de cultura para la transformación social de UN Etxea. 

 
 
Nombre de la experiencia CÓMICnicando los ODS: cómic contra las desigualdades  
Entidad Asociación Colombia Euskadi 

Descripción de la experiencia La exposición CÓMICnicando los ODS: cómics contra las desigualdades es el resultado de 
las distintas actividades dinamizadas por la Asociación Colombia Euskadi para la 
promoción de los ODS de la Agenda 2030. 

 
 
Nombre de la experiencia ODS 5 “Igualdad de género” y ODS 13: “Acciones por el clima” 
Entidad Asociación Colombia Euskadi 

Descripción de la experiencia Vídeo para trabajar los ODS 5 Igualdad de género y ODS 13 Acciones por el clima en base 
a dos bloques: ¿Cuál es la relación entre el cambio climático y la igualdad de género? Y... 
¿Qué podemos hacer? 

 
 
Nombre de la experiencia Promoviendo el ODS 5 “Equidad de Género” – Comisarías de Familia 
Entidad Asociación Colombia Euskadi 

Descripción de la experiencia Vídeo en el que se presentan las Comisarías de Familia, lugares donde las mujeres 
víctimas de violencia acuden a denunciar el maltrato. Tras la mejora de las condiciones 
de la Comisaría de Planadas (Colombia), tanto las víctimas como las y los funcionarios 
tienen un espacio más seguro para hablar y expresarse con tranquilidad. Es un proyecto 
organizado por Colombia-Euskadi, Haaly Pular Vitoria y Nazioarteko Elkartasuna-
Solidaridad Internacional. 

 
 
Nombre de la experiencia Dar a conocer los objetivos de la agenda 2030 y el contrato social de Euskadi 
Entidad Asocolvas – Asociación de Colombianos y Colombianas en el País Vasco 

Descripción de la experiencia Presentación de varias actividades: Encuentro entre nosotras, Los peques en casa 
aprenden a reciclar, Cómo incorporar la Agenda 2030 en los proyectos y programas de 
las organizaciones sociales, taller de maquetas 3D para jóvenes inmigrantes. 

 
 
Nombre de la experiencia Campaña #MásComercioJustoMásODS  
Entidad Coordinadora Estatal de Comercio Justo - Kidenda 

Descripción de la experiencia El objetivo de esta iniciativa es dar a conocer a la ciudadanía los 10 principios del 
Comercio Justo y cómo cada uno de ellos favorece el avance de los ODS fijados por 
Naciones Unidas con el compromiso de ser cumplidos en el 2030. De esta manera se 
busca implicar a la ciudadanía en el movimiento del Comercio Justo, y por tanto también 
en la consecución de los ODS. 

 
 
Nombre de la experiencia Ekimen txikiak, eragin handiak  
Entidad Asociación Zabalketa 

Descripción de la experiencia Exposición fotográfica que presenta cómo suman a los 17 ODS personas de Getxo. Se 
trata de pequeñas historias de personas que, desde sus intereses personales, pero con 
un espíritu abierto y acogedor, muestran su ejemplo y compromiso y pueden servir de 
inspiración a otras personas. 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=CFiBmaW33tg
https://elkarteak.org/index.php?c=agenda&a=ikusiID&i=6854
https://www.youtube.com/watch?v=gyz5vnWss3k&t=55s
https://www.youtube.com/watch?v=yrrbYFnJU6o
https://asocolvas.es/contrato-social/
https://comerciojusto.org/mas-comercio-justo-mas-ods/
https://zabalketa.org/ekimen-txikiak-eragin-handiak/
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Nombre de la experiencia Vídeos sobre el Tercer Sector Social y la Agenda 2030 y los ODS  
Entidad Sareen Sarea 

Descripción de la experiencia Vídeos a través de los cuales se repasan algunas de las demandas y contribuciones más 
importantes del TSSE de cara a la implementación de la Agenda 2030 y los ODS en 
Euskadi. 

 
 
Nombre de la experiencia Campaña ODSeando África: ODS 15 y Wangari Maatahi, Dalanda Diallo, Hanna Deen 

Entidad Nazioarteko Elkartasuna - Solidaridad Internacional 

Descripción de la experiencia Vídeos de la campaña para el Desarrollo Sostenible para las mujeres africanas: ODSeando 
África! Se presentan las historias de 3 mujeres: Wangari Maatahi, Dalanda Diallo y 
Hannan Deen. 

 
 
Nombre de la experiencia Festival Internacional de Cine Invisible “Film Sozialak” 
Entidad KCD ONGD - Kultura Comunication y Desarrollo 

Descripción de la experiencia El Festival Internacional de Cine Invisible “Film Sozialak” de Bilbao difunde un cine para 
sanar, para transformar, cubriendo en su recorrido muchas historias que puedan ayudar 
a conocer y atajar varios de los retos que se nos presentan como seres humanos. 

 
 
Nombre de la experiencia Exposición “Los colores de las Finanzas Éticas” 
Entidad Finantzaz Haratago 

Descripción de la experiencia Exposición que presenta iniciativas transformadoras que demuestran que otro mundo es 
posible en el ámbito de las finanzas. 

 
 
Nombre de la experiencia Exposición fotográfica: “Mujeres y niñas en África” 
Entidad Jóvenes y Desarrollo 

Descripción de la experiencia Exposición que recoge la contribución de las mujeres y niñas de África al logro de los ODS 
a través de los proyectos que JyD implementa en el África subsahariana. Se trata de 
material de sensibilización dirigido a la población en general, que se complementa con la 
exposición de roll ups sobre los ODS. Trata de dar a conocer la situación de los derechos 
de las mujeres en estos países de África donde la entidad tiene presencia activa. 

 
 
Nombre de la experiencia Exposición “Objetivos para el desarrollo sostenible y situación de las mujeres 

en África” 
Entidad Jóvenes y desarrollo 

Descripción de la experiencia Exposición de roll Ups sobre los ODS de la esfera humana (Del 1 al 5) y la situación de la 
mujer en África. Dirigido a personas de más de 14 años para conocer la esfera humana 
de los ODS y vincularlo con la situación de las mujeres en África sobre esos 5 ODS. (Poner 
fin al hambre, a la pobreza, salud, educación y equidad de género.)  

 
 
Nombre de la experiencia Narrando lo Invisible: historias de mujeres refugiadas palestinas desde los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Entidad UNRWA Euskadi 

Descripción de la experiencia Proceso participativo de creación de relatos sonoros y su difusión posterior entre la 
ciudadanía vasca en formato podcast. Las protagonistas de los podcasts creados son 
mujeres refugiadas de Palestina, cuyas historias son generalmente invisibles y 
silenciadas. 

 
 

https://sareensarea.eus/tercer-sector-social-de-euskadi-y-la-agenda-2030/
https://www.youtube.com/watch?v=pdYkNQ7aFws
https://www.youtube.com/watch?v=JrDxzQSRajo
https://www.youtube.com/watch?v=N1fbx15NytI
https://recursoseducativos.ongdeuskadi.org/recurso.php?id=81
https://recursoseducativos.ongdeuskadi.org/recurso.php?id=82
https://recursoseducativos.ongdeuskadi.org/recurso.php?id=82
https://unrwaeuskadi.org/wp-content/uploads/2022/03/narrando-lo-invisble-1.pdf
https://unrwaeuskadi.org/wp-content/uploads/2022/03/narrando-lo-invisble-1.pdf
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Nombre de la experiencia Dame 1 minuto de vida 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia Concurso anual en el que se premian las mejores piezas audiovisuales de 1 minuto de 
duración que defiendan, promocionen, reivindiquen, divulguen o conciencien sobre los 
Derechos Humanos. En la edición de 2021 se premiaron las mejores piezas audiovisuales 
de 1 minuto de duración sobre la Agenda 2030 y los ODS, favoreciendo la construcción 
de un mundo equitativo, justo, inclusivo, sostenible y respetuoso con el planeta; desde 
el compromiso personal y la rebeldía como factor desencadenante y facilitador. 

 
 
Nombre de la experiencia Exposición Artística ResiliART  
Entidad UN Etxea y ARTgia 

Descripción de la experiencia Con los ODS como base, UN Etxea y ARTgia Sosrgune & Aretoa han puesto en marcha la 
convocatoria artística #ResiliART. Se trata de fomentar la actividad creadora y de facilitar 
la promoción y la difusión de la obra de las y los artistas, a través de una exposición y 
difusión virtual y enmarcada dentro del movimiento mundial ResiliART. 

 
 
Nombre de la experiencia Flashmob: Cambiemos el rumbo del planeta….muévete por los ODS 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia El objetivo del Flashmob es la presentación a la ciudadanía de la Agenda 2030 y la 
concienciación sobre la importancia del cumplimiento de sus 17 objetivos. Para ello UN 
Etxea pone un punto de información a disposición de todas las personas que lo deseen, 
desde el que se reparten folletos informativos sobre los ODS. Además, se instalará un 
photocall sobre la Agenda 2030 donde será posible tomarse fotos, compartirlas en las 
redes sociales, y moverse así también por los ODS. 

 
 
 
 
 

3.2. Jornadas 
 
En este apartado se recogen jornadas, encuentros, eventos, etc. que han realizado las entidades 
y cuyo tema central ha sido la Agenda 2030 y/o los ODS. 
 
Nombre de la experiencia Implementación Agenda2030 en igualdad de género. Sostenibilidad de vidas 

libres de violencias 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la experiencia Esta iniciativa busca crear y reforzar alianzas feministas en la defensa y visibilización de 
las Defensoras de Derechos Humanos, que en el momento actual se encuentran 
atacadas, desde diferentes frentes, perdiendo incluso la propia vida en esa defensa. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornadas de experiencias: Fiscalización de los ODS en el marco de los DDHH 
Entidad Haurralde Fundazioa y Batera 2030 

Descripción de la experiencia Las jornadas ofrecen una reflexión y la unión de acciones en la sensibilización y pedagogía 
educativa para que los Derechos Humanos y los ODS lleguen a la población más joven. En 
ellas, se apela a liderar transformaciones sostenibles, a trabajar por mejores sociedades 
y a aportar a la construcción de un mundo mejor.  

 
 

https://dame1minutode.org/ediciones/premiados-2021/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://artgia.com/artgia-y-unesco-etxea-lanzan-una-nueva-convocatoria-para-visibilizar-a-artistas-vascos/
https://dame1minutode.org/cambiemos-el-rumbo-del-planeta-muevete-por-los-ods/
https://www.amalgama.eus/es/frontend/evento/implementacion-agenda2030-en-igualdad-de-genero-sostenibilidad-de-vidas-libres-de-violencias_995
https://www.amalgama.eus/es/frontend/evento/implementacion-agenda2030-en-igualdad-de-genero-sostenibilidad-de-vidas-libres-de-violencias_995
https://haurraldefundazioa.org/wp/wp-content/uploads/2022/10/segundas-jornadas-de-experiencia-1.pdf
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Nombre de la experiencia Encuentro: ¿Es posible otra información internacional? Hablemos de las 
mujeres refugiadas de Palestina 

Entidad UNRWA Euskadi 

Descripción de la experiencia El encuentro se enmarca en el proyecto “Promoviendo narrativas alternativas y el logro 
de los ODS desde la situación de las mujeres refugiadas de palestina”.  

 
 
Nombre de la experiencia Jornada Internacional: Impulsando el Desarrollo Sostenible e Inclusivo. 

Protagonistas de la Agenda 2030 y los ODS 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia Esta jornada tiene como propósito debatir, activar e impulsar la Agenda 2030 y los ODS 
a nivel local y global para facilitar el compromiso e implicación de la sociedad vasca en la 
consecución de un mundo más justo y sostenible, así como a favorecer e impulsar su 
implementación. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada: Derechos Humanos y Agenda 2030  
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia En esta jornada se han abordado los siguientes contenidos: Los retos de los Derechos 
Humanos a nivel global en los próximos 20 años; la Declaración Universal de Derechos 
Humanos y los ODS; la Agenda 2030, un impulso para avanzar en materia de derechos 
humanos. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada: Derecho Humano al agua y al saneamiento en el marco de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia En esta jornada se han abordado los siguientes contenidos: un nuevo horizonte común: la 
Agenda 2030; el derecho humano al agua y saneamiento; mesa de debate sobre 
experiencias y retos para la promoción del derecho humano al agua y saneamiento en el 
marco de la Agenda 2030 y los ODS. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada: Derechos de las mujeres en la Agenda 2030 para el desarrollo 

sostenible 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia La jornada se enfoca a comprender la relación entre los ODS y los derechos de las mujeres 
como una manera de seguir avanzando en hacer realidad la Agenda 2030 de una manera 
efectiva y transformadora. Se entiende que actuar bajo el enfoque de Derechos de las 
Mujeres es esencial si queremos lograr la equidad real. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada online: Haciendo realidad los derechos humanos a través de los ODS 

y viceversa (en la reconstrucción post- COVID19) 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia Se analiza y reflexiona sobre la relación entre los Derechos Humanos y la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, con el fin de contribuir a la realización de ambas agendas 
de una manera integrada y que se refuerce mutuamente, como elementos 
fundamentales para el desarrollo humano sostenible, poniendo el foco en no dejar a 
nadie atrás. 

 
 

https://kazetariak.eus/encuentro-periodistas-es-posible-otra-informacion-internacional-hablemos-de-las-mujeres-refugiadas-de-palestina/
https://kazetariak.eus/encuentro-periodistas-es-posible-otra-informacion-internacional-hablemos-de-las-mujeres-refugiadas-de-palestina/
https://www.unetxea.org/dokumentuak/jornadaODS2018_programaC.pdf
https://www.unetxea.org/dokumentuak/jornadaODS2018_programaC.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VfQyz2xKVzM
https://www.unetxea.org/dokumentuak/DDHHagua_ODS.htm
https://www.unetxea.org/dokumentuak/DDHHagua_ODS.htm
https://unetxea.org/en/jornada-derechos-de-las-mujeres-en-la-agenda-2030/
https://unetxea.org/en/jornada-derechos-de-las-mujeres-en-la-agenda-2030/
https://www.unetxea.org/dokumentuak/DDHH-ODS.pdf
https://www.unetxea.org/dokumentuak/DDHH-ODS.pdf
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Nombre de la experiencia Jornada: Comunicar en verde y morado. Comunicación para el desarrollo 
sostenible y la transformación social 

Entidad UN Etxea 

Descripción de la experiencia En esta jornada se han abordado los siguientes contenidos: la importancia de la 
comunicación para el desarrollo sostenible y la transformación social; el papel de los 
medios de comunicación.  El caso de la Agenda 2030; ¿cómo comunicamos la equidad de 
género?; taller práctico: comunicación eficaz y transformadora para la activación de la 
sociedad civil. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada online "Una aproximación desde la Agenda 2030 a colectivos 

vulnerados" 
Entidad Red Todas Juntas (UN Etxea, AMUGE, EGK, Foro Rural Mundial, Mujeres en la 

Diveridad y Gehitu) 

Descripción de la experiencia El objetivo de este evento ha sido dar voz a personas, colectivos y grupos en situación de 
vulnerabilidad con el fin de que puedan identificar y proponer líneas de trabajo inclusivas, 
diversas y sostenibles para contribuir a la consecución de la Agenda 2030 y los ODS. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada ODS: Los ODS más cerca de lo que piensas"  
Entidad Fundación EDE Fundazioa 

Descripción de la experiencia El objetivo de la jornada ha sido conversar y reflexionar sobre los ODS y la Agenda 2030, 
tratando de conocerlos mejor, de acercarlos a la vida cotidiana de las personas, tratando 
de comprender para qué sirven, qué significan, en qué se concretan y como pueden 
ayudar a construir un mundo que no deje a nadie atrás. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada: Es tu #Agenda 2030 

Entidad Fundación EDE Fundazioa 

Descripción de la experiencia En esta jornada se muestra cómo la Agenda 2030 implica un compromiso común y 
universal en el que las personas jóvenes tienen mucho que hacer y decir: conociendo la 
Agenda y conectándose, las personas jóvenes proponen y se comprometen a encontrar 
y a desarrollar nuevas soluciones innovadoras e inclusivas. 

 
 
Nombre de la experiencia Agenda 2030: el papel de Euskadi y sus instituciones en un mundo global 
Entidad Coordinadora de ONGD de Euskadi 

Descripción de la experiencia Grafismo sobre las diferentes estaciones para lograr un mundo más justo a través de la 
Agenda 2030. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornadas de Acción Juvenil para el desarrollo humano sostenible y la 

construcción de paz 
Entidad Asocolvas – Asociación de Colombianos y Colombianas en el País Vasco 

Descripción de la experiencia Con el fin de contribuir a la mirada crítica y constructiva sobre la Agenda 
2030, Asocolvas organizó un ciclo de talleres y jornadas de intervención en el que 
participaron personas de referencia de distintos lugares del mundo, cuyos aportes 
marcan el camino hacia una Agenda 2030 realmente transformadora. 

 
 

https://www.unetxea.org/dokumentuak/comunicar_verdemorado.htm
https://www.unetxea.org/dokumentuak/comunicar_verdemorado.htm
https://www.youtube.com/watch?v=i641O7Ud4PY
https://www.youtube.com/watch?v=i641O7Ud4PY
https://edefundazioa.org/servicios/jornada-ods/
https://edefundazioa.org/servicios/acercamos-la-agenda-2030-a-jovenes-de-euskadi/
https://www.ongdeuskadi.org/wp-content/uploads/2023/02/Grafismo-ODS.pdf
https://asocolvas.es/jornadas-juveniles/
https://asocolvas.es/jornadas-juveniles/
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Nombre de la experiencia Jornada: De la Bauhaus de los ODS  
Entidad eCivis – Asociación para la promoción de la Ciudadanía Activa 

Descripción de la experiencia Jornada que tuvo por objetivo dar a conocer la Nueva Bauhaus Europea en su conexión 
con los ODS.  

 
 
Nombre de la experiencia Proyecto: Soy Sostenible  
Entidad eCivis – Asociación para la promoción de la Ciudadanía Activa 

Descripción de la experiencia El proyecto “Soy Sostenible” busca explicar a la ciudadanía el concepto de sostenibilidad, 
del  Pacto Verde y de los ODS. Para ello, se han organizado charlas y encuentros con 
personas y entidades que trabajan en este entorno. Fruto de este trabajo fue la definición 
del sello “Soy Sostenible”, con el que se quiere impulsar una red de comercios, 
organizaciones y personas a nivel local comprometidas con la sostenibilidad, en el marco 
de los ODS y con la ciudadanía. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada: Agenda 2030 y Sociedad 
Entidad Harresiak Apurtuz 

Descripción de la experiencia Jornada que tuvo por objetivo generar una mirada compartida en clave interseccional 
sobre la consecución de los ODS en el marco de la Agenda 2030. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada: Conectando personas, superando brechas 
Entidad IRSE Araba y Saregune 

Descripción de la experiencia IRSE Araba y Saregune como entidades tractoras del ODS 10, organizaron esta jornada 
enfocada específicamente en la reducción de la brecha digital. 

 
 
Nombre de la experiencia Jornada-webinar: "El Tercer Sector Social de Euskadi ante el desafío de la 

Agenda 2030" 
Entidad Observatorio Vasco del Tercer Sector Social (OVTSS) 

Descripción de la experiencia Esta jornada-webinar tuvo la finalidad de compartir reflexiones, objetivos y recorridos y 
disponer así de elementos que nos permitan obtener un mayor conocimiento del rol que 
el TSSE puede y debe jugar ante el desafío de la Agenda 2030. 

 
 
 

3.3. Actividades / Talleres 
 
En este apartado se recogen actividades educativas puntuales y presenciales realizadas por las 
entidades para trabajar sobre la Agenda 2030 y los ODS. 
 

Nombre de la experiencia Jóvenes artivistas internacionales por los ODS 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Esta iniciativa tiene por objetivo compartir expresiones artísticas, danza, teatro, 
performance, grafitis y rap con las ciudadanas y ciudadanos de Euskadi. Los 17 ODS 
incluyen esferas de cumplimiento social como son: el Cambio Climático, el consumo 
sostenible, la desigualdad económica, la justicia distributiva y la Paz, entre otras. A través 
del arte, se pretende hacer una mirada a los ODS y que la ciudadanía tenga un mayor 
conocimiento y una mayor implicación. 

 
 

https://ecivis.eus/2022/11/03/cronica-de-las-jornadas-de-la-bauhaus-a-los-ods/
https://ecivis.eus/soy-sostenible-y-tu/
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://sareensarea.eus/mec-events/jornada-agenda-2030-reflexiones-abiertas-con-una-mirada-interseccional/
https://www.irsearaba.org/conectando-personas-superando-brechas/
https://3seuskadi.eus/encuentro/jornada-webinar-el-tercer-sector-social-ante-el-desafio-de-la-agenda-2030/
https://3seuskadi.eus/encuentro/jornada-webinar-el-tercer-sector-social-ante-el-desafio-de-la-agenda-2030/
https://haurraldefundazioa.org/jovenes-artivistas-internacionales-por-los-ods/
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Nombre de la experiencia Narrando los ODS desde el arte 
Entidad UNRWA Euskadi 

Descripción de la 
experiencia 

El objetivo del proyecto es fortalecer en 4 municipios una ciudadanía global crítica y 
capacitada para transformar estereotipos y comprometerse con los ODS desde la 
problemática ambiental y de vulneración de derechos de las mujeres refugiadas de 
Palestina. 

 
 

Nombre de la experiencia Lienzos sin estereotipos: Dibujando las realidades de las mujeres refugiadas de 
Palestina 

Entidad UNRWA Euskadi 

Descripción de la 
experiencia 

Taller de arte del proyecto “Educando con arte: trabajando los derechos de las mujeres 
refugiadas palestinas, los problemas medioambientales y los ODS”, que se ha llevado a 
cabo en el año 2021 en Gipuzkoa organizando diferentes sesiones formativas en la 
facultad HEFA de la UPV/EHU y un taller de arte en Tabakalera dirigida a personas 
vinculadas al ámbito artístico. 

 
 

Nombre de la experiencia Euskalerriko Eskautak por los ODS 
Entidad Euskalerriko Eskautak 

Descripción de la 
experiencia 

Presentación de algunas de las acciones que los grupos eskaut de Euskalerriko Eskautak 
y Nafarroako Eskaut Katolikoak ya están implementando. 

 
 

Nombre de la experiencia Concurso escolar de dibujos y micro relatos en torno al ODS2: “Hambre Cero” 
Entidad FISC Cooperación y Desarrollo 

Descripción de la 
experiencia 

Concurso de dibujos y micro relatos cuya temática es el ODS 2: poner fin al hambre, lograr 
la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 
Lo que se busca es concienciar al alumnado y la juventud sobre el Derecho a la 
Alimentación y la situación de hambre que padece, por diversos motivos, una parte 
importante de la población mundial e incluso a nivel local en nuestras propias ciudades. 

 
 

Nombre de la experiencia Espacio de escucha para promover los ODS 
Entidad Fundación EDE Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Jornada intergeneracional trabajando los ODS y la Agenda 2030: espacio de escucha, 
diálogo y participación entre personas de diferentes edades y puntos de vista. La jornada, 
planteada como intergeneracional, promueve el reconocimiento de la diversidad y la 
integración de las perspectivas, capacidades y activos de distintas generaciones, 
favoreciendo el diálogo y la cooperación entre los distintos grupos de edad y 
contribuyendo a conseguir una mayor cohesión social. 

 
 

Nombre de la experiencia Encuentros creativos con la infancia para el fortalecimiento de los ODS 
Euskadi 

Entidad Asocolvas – Asociación de Colombianos y Colombianas en el País Vasco 

Descripción de la 
experiencia 

Este proyecto se enmarca en un ejercicio de sensibilización sobre los conflictos que viven 
en la escuela y como estos son percibidos por los niños y las niñas.  Como resultado se 
obtuvieron 14 cuentos cortos en euskera y castellano y seis pódcast donde se puede 
escuchar en sus voces los relatos y algunas reflexiones de lo que fue este proceso. 

 
 

https://euskalankidetza.hegoa.ehu.eus/es/projects/5234
https://www.youtube.com/watch?v=rjn1ZfMdDNE&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=rjn1ZfMdDNE&t=2s
https://eskaut.org/euskalerriko-eskautak-nafarroako-eskaut-katolikoak-se-suman-a-los-ods/#page-content
https://www.fundacionfisc.org/fisc/contenidos.item.action?id=1867892&menuId=7150103
https://edefundazioa.org/servicios/espacio-de-escucha-para-promover-los-ods/
https://asocolvas.es/escritura-creativa/
https://asocolvas.es/escritura-creativa/
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Nombre de la experiencia Taller participativo “Cada gota de AGUA cuenta” 
Entidad Asocolvas – Asociación de Colombianos y Colombianas en el País Vasco 

Descripción de la 
experiencia 

El taller busca educar a través del juego, apelando a la co-creación y transferencia 
horizontal de conocimiento, guiados por expertos tanto en gestión de agua como en 
metodologías participativas. 

 
 

Nombre de la experiencia Taller Audiovisual: Enfócate en los ODS 
Entidad Entreamigos – Lagun Artean 

Descripción de la 
experiencia 

Taller de creación audiovisual con temática Agenda 2030, “Enfócate en los ODS”. Este 
taller estará dirigido a que las y los jóvenes de Getxo adquieran conocimientos sobre los 
ODS y sobre la realización y edición de vídeos y/o creaciones audiovisuales para que luego 
puedan presentar al concurso de cortos de Getxo GaztExpress. 

 
 

Nombre de la experiencia Taller: Artistas de los ODS  
Entidad Entreamigos – Lagun Artean 

Descripción de la 
experiencia 

Talleres para profundizar sobre los ODS, sus objetivos y metas y plasmarlos en paneles 
artísticos que luego se expondrán en Getxo. 

 
 

Nombre de la experiencia "Odeseses ART" en Portugalete, Etxebarri y Galdakao 
Entidad Sartu Gaztaroa 

Descripción de la 
experiencia 

Iniciativa participativa artística, lúdica e intergeneracional dirigida a promover y ampliar 
entre la población el conocimiento y el compromiso con ODS de la Agenda 2030. 

 
 
 
 

3.4. Formación  
 
En este apartado se recogen acciones formativas realizadas para profundizar sobre diferentes 
aspectos de la Agenda 2030 y/o los ODS. 
 
 

Nombre de la experiencia Curso: Igualdad de género y DDHH para transformar nuestro mundo - los ODS 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Este curso analiza la perspectiva de género y cómo determinados grupos de mujeres se 
enfrentan a discriminaciones múltiples y qué acciones concretas se plantean para hacer 
frente a las mismas. 

 
 

Nombre de la experiencia Curso: Fortalecimiento de la convivencia intercultural y ciudadanía global, en 
el marco de los DDHH y los ODS 

Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Esta iniciativa busca favorecer la implementación efectiva de los Derechos Humanos 
desde su conocimiento integral por lo que se plantea la participación de profesionales de 
diferentes países y realidades, para obtener un enfoque local-global. 

 
 

https://asocolvas.es/agua/
http://www.amalgama.eus/es/frontend/evento/taller-audiovisual-enfocate-en-los-ods_1009
https://www.lagungt.org/taller-artistas-de-los-ods-en-getxo/
https://www.enportugalete.com/articulo/actualidad/actividad-artistica-permite-acercar-ods-jarrilleros/20221213134754015214.html
https://www.etxebarri.eus/es-ES/Eventos/Paginas/20220924-ODS-art.aspx
https://www.galdakao.eus/ampliar/galdakao-acogera-el-sabado-la-iniciativa-odeeses-art-como-accion-para-difundir-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/2000013/4357
https://www.amalgama.eus/es/frontend/evento/curso-presencial-igualdad-de-genero-y-ddhh-para-transformar-nuestro-mundo-los-ods_880
https://haurraldefundazioa.org/v-edicion-curso-anual-en-ddhh/
https://haurraldefundazioa.org/v-edicion-curso-anual-en-ddhh/
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Nombre de la experiencia Curso online: Introducción a la Agenda 2030 de desarrollo sostenible. Un plan 
para las personas y el planeta 

Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

El curso consta de tres módulos: 
• Módulo I: Antecedentes de la Agenda 2030. El Sistema de las Naciones Unidas. Los 

Objetivos de Desarrollo del Milenio. 
• módulo II: Los ODS. Construcción de la Agenda 2030. Los ODS. 
• Módulo III: La Agenda 2030 bajo diferentes perspectivas. Género. Derechos Humanos. 

Cultura. Educación. “No dejar a nadie atrás”. 
 
 

Nombre de la experiencia Curso online: La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La 
nueva agenda internacional para el desarrollo sostenible 

Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

El curso tiene por objetivos: 
• Formar al alumnado en esta nueva agenda internacional de desarrollo sostenible. 
• Analizar la Agenda 2030 desde diferentes perspectivas clave como los Derechos 

Humanos, el Género, y la Cultura. 
• Propiciar un espacio de debate, generación de un pensamiento crítico e intercambio 

de opiniones. 
• Facilitar que profesionales y voluntariado puedan incorporar sus contenidos y 

discurso en sus espacios de trabajo. 
 
 

Nombre de la experiencia Curso online. Agenda 2030: enfoque multisectorial y propuestas para la 
acción 

Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

El curso tiene por objetivos: 
• Facilitar un mayor conocimiento sobre la Agenda 2030.               
• Crear capacidades para realizar una incidencia más efectiva y aterrizada en la 

implementación.              
• Propiciar un espacio de debate, generación de un pensamiento crítico e intercambio 

de opiniones, entre personas de Euskadi y del Sur, para la adquisición de 
herramientas, conocimientos y mejores prácticas entorno a la Agenda 2030, 
generando sinergias y posibilidades de construir red. 

 
 

Nombre de la experiencia Curso online: Agenda 2030 y Derechos Humanos. Una aproximación a grupos 
vulnerados 

Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

El curso tiene por objetivos: 
• Facilitar el conocimiento sobre la Agenda 2030 y los derechos humanos acercándose 

a la realidad de diversos grupos vulnerados en Euskadi. 
• Propiciar un espacio de debate, generación de un pensamiento crítico e intercambio 

de opiniones para la adquisición de herramientas, conocimientos y mejores 
prácticas en torno a la Agenda 2030 y sus enfoques transversales. 

 
 

Nombre de la experiencia Curso Verano UPV: "Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de 
la Contabilida Social 

Entidad Lantegi Batuak 

Descripción de la 
experiencia 

Presentación de Lantegi Batuak en el Curso Verano UPV: "Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) a través de la Contabilidad Social”. 

 
 

https://www.unetxea.org/dokumentuak/CursoON2_ODS.pdf
https://www.unetxea.org/dokumentuak/CursoON2_ODS.pdf
https://www.unetxea.org/dokumentuak/programa_agendaODSGasteiz.pdf
https://www.unetxea.org/dokumentuak/programa_agendaODSGasteiz.pdf
https://unetxea.org/dokumentuak/CursoON7_ODS.pdf
https://unetxea.org/dokumentuak/CursoON7_ODS.pdf
https://unetxea.org/dokumentuak/CursoON-ODS2022.pdf
https://unetxea.org/dokumentuak/CursoON-ODS2022.pdf
https://www.ehu.eus/documents/1577830/12457638/Bernal-Ramon.pdf/3cf579bd-68a2-bb6a-5617-eaa4036b5770
https://www.ehu.eus/documents/1577830/12457638/Bernal-Ramon.pdf/3cf579bd-68a2-bb6a-5617-eaa4036b5770
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia La Batidora 2021: La Incorporación de los ODS en la gestión de las organizaciones 
sociales de Portugalete para afrontar la recuperación de la crisis Post COVID 19 

Entidad Fundación Manuel Calvo 

Descripción de la 
experiencia 

Esta experiencia de trabajo pone el foco en cómo ha sido la experiencia de acoger la 
Agenda 2030 y los ODS como herramienta de trabajo transversal, que permita a las 
entidades sociales de Portugalete conectar con su propósito y con su actividad central 
con los diferentes colectivos con los que trabajan diariamente. 

 
 

Nombre de la experiencia Formación Comunitaria: ODS5 Igualdad  
Entidad AGISAS – Asociación Gipuzkoana de Integradores Sociales y Animadores 

Socioculturales 

Descripción de la 
experiencia 

Taller de formación para reflexionar sobre el ODS 5 Igualdad de Género. 

 
 

Nombre de la experiencia Formación Agenda 2030 y los ODS  
Entidad UN Etxea, Baketik, Fundación EDE Fundazioa, Alboan 

Descripción de la 
experiencia 

Noticia sobre ofertas de formación divulgativa sobre la Agenda 2030, abiertas al conjunto 
de la ciudadanía promovidas por la Secretaría General de Transición Social y Agenda 2030 
del Gobierno Vasco e impartidas por UN Etxea, Baketik, Geuz, Fundación EDE, Alboan y 
Consejo de la Juventud. 

 
 

Nombre de la experiencia Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de Africa 
Entidad Fundación Jóvenes y Desarrollo 

Descripción de la 
experiencia 

Formación centrada en la situación de niñas y mujeres en África. Se han realizado 
acciones de formación para monitores y monitoras de tiempo libre, talleres de 
sensibilización con 100 chicos y chicas del grupo juvenil de la Parroquia de San Francisco 
Javier, 2 exposiciones fotográficas en los Centros Cívicos de Salburua y Judimendi y una 
charla abierta. 

 
 

Nombre de la experiencia Módulo de formación Comercio Justo y ODS 
Entidad Kidenda 

Descripción de la 
experiencia 

Módulo de formación sobre cómo contribuye el comercio justo a los objetivos de 
desarrollo del milenio. 

 
 

Nombre de la experiencia Sesión para el acercamiento y aplicación práctica de los ODS en las 
organizaciones 

Entidad La Tercera Pata 

Descripción de la 
experiencia 

La sesión por objetivos: 
• Acercamiento formativo práctico a los ODS y la Agenda 2030 en Euskadi. 
• Pre Diagnóstico mediante herramienta de integración de ODS número 5, 8, 9 y 12 

en las organizaciones. 
• Ejercicio práctico con herramienta de implementación de ODS para identificar 

acciones e indicadores a implementar en las organizaciones. 
 
 

https://www.portugalete.org/eu-ES/PortugaleteON/Herritarrenlankidetzaetaelkarbizitza/Boluntariotza/Proiektuak/2021/05-manuel-calvo-batidora.pdf
https://www.portugalete.org/eu-ES/PortugaleteON/Herritarrenlankidetzaetaelkarbizitza/Boluntariotza/Proiektuak/2021/05-manuel-calvo-batidora.pdf
https://www.gipuzkoasolidarioa.info/fevent/8108/agisas-gipuzkoa-formakumtza/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2023/mas-1-300-personas-han-participado-2022-cursos-formacion-agenda-2030-promovidos-gobierno-vasco/
https://euskalankidetza.hegoa.ehu.eus/es/projects/3211
https://kidenda.org/es-recursos&page=10&limit=1&rpp=1&rel2=recursosP_01L_06
https://www.latercerapata.org/wp-content/uploads/2022/10/Difusion-LTP-Inbiku-REAS.pdf
https://www.latercerapata.org/wp-content/uploads/2022/10/Difusion-LTP-Inbiku-REAS.pdf
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia Curso online: Derechos Humanos, crisis humanitarias y población refugiada 
Entidad Nazioarteko Elkartasuna - Solidaridad Internacional 

Descripción de la 
experiencia 

El curso tiene, entre otros objetivos: Profundizar en los instrumentos internacionales y 
regionales sobre los Derechos Humanos y los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Curso online: Migraciones y cambio climático en la agenda 2030: un nuevo 
reto para el siglo XXI 

Entidad Nazioarteko Elkartasuna - Solidaridad Internacional 

Descripción de la 
experiencia 

El curso tiene como objetivo sensibilizar en torno a las consecuencias del cambio 
climático sobre los desplazamientos y migraciones masivas, así como sobre su encaje en 
el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y sobre las estrategias globales 
existentes para su paliación y para la garantía de derechos de las personas más 
vulnerables, en específico desde la Agenda 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia Curso Online: "La Migración en la Agenda 2030: Una herramienta para lograr 
el desarrollo sostenible" 

Entidad Coordinadora de ONGD de Euskadi y Nazioarteko Elkartasuna – Solidaridad 
Internacional 

Descripción de la 
experiencia 

El curso pretende promover el conocimiento y la exigibilidad de los Derechos Humanos y 
la igualdad de oportunidades de la población migrante, mujeres y hombres, a nivel local, 
estatal e internacional; aportando herramientas para su defensa y reivindicación; y 
apoyando la creación de mecanismos que garanticen la participación real y efectiva de 
diferentes colectivos y grupos sociales. 

 
 

Nombre de la experiencia Seminario de formación: No dejes a nadie atrás: Los retos del refugio en la 
Agenda 2030 

Entidad UNHCR ACNUR 

Descripción de la 
experiencia 

El seminario pretende ser un espacio participativo de reflexión, que trate de dar 
respuesta a la complejidad de preguntas desde un enfoque crítico y transformador, tales 
como: ¿cuáles son los retos de la Agenda 2030 y cómo podemos incidir localmente, con 
la vista puesta en los desafíos globales, con el objetivo de construir sociedades más 
justas, solidarias e integradoras?  

 
 

Nombre de la experiencia Curso de verano de la UPV/EHU: La cocreación e innovación social para el 
avance en el Desarrollo Sostenible y los objetivos de la Agenda 2030 

Entidad KCD ONGD - Kultura Comunication y Desarrollo 

Descripción de la 
experiencia 

El encuentro tiene como ejes temáticos la comunicación como herramienta de 
transformación social, la economía social y solidaria como alternativa de desarrollo y 
bienestar, y la participación y generación de alianzas para la búsqueda de soluciones 
locales a problemáticas de carácter global. 

 

https://cursos.sol-inter.org/curso/derechos-humanos-crisis-humanitarias-y-poblacion-refugiada/
https://elkarteak.org/upload/berriak/b2116.jpg
https://elkarteak.org/upload/berriak/b2116.jpg
https://coordinadoraongd.org/formacion/cursos/37221/
https://coordinadoraongd.org/formacion/cursos/37221/
https://www.ehu.eus/documents/2955630/10448307/Folleto+Bilbao+Online_Leire.pdf/e97d96ee-c689-20e3-0293-b84414929bcf
https://www.ehu.eus/documents/2955630/10448307/Folleto+Bilbao+Online_Leire.pdf/e97d96ee-c689-20e3-0293-b84414929bcf
https://www.uik.eus/es/curso/cocreacion-e-innovacion-social-avance-desarrollo-sostenible-objetivos-agenda-2030
https://www.uik.eus/es/curso/cocreacion-e-innovacion-social-avance-desarrollo-sostenible-objetivos-agenda-2030
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia 8º Encuentro Internacional de Cultura, Comunicación y Desarrollo: 
Comunicando para un Desarrollo SOStenible 

Entidad KCD ONGD - Kultura, Communication y Desarrollo 

Descripción de la 
experiencia 

El encuentro tiene como objetivos: 
• Promover la comunicación como estrategia para un Desarrollo Sostenible. 
• Reflexionar en torno a la vinculación de causas y consecuencias en lo local y lo global. 
• Fortalecer la presencia de la Comunicación como estrategia de Desarrollo y 

Transformación Social. 
• Intercambiar experiencias y estrategias como vía de aprendizaje compartido. 

 
 

Nombre de la experiencia Taller de sensibilización sobre convivencia intercultural y género 
Entidad APSIDE Euskadi – Asociación de Psicopedagogía de Euskadi 

Descripción de la 
experiencia 

El taller centra su interés en los siguientes focos: 
• Personas refugiadas e inmigración (mediante vídeos). 
• Globalización: Tomamos conciencia del injusto reparto de la riqueza en el mundo. 
• Ante tal situación: Desarrollo sostenible y los ODS con especial mención del nº1(fin 

de la pobreza) y del nº5 (igualdad de género). 
• Juego de roles mediante un teatro para trabajar el contenido tratado 

anteriormente. 
• ¿Qué puedo hacer en favor de la convivencia intercultural, la acogida a las personas 

inmigrantes y refugiadas y la implantación de los ODS? 
• Cerrar el taller con un Postets. 

 
 

Nombre de la experiencia Contribución del voluntariado a los ODS 
Entidad Batekin 

Descripción de la 
experiencia 

Píldora formativa para informar e identificar “la alineación” de la acción voluntaria con 
los ODS. 

 
 
 

3.5. Guías 
 
Este apartado recoge publicaciones con pautas concretas para trabajar o reflexionar sobre la 
incorporación de los ODS en distintos ámbitos de actuación. 
 
 

Nombre de la experiencia ODS e Infancia ¿Qué puede hacer tu empresa? 
Entidad UNICEF País Vasco 

Descripción de la 
experiencia 

Esta guía ofrece al sector privado una introducción a las implicaciones sobre los niños y 
niñas de cada uno de los ODS, así como una serie de ideas sobre cómo una empresa 
puede incorporar los derechos de la infancia en su estrategia de contribución a los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Guía para la participación infantil y adolescente. Dinámicas y recursos desde 
el enfoque de los Derechos 

Entidad Fundación EDE Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Además de los objetivos vinculados a la participación en sí, la propuesta que recoge esta 
guía pretende vincular las experiencias participativas a los 17 ODS. Para ello, se propone 
un espacio de diálogo en cada sesión donde se reflexione de manera grupal qué objetivo 
u objetivos se están trabajando en cada caso. 

 

https://www.uik.eus/es/curso/8o-encuentro-internacional-cultura-comunicacion-desarrollo-comunicando-un-desarrollo
https://www.uik.eus/es/curso/8o-encuentro-internacional-cultura-comunicacion-desarrollo-comunicando-un-desarrollo
https://www.psicopedagogia-euskadi.org/es/proyectos/taller-de-sensibilizacion-sobre-convivencia-intercultural-y-genero
https://batekin.org/noticias/curso-contribucion-de-la-accion-voluntaria-a-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/recursos/guia-ods-infancia-empresas-unicef.pdf
https://edefundazioa.org/wp-content/uploads/2022/10/Guia-participacion-infantil_CAST.pdf
https://edefundazioa.org/wp-content/uploads/2022/10/Guia-participacion-infantil_CAST.pdf
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia Guia: Agenda 2030 y discapacidad: una mirada a través de los Derechos 
Humanos 

Entidad Elkartu – Federación Coordinadora de Personas con Discapacidad Física de Gipuzkoa 

Descripción de la 
experiencia 

Esta guía presenta la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y 
los ODS en sus diferentes dimensiones, y profundiza en el análisis comparativo de ambos 
instrumentos determinando los elementos, objetivos y garantías comunes. 

 
 
 

3.6. Recursos pedagógicos 
 
Este apartado recoge distintos recursos educativos: materiales, juegos, actividades, unidades 
didácticas, vídeos, entre otros, para trabajar sobre la Agenda 2030 y los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Una maleta feminista de los ODS 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

“Una maleta feminista para trabajar los ODS” es un recurso metodológico y pedagógico 
para analizar, debatir y pensar los ODS tanto en el ámbito de la educación formal como 
en el de la educación no formal. 

 
 

Nombre de la experiencia Euskape 2030: aterrizando los ODS de manera 
Entidad UNICEF País Vasco 

Descripción de la 
experiencia 

Escape Room itinerante para educar a estudiantes de secundaria de centros educativos 
de Bilbao sobre la Agenda 2030 y los ODS, poniendo el foco especialmente en la infancia. 

 
 

Nombre de la experiencia Personas: Todas iguales, todas distintas 
Entidad Todas Juntas – Guztiok Batera 

Descripción de la 
experiencia 

Esta propuesta educativa, dirigida al tercer ciclo de primaria, pretende trabajar temáticas 
de derechos, inclusión, diversidades y reducción de las desigualdades, con el fin de 
contribuir a crear una ciudadanía crítica que ponga en valor las diversidades desde la 
infancia-adolescencia, en el marco de la Agenda 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia 17 Objetivos para transformar nuestro mundo 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

Exposición virtual que acerca a los ODS de la Agenda 2030 reinterpretados en 
ilustraciones que abordan temas globales como la lucha contra el hambre, la salud, la 
sostenibilidad, el consumo, la paz, la igualdad de género, entre otros. Junto a la 
exposición se han desarrollado dos unidades didácticas para el alumnado de 3er ciclo de 
educación primaria y 2º ciclo de secundaria en euskera, castellano e inglés, con el fin de 
promover la educación para el desarrollo sostenible de calidad de la juventud y ayudarles 
a desarrollar los conocimientos necesarios para la consecución de la Agenda 2030. 

 
 

https://elkartu.org/pdf/agenda-2030-y-discapacidad.pdf
https://elkartu.org/pdf/agenda-2030-y-discapacidad.pdf
https://www.batera2030.org/maleta-feminista-ods/
https://euskape.com/portfolio/euskape-unicef/
https://www.unetxea.org/dokumentuak/Unidad-didactica-personas.pdf
https://www.unetxea.org/dokumentuak/expo-17objetivos.pdf
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aula. ¡Tú también eres parte! 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

Unidad didáctica que pretende acercar al alumnado de 1º y 2º de la ESO los 17 ODS 
definidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU). 

 
 

Nombre de la experiencia El juego de la gota Carlota. Misión ODS6-2030  
Entidad Alboan 

Descripción de la 
experiencia 

El juego de la gota Carlota es un juego muy fácil y divertido que funciona como el juego 
de la oca. El objetivo es llegar a la casilla final que se llama ODS6-2030. Se trata del 6º 
objetivo de desarrollo sostenible que consiste en que todas las personas del planeta 
tierra tengamos agua y saneamiento para el año 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia Beti Berdea Bizkaia Maitea  
Entidad Zabalketa 

Descripción de la 
experiencia 

Guía de actividades de educación ambiental en el Tiempo Libre. Hoy en día la educación 
ambiental está incorporada de forma transversal en muchos centros educativos del País 
Vasco, a través del programa Agenda 21 Escolar y de la Agenda 2030. Se recogen todas 
las actividades llevadas a cabo con varias asociaciones de Tiempo Libre de Bizkaia, y se 
recopilan las referencias y recursos necesarios que permitan a otras asociaciones, 
instituciones o personas interesadas, integrar y reforzar las cuestiones ambientales en su 
trabajo educativo. 

 
 

Nombre de la experiencia 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para África y el mundo 
Entidad Nazioarteko Elkartasuna - Solidaridad Internacional 

Descripción de la 
experiencia 

Esta herramienta tiene la intención de servir como un instrumento de sensibilización y 
difusión de los ODS: 
• Para situar a las sociedades africanas en un eje prioritario de responsabilidad 

compartida a la hora de avanzar y lograr este reto global. 
• Como punto de encuentro y consenso de la visión de desarrollo para el futuro, y de 

cómo esta visión debe estar centrada en los principios de derechos humanos, 
igualdad y sostenibilidad. 

 
 

Nombre de la experiencia Campañas TAU: Paz y ODS // Salud y ODS // Desigualdad y ODS // Cambio 
Climático y ODS  

Entidad TAU Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Materiales y recursos para trabajar a través una mirada franciscana:  
• La cultura de Paz y no violencia desde el ODS 16: “Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas”. 
• La Salud desde el ODS 3: “Salud y Bienestar”. 
• La Desigualdad desde el ODS 10: “Reducción de las desigualdades”. 
• El Cambio Climático desde el ODS 7: “Energía asequible y no contaminante”, el ODS 

13: “Acción por el clima” y el ODS 12: “Producción y consumo responsable”. 
 

 
 
 
 
 
 

https://unetxea.org/dokumentuak/unidad_didactica_ODS.htm
https://www.edukalboan.org/es/unidad/el-juego-de-la-gota-carlota-mision-ods6-2030
https://zabalketa.org/proyecto/beti-berdea-bizkaia-maitea/
https://www.solidaridadsi.org/ods/#intro
http://taufundazioa.org/wp-content/uploads/2022/02/Campana-TAU-2022.pdf
http://taufundazioa.org/wp-content/uploads/2021/02/Campana-TAU-2021-web.pdf
http://taufundazioa.org/event/campana-tau-2020-ods-y-desigualdad/#.Y_S3xXbMLIV
http://taufundazioa.org/wp-content/uploads/2019/12/campana_tau_2019_cambio_climatico_ods-1.pdf
http://taufundazioa.org/wp-content/uploads/2019/12/campana_tau_2019_cambio_climatico_ods-1.pdf
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia ODS Alimentos y Agua 
Entidad Manos Unidas 

Descripción de la 
experiencia 

Actividades para tratar dos temas fundamentales, la alimentación y el agua, enfocadas 
hacia su consecución como derechos para todas las personas. 
 
Se corresponden con los ODS 1, 2, 3, 6 y 12. 14 y 15, aunque centrándolo, 
fundamentalmente, en dos: el ODS 2 Hambre Cero y el ODS 6 Agua limpia y Saneamiento. 
A través de ellas, se puede trabajar la desigualdad en materia de alimentos y la 
importancia del desperdicio de alimentos como factor que impide el acceso de muchas 
personas a los mismos. Además, se reflexiona en ellas sobre nuestra responsabilidad 
como personas consumidoras. 

 
 

Nombre de la experiencia Aplicación sobre los ODS 
Entidad Manos Unidas 

Descripción de la 
experiencia 

Esta plataforma está destinada a facilitar el trabajo sobre los ODS y su relación con 
los Derechos Humanos, y a descubrir los ODS como herramienta para mejorar la vida de 
las personas y luchar contra la desigualdad. 

 
 

Nombre de la experiencia Juego de los Oca ODS 
Entidad Elkarbanatuz 

Descripción de la 
experiencia 

Mediante este juego clásico de la oca se pretende dar a conocer y promover los ODS y 
las interrelaciones que se dan entre ellos. También pretende reflejar los beneficios que 
la migración ofrece al desarrollo en el mundo.  

 
 

3.7. Programas y/o proyectos 
 
Este apartado recoge grandes programas o proyectos desarrollados por algunas entidades del 
TSSE en los que han trabajado desde diferentes ámbitos de actuación y de una manera 
transversal la Agenda 2030 y los ODS. En algunos casos, estos proyectos han sido desarrollados 
por diferentes entidades de una manera conjunta. 
 

 
Nombre de la experiencia Promoción de la Agenda 2030 y acción para integrar los DSDR 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Su objetivo es, entre otros, fortalecer las capacidades locales de las organizaciones de la 
sociedad civil vasca a través de estrategias de concienciación sobre la Agenda2030 ODS 
y el trabajo concreto en algunas de las metas prioritarias en Salud Sexual y Derechos 
Sexuales y Reproductivos (DSDR) e involucrar a las personas en la defensa de la no 
discriminación por razón de sexo. 

 
 

Nombre de la experiencia Estrategias de apoyo y solidaridad internacional en el marco de la Agenda de 
desarrollo 2030 

Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

El proyecto tiene como objetivo aumentar la conciencia crítica de la población, 
especialmente de la población joven alavesa, sobre el origen, las causas y las 
consecuencias de la pobreza desde una dimensión multidimensional y desde una 
perspectiva de género, y trabajar en torno a la importancia de la solidaridad internacional 
y las estrategias a poner en marcha desde el marco de la Agenda 2030. 

 

https://www.manosunidas.org/educacion/recurso/ods-alimentos-agua-0
https://www.manosunidas.org/educacion/recurso/aplicacion-sobre-ods
https://elkarbanatuz.org/materiales/
https://euskalankidetza.hegoa.ehu.eus/es/projects/3316
https://euskalankidetza.hegoa.ehu.eus/es/projects/2476
https://euskalankidetza.hegoa.ehu.eus/es/projects/2476
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TSSE y Agenda 2030. Experiencias de las organizaciones vinculadas a los ODS 

Nombre de la experiencia Batera 2030 – Observatorio Feminista de la Agenda 2030 
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Iniciativa feminista para el monitoreo y conocimiento sobre los 17 ODS y el impacto de la 
Agenda 2030 en la vida de las mujeres y las niñas. 

 
 

Nombre de la experiencia Proyecto Ertzean  
Entidad Grupo SSI, Fundación Ellacuría 

Descripción de la 
experiencia 

Proyecto de innovación social que tienen como objetivo buscar soluciones a retos 
asociados a la Agenda 2030 en Euskadi en general, y en Bizkaia en particular, y que 
quieren producir un cambio en el territorio de Bizkaia. Este proyecto pone la mirada en 
la delicada situación en la que se encuentran las personas que se dedican a los cuidados 
y al empleo doméstico, especialmente, si son de origen extranjero. 

 
 

Nombre de la experiencia Red Todas Juntas  
Entidad UN Etxea, Amuge, Mujeres en la diversidad, EGK-CJE, Foro Rural Mundial, Gehitu, 

Oscarte ONGD, Amezten, Unicef, Bidaya, Koop SF34, Sare Berdeak 

Descripción de la 
experiencia 

Grupo de organizaciones de la sociedad civil diversas, con un objetivo común: trabajar 
junto con otras organizaciones y administraciones públicas por una sociedad más justa y 
equitativa, respetando el medio ambiente y los derechos humanos, especialmente para 
las mujeres y grupos vulnerados en Euskadi y en todo el Planeta. Toman como referencia 
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y en especial su principio de 
"no dejar a nadie atrás". 

 
 

Nombre de la experiencia Yo también hago posible el cambio  
Entidad Gaude 

Descripción de la 
experiencia 

Acciones de colaboración en algunos de los puntos identificados dentro de la Agenda de 
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y la Agenda Euskadi Basque Country 2030. 
Estas acciones son limpieza de playas, protectoras de animales, carreras solidarias, visita 
a residencias y banco de alimentos, entre otras muchas más. 

 
 

Nombre de la experiencia Bihotzondoz eraturik 
Entidad Cáritas Bizkaia 

Descripción de la 
experiencia 

Bihotzondoz Eraturik es un programa de Cáritas Bizkaia que promueve la sensibilización 
de los más jóvenes en torno a los valores de la solidaridad, la justicia social y el 
Humanismo Cristiano. Se desarrolla a través de la coordinación con diferentes centros 
educativos. Asimismo, se promueve el conocimiento del concepto de desarrollo 
sostenible, así como la inclusión de estas actividades dentro de lo que es la visión global 
de Naciones Unidas para profundizar en los ODS, todo ello enmarcado dentro de la 
Agenda 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia Proyecto "Corazones de Barrio" 
Entidad Peñascal Kooperativa 

Descripción de la 
experiencia 

El alumnado de Grado Medio de Formación Profesional Carpintería ha realizado una 
actividad de aprendizaje y servicio en la que recupera un rincón de la ciudad con plásticos 
de desecho. Estas acciones son proyectos educativos que combinan el aprendizaje con el 
compromiso social, trabajando en las necesidades reales del entorno. 
 
El trabajo se ha realizado en el contexto de la agenda escolar 2030 y el compromiso con 
los ODS y más concretamente con el ODS 11, Ciudades y Comunidades sostenibles, 
intentando que estas sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. 

https://www.batera2030.org/
https://grupossi.es/noticias/presentacion-proyecto-ertzean/
https://unetxea.org/dokumentuak/2030-todas-juntas.htm
https://gaude.eus/transformacion-social-y-entorno/
https://www.caritasbi.org/acciones/bihotzondoz-eraturik/
https://www.grupopenascal.com/2022/05/31/actuando-por-un-barrio-sostenible/
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3.8. Publicaciones 
 
En este apartado se recogen documentos, informes, monografías, dossiers, artículos o posts que 
han elaborado entidades del TSSE relacionados con la Agenda 2030 y los ODS. 
 

Nombre de la experiencia Sistematización resumida de las Jornadas Internacionales “Violencias 
Entrecruzadas” en el marco de la Agenda 2030 

Entidad Haurralde Fundzioa 

Descripción de la 
experiencia 

Documento con la sistematización resumida de las Jornadas en las que se abordaron las 
violencias entrecruzadas y el avance de los fundamentalismos políticos y religiosos, 
violencia sexual y maternidades forzadas de niñas y adolescentes, la explotación sexual 
comercial, los derechos de las mujeres en España y en diversos países de América Latina 
y la Agenda 2030 de los ODS para la acción feminista, con la participación de expertas y 
expertos nacionales e internacionales. 

 
 

Nombre de la experiencia Derechos de las mujeres en la Agenda 2030  
Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

Este documento pretende desenredar y dar algunas respuestas a preguntas como: ¿Cuál 
es la relación entre mujeres y desarrollo sostenible? ¿Qué tienen que ver la Agenda 2030 
con los derechos humanos? ¿Cómo refleja la Agenda 2030 los derechos de las mujeres? 
¿Cómo contribuyen los movimientos de mujeres a la Agenda 2030? ¿Es la Agenda 2030 
una agenda válida para el feminismo? Para ello realizaremos una revisión de la Agenda 
2030 desde la perspectiva de los derechos de las mujeres. 

 
 

Nombre de la experiencia Un nuevo horizonte común: la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en Euskadi 

Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

Esta publicación muestra cómo Euskadi es un territorio fuertemente comprometido con 
el desarrollo sostenible, como lo demuestran, por ejemplo, la Estrategia Ambiental Vasca 
para el Desarrollo Sostenible 2020, la amplia extensión de la Agenda Local 21 o Euskadi 
2020, para el crecimiento sostenible y el desarrollo humano. 

 
 

Nombre de la experiencia Transformar nuestro mundo, ¿realidad o ficción? 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

Reflexiones sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 
 

 
 

Nombre de la experiencia Una nueva escalera. Cultura y desarrollo sostenible 
Entidad UN Etxea 

Descripción de la 
experiencia 

Publicación que intenta aclarar algunas cuestiones sobre la Agenda 2030: ¿qué es y qué 
no es? ¿Por qué la Agenda 2030 es una necesidad? ¿Está el mundo en crisis? Entre otros 
temas, se incluyen: el Contrato Social Agenda 2030 Euskadi, ejemplos prácticos de 
compromiso con la Agenda 2030, la dimensión cultural en la Agenda 2030 (un sector 
cultural y creativo sostenible) y referencias, fuentes de información y oportunidades. 

 
 
 
 
 

https://www.batera2030.org/wp-content/uploads/2019/07/SistematizacionViolencEntrecruzadasok.pdf
https://www.batera2030.org/wp-content/uploads/2019/07/SistematizacionViolencEntrecruzadasok.pdf
https://www.siis.net/documentos/ficha/574983.pdf
https://unetxea.org/portfolio-item/un-nuevo-horizonte-comun-la-agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-euskadi/
https://unetxea.org/portfolio-item/un-nuevo-horizonte-comun-la-agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-euskadi/
https://unetxea.org/portfolio-item/transformar-nuestro-mundo-realidad-o-ficcion-reflexiones-sobre-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://unetxea.org/portfolio-item/una-nueva-escalera-cultura-y-desarrollo-sostenible/
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Nombre de la experiencia Agenda 2030 y las familias con hijos e hijas 
Entidad Hirukide 

Descripción de la 
experiencia 

El informe quiere reflejar el papel de la familia en la Agenda 2030, y más concretamente 
de las familias en Euskadi y su papel en la Agenda Euskadi Basque Country 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia Informe Todas Juntas – Guztiok Batera  
Entidad Red Todas Juntas – Guztiok Batera 

Descripción de la 
experiencia 

El informe aporta desde una mirada intersectorial a la puesta en marcha de una Agenda 
2030 de Desarrollo Sostenible transformadora, tanto en su dimensión local como en su 
repercusión global. 
 
Con este informe, que cuenta con el apoyo de la Agencia Vasca de Cooperación al 
Desarrollo y en el que también ha apoyado BBK Kuna, se pretende conocer y reconocer 
a distintos grupos vulnerados en Euskadi -a menudo olvidados en las la sociedad y 
políticas públicas-, y su situación en relación con la Agenda 2030, para así hacer presión 
en la sociedad vasca y especialmente a las tomadoras de decisiones para que cumplan 
sus compromisos. 

 
 

Nombre de la experiencia Agenda 2030: el papel de Euskadi y sus instituciones en un mundo global. Un 
tren en marcha 

Entidad Coordinadora de ONGD de Euskadi 

Descripción de la 
experiencia 

Grafismo de incidencia política que resume los pasos para implementar la Agenda 2030 
en Euskadi. 

 
 

Nombre de la experiencia Únete a su lucha  
Entidad Fundación Proclade Yanapay 

Descripción de la 
experiencia 

Documento de la campaña 2018-2019 en el que se trabajan dos de los objetivos, que para 
las organizaciones a la cooperación al desarrollo, son fundamentales y urgentes de 
resolver: la erradicación de la pobreza (ODS 1) y del hambre (ODS 2). Además, ambas 
cuestiones se encuadran en un marco de respeto y cumplimiento con los Derechos 
Humanos, por lo que resultan de inexcusable cumplimiento. Incluye recursos 
audiovisuales de apoyo. 

 
 

Nombre de la experiencia El Comercio Justo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Entidad Coordinadora Estatal de Comercio Justo - Kidenda 

Descripción de la 
experiencia 

Informe divulgativo de Cuadernos de Comercio Justo, que analiza la contribución del 
Comercio Justo a través de sus 10 principios a los ODS. El cuaderno está disponible en 
castellano, catalán y en versión bilingüe euskera-castellano. 

 
 

Nombre de la experiencia Educación para la paz y la Agenda 2030 
Entidad Fundación Juan de los Troyos 

Descripción de la 
experiencia 

En esta publicación se aborda de qué manera la educación por y para la promoción de 
los derechos humanos incorpora las metas de la Agenda 2030 de desarrollo sostenible, 
sus relaciones con la Carta de la Tierra y el Objetivo 16 sobre paz, justicia, derechos 
humanos e instituciones sólidas. 

 
 
 

https://www.behatuz.eus/files/galeria/files/JAK-2021-01-0020%20(Informe).pdf
https://unetxea.org/informe-todas-juntas-guztiok-batera/
https://www.ongdeuskadi.org/documentos-marco/
https://www.ongdeuskadi.org/documentos-marco/
https://procladeyanapay.org/wp-content/uploads/2019/06/Documento-Base-2018-19-esp.pdf
https://kidenda.org/es-recursos&nodo_Id=575&rel2=recursos
http://www.juandelostoyos.com/pdf/Educacion_para_la_paz.pdf
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Nombre de la experiencia Empresas de inserción vascas: tejiendo alianzas para la generación de empleo 
inclusivo en el marco de la Agenda 2030 

Entidad Gizatea 

Descripción de la 
experiencia 

Artículo que analiza el papel de las empresas de inserción en relación a la Agenda 2030, 
presentando ejemplos de colaboración con el sector privado que contribuyen a la 
consecución de los ODS, destacando la oportunidad que brinda el actual contexto para la 
creación de alianzas entre las empresas de inserción vascas y el sector empresarial. 

 
 

Nombre de la experiencia El Tercer Sector Social de Euskadi ante la Agenda 2030 y los ODS 
Entidad Sareen Sarea 

Descripción de la 
experiencia 

Partiendo de una breve descripción del momento que vivimos en relación a la 
implementación de la Agenda 2030 y los ODS en Euskadi, y desde Euskadi hacia el mundo, 
y de la identidad del TSSE, se aportan claves que se considera han de caracterizar la 
búsqueda de las metas de esta ambiciosa Agenda en nuestro territorio cooperando 
también a la transformación de otros territorios. 

 
 

Nombre de la experiencia Objetivos de Desarrollo Sostenible. ¿Lo conseguiremos? 
Entidad Anesvad 

Descripción de la 
experiencia 

Nº 127 de la revista Anesvad que dedica la sección “portada” a los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un marco suficiente para educar en 
valores pero, sobre todo, para pasar a la acción 

Entidad Asociación Matiz 

Descripción de la 
experiencia 

Post en la web de la Asociación Matiz sobre los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia El Tercer Sector Social  de Euskadi ante el desafío de la Agenda 2030 
Entidad Observatorio Vasco del Tercer Sector Social 

Descripción de la 
experiencia 

Breve de gestión que recoge el contenido de la Jornada-Webinar “El Tercer Sector Social 
de Euskadi ante la Agenda 2030” celebrado en noviembre de 2021. 
Un primer bloque titulado “Tercer Sector y Agenda 2030. Situación de partida y horizonte 
en Euskadi” que estuvo dedicado a conocer con mayor detalle la situación 
(posicionamiento, elementos de partida…) del TSSE ante el desafío de la Agenda 2030 y 
a desgranar su papel en el horizonte abierto con la aprobación de Programa Vasco de 
Prioridades de la Agenda 2030. Y un segundo bloque titulado “Los ODS en la estrategia 
de las organizaciones del Tercer Sector Social” que se centró en la exposición de 
herramientas para medir la contribución del Tercer Sector Social a los ODS y la 
transmisión de experiencias de integración de los ODS en las estrategias de las 
organizaciones. 

 
  

https://www.gizatea.net/publicaciones/3140/
https://www.gizatea.net/publicaciones/3140/
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/Tercer-Sector-Social-de-Euskadi-ante-la-Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
https://www.anesvad.org/wp-content/uploads/2022/01/Revista_-WEB.pdf
https://asociacionmatiz.org/2021/06/08/objetivos-del-desarrollo-sostenible-ods-un-marco-suficiente-para-educar-en-valores-pero-sobre-todo-para-pasar-a-la-accion/
https://asociacionmatiz.org/2021/06/08/objetivos-del-desarrollo-sostenible-ods-un-marco-suficiente-para-educar-en-valores-pero-sobre-todo-para-pasar-a-la-accion/
https://3seuskadi.eus/breve/jornada-webinar-el-tercer-sector-social-de-euskadi-ante-el-desafio-de-la-agenda-2030/
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4. MIRADA HACIA DENTRO 
 

4.1. Planes estratégicos 
 
Este apartado recoge documentos de gestión en los que expresamente, entidades del TSSE, 
incorporan la Agenda 2030 y los ODS. 
 
 

Nombre de la experiencia Plan Estratégico 2021 -2023 
Entidad Gorabide 

Descripción de la 
experiencia 

El quinto Plan Estratégico de Gorabide (2021-2023) integra la perspectiva de los ODS a su 
proceso de reflexión estratégica. De este modo, las 61 estrategias a desarrollar hasta 
2023 están orientadas a uno o varios ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Planificación Estratégica 2018 - 2021  
Entidad Mundukide 

Descripción de la 
experiencia 

La propuesta se alinea y busca contribuir a los ODS de Naciones Unidas, como un 
instrumento para la consecución del desarrollo humano sostenible involucrando en su 
implementación a diferentes agentes desde administraciones, cooperativas, sector 
académico, otras organizaciones de la sociedad civil organizada y ciudadanía en general. 

 
 

Nombre de la experiencia Plan Estratégico 2017 - 2022 
Entidad Ayuda MAS ONGD 

Descripción de la 
experiencia 

Para responder al cambio y transformación que se está dando en nuestro mundo y en la 
propia Fundación, Ayuda MAS cuenta con un nuevo Plan Estratégico 2017-2022 que 
ahonda y actualiza el proceso vivido desde nuestra fundación en el año 1994.  El Plan 
Estratégico y el Objetivo General están alineados con los ODS de las Naciones Unidas. 

 
 

Nombre de la experiencia Plan Estratégico 2020 - 2024  
Entidad Asociación Matiz 

Descripción de la 
experiencia 

Puntos dentro del Plan Estratégico vinculados con los ODS: 
• 3.1.4. Inmigración y gestión de la diversidad cultural en el marco de los ODS 

(Agenda 2030). 
• 3.2.4. La igualdad de género en el marco de los ODS. 
• 3.3.4. El colectivo LGBTI en el marco de los ODS. 
• 3.4.4. Sostenibilidad ecológica en el marco de los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Plan Estratégico 2020-2025  
Entidad Haurralde Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Las estrategias de la entidad con énfasis en los ODS de la Agenda 2030, se han dirigido a 
acompañar en procesos de desarrollo y refuerzo de capacidades a asociaciones de base; 
a la formación de mujeres y jóvenes en Euskadi, en el norte y en el sur global, desde el 
trabajo colectivo; a la investigación y participación en espacios de incidencia para la 
transformación social a través de la presentación de propuestas concretas siempre 
poniendo a las personas como punto central. 

 
 
 

https://gorabide.com/conoce/plan-estrategico-2021-2023/
https://mundukide.org/wp-content/uploads/2020/12/Plan-estrategico-2018-21-1.pdf
https://www.ayuda-mas.org/mision-vision-valores/
https://asociacionmatiz.org/wp-content/uploads/2021/02/Plan-estrategico-MATIZ_2020-24.pdf
https://haurraldefundazioa.org/download/plan-estrategico-2020-2025/
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4.2. Memorias Corporativas 
 
Este apartado recoge memorias de actividades de entidades en las que se detallan el trabajo 
realizado respecto al desarrollo de la Agenda 2030 y los ODS. 
 
 

Nombre de la experiencia Memoria 2021 – 2021ko Txostena 
Entidad Argia Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

En términos de los ODS, la memoria destaca que la entidad ha aportado a: 
• ODS 3 Salud y bienestar: Con el ejercicio de su misión, con el cuidado a las personas 

usuarias y equipos profesionales. 
• ODS 11 Comunidades y ciudades sostenibles: con actividades de lucha por los 

derechos de las personas y contra el estigma, de impulso a la transformación social 
y de generación de conocimiento. 

• ODS 17 Alianzas para los objetivos: con el trabajo en red y el establecimiento de 
Alianzas para objetivos comunes o complementarios. 

 
 

Nombre de la experiencia Memoria 2021  
Entidad Fundación EDE Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

En la memoria se incluye “Conectando con la Agenda 2030”: la contribución de EDE 
FUNDAZIOA a la Agenda 2030 y los ODS se da en dos dimensiones: una externa a través 
de la acción directa de las áreas de actividad y proyectos; y otra interna a través del 
trabajo de las comisiones de igualdad, euskera, tecnología y medioambiente. Además, el 
vínculo entre cultura y desarrollo sostenible queda reflejado en nuestra organización 
apostando por proyectos culturales, la promoción y puesta en valor de la cultura local y 
la normalización lingüística. 

 
 

Nombre de la experiencia Memoria 2021 
Entidad Mundukide 

Descripción de la 
experiencia 

Relación de su actividad y proyectos de 2021 con distintos ODS de la Agenda 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia Memoria 2018 
Entidad Munduko Medikuak 

Descripción de la 
experiencia 

Munduko Medikuak ha estado presente en varios entornos colaborativos junto a 
entidades como Ayuda en Acción, Unicef, Vicente Ferrer, Mundukide y UN Etxea, con el 
objetivo de ayudar a implementar entre el tejido empresarial vasco los ODS; y a transmitir 
que una alianza con una asociación como Munduko Medikuak implica la alineación con 
el ODS 3 Salud y Bienestar de forma directa y con otros en los que están de forma 
transversal. 

 
 

Nombre de la experiencia Memoria 2021  
Entidad TAU Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

En la memoria se incluye: 
• Campaña 2021: ODS 3: Salud y bienestar 
• Proyecto: rehabilitación de residencia para personas mayores “Sociedad Antoniana” 

en Belén. Contribuirá a la consecución del ODS 3 Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en todas las edades. 

 
 

https://argiafundazioa.org/wp-content/uploads/2022/07/memoria-txostena-2021_compressed.pdf
https://edefundazioa.org/wp-content/uploads/2022/11/EDE_Memoria-2021_Cast_online.pdf
https://mundukide.org/wp-content/uploads/2022/08/2021-Memoria.pdf
https://www.medicosdelmundo.org/sites/default/files/2018_memoria_euskera.pdf
http://taufundazioa.org/wp-content/uploads/2022/03/MemoriaTAU2021-1.pdf
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4.3. Documentos de posicionamiento y/o compromiso 
 
Este apartado recoge documentos elaborados por entidades del TSSE en el que se comunican 
de manera explícita posicionamientos o compromisos concretos respecto a la Agenda 2030 y los 
ODS. 
 

Nombre de la experiencia Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Entidad Kale Dor Kayiko 

Descripción de la 
experiencia 

17 vídeos protagonizados por personas de etnia gitana en los que se presentan los 17 
ODS y la aportación de la Asociación Kale Dor Kayiko para contribuir al desarrollo de cada 
uno de ellos. 

 
 

Nombre de la experiencia Nuestro compromiso con los ODS 
Entidad Argia Fundazioa 

Descripción de la 
experiencia 

Se trata de una reflexión sobre cómo y qué puede aportar la entidad a este esfuerzo 
común y, sin olvidar el resto, analiza cuáles son los ODS que de manera estratégica Argia 
Fundazioa contribuye o puede contribuir en los próximos años. 

 
 

Nombre de la experiencia Asocolvas está comprometida con la implementación de la Agenda 2030 
Entidad Asocolvas – Asociación de Colombianos y Colombianas en el País Vasco 

Descripción de la 
experiencia 

Compromisos que asume la asociación Asocolvas respecto a diferentes ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Sareen Sarea ante la Agenda 2030 y los ODS 
Entidad Sareen Sarea 

Descripción de la 
experiencia 

Las 10 claves fundamentales del posicionamiento del TSSE ante la implementación de la 
Agenda 2030 en nuestro territorio. 

 
 

Nombre de la experiencia El Movimiento asociativo de Salud Mental Euskadi y los ODS 
Entidad FEDEAFES – Federación Salud Mental Euskadi 

Descripción de la 
experiencia 

En este documento se recoge una síntesis del proceso de reflexión desarrollado. Se han 
reconocido más de 100 acciones que se llevan a cabo de forma natural desde su 
movimiento asociativo, y con ellas contribuyen al desarrollo de los ODS en Euskadi. 

 
 

Nombre de la experiencia Nuestro Compromiso con el Desarrollo Sostenible (ODS) 
Entidad Bidez Bide 

Descripción de la 
experiencia 

Desde la Asociación Bidez Bide han alineado sus proyectos en coherencia con los ODS y 
las metas que marca la Agenda 2030, contribuyendo a uno de los retos con el que Euskadi 
y Gipuzkoa están firmemente comprometidos. En este sentido, el aporte de estos ODS 
contribuirá al gran reto de “no dejar a nadie atrás”. 

 
 
 

https://www.kaledorkayiko.org/videosODS.html
https://argiafundazioa.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://asocolvas.es/cooperacion-2/
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/10-CLAVES-POSICIONAMIENTO-SAREEN-SAREA.pdf
http://www.fedeafes.org/wp-content/uploads/2022/12/CAST_SALUD-MENTAL-EUSKADI-Y-SU-COMPROMISO-CON-LOS-ODS.pdf
https://bidezbide.org/quienes-somos/
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4.4. Formación interna  
 

Este apartado recoge acciones formativas realizadas por entidades del TSSE a nivel interno para 
trabajar sobre la Agenda 2030 y los ODS. 
 
 

Nombre de la experiencia Jornadas para la integración de la Agenda 2030 
Entidad Gizatea 

Descripción de la 
experiencia 

Jornadas para la integración de la Agenda 2030 en las empresas asociadas de Gizatea en 
el marco del Programa de Bonos Agenda 2030 de Gobierno Vasco. 
 
El objetivo general del programa ha sido facilitar la integración de la Agenda 2030 y los 
ODS en los planes estratégicos y de gestión de las empresas socias de Gizatea estratégicos 
y de gestión de las empresas socias de Gizatea, a través del desarrollo de jornadas 
informativas y formativas. 

 
 

Nombre de la experiencia Jornada ODS y Agenda 2030  
Entidad Sareen Sarea 

Descripción de la 
experiencia 

Sesión organizada por parte de Sareen Sarea y dinamizada por Inbiku, para sentar las 
bases en la elaboración de un discurso compartido en torno a la Agenda 2030 por parte 
de las diferentes redes que forman Sareen Sarea. 
 
Durante una mañana de trabajo y a través de diferentes dinámicas, se consiguió destilar 
los elementos compartidos entre las diferentes redes para elaborar una agenda propia 
en relación con los ODS. 

 
 

Nombre de la experiencia Información, sensibilización y dinamización de las entidades asociadas  
Entidad EAPN Euskadi 

Descripción de la 
experiencia 

EAPN Euskadi ha realizado un proceso específico de información, sensibilización y 
dinamización de las entidades asociadas a EAPN Euskadi en la implementación de la 
Agenda 2030. 

 
 

Nombre de la experiencia Jornadas de Formación internas sobre Agenda 2030 y los ODS 
Entidad Harresiak Apurtuz 

Descripción de la 
experiencia 

Se realizaron dos Jornadas de Formación para las entidades sociales miembro de 
Harresiak Apurtuz: 
1. ¿Qué hacemos las entidades con la Agenda 2030?: construyendo discurso, 

evidenciando el trabajo”. 
2. “Jornada Agenda 2030: reflexiones abiertas con una mirada interseccional”. 

 
 

https://www.gizatea.net/programa-bonos-agenda-2030-para-empresas-de-insercion/
https://www.hirekin.net/jornada-sareen-sarea-en-relacion-a-los-ods-y-la-agenda-2030/
https://sareensarea.eus/
https://www.inbiku.org/
https://blog.eapneuskadi.org/es/ods-y-agenda-2030/
https://mailchi.mp/2ac1a7300df2/informe-de-relatora-aterrizaje-de-los-ods-llevado-a-cabo-por-harresiak-apurtuz
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