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Definir el Tercer Sector social
hablando de su identidad y
contribucidon social

e La contribucidon social de las organizaciones
del TSS es singular, relevante y anterior a la de
otros sectores y agentes y por tanto puede y
debe definirse en positivo

» Afianzar una definicién del sector en positivo
va a ayudar a la toma de conciencia de
pertenencia a un sector y a facilitar procesos de
articulacion de organizaciones.




Definir el Tercer Sector social hablando de su identidad y
contribucién social

Fruto de un proceso de reflexion compartido con
organizaciones y redes del sector; cercana a la definicion de la
Plataforma de ONG de Accion Social y Observatorio del Tercer
Sector de Catalunya; coherente con otras referencias a nivel
internacional (Univ. Jhon Hopkins)...

Tercer Sector Social

Conjunto de iniciativas formalizadas en activo que surgen de la sociedad civil;
mantienen autonomia de gestion e independencia con respecto entidades que no se
consideran del Tercer Sector (administracion publica, empresas, cajas de ahorro,

partidos politicos y sindicatos); tienen caracter no lucrativo y por tanto, los posibles
beneficios deben ser reinvertidos en la actividad social que desarrollan; por norma
general integran trabajo voluntario; su finalidad principal es promover la inclusion

social v el ejercicio efectivo de los derechos de las personas, familias, colectivos y
comunidades mas vulnerables; y que desarrollan su actividad en y desde la CAPV.

Incluye diversos ambitos como: infancia y juventud, mayores,
mujeres, inmigrantes, familias, minorias étnicas, personas con
discapacidad, personas afectadas por enfermedades, situaciones
de exclusion, cooperacion internacional al desarrollo...



Definir el Tercer Sector social hablando de su identidad y
contribucién social

* Constituye un sector plural, desigual y diverso: segun naturaleza juridica; funciones que desempenan las
organizaciones; origen y motivacion; tamafio o volumen econdmico; peso de los distintos roles que
conviven; trayectoria o antigliedad.

* Las organizaciones del TSS tienen en comun una vision: la de una sociedad conformada por ciudadanos y
ciudadanas activas que participan de forma organizada y solidaria para transformar la sociedad.

de Iniciativa

) con Autonomia Sin afan de Lucro
Social

Formalizadas

Necesidades sociales y
derechos de personas en
riesgo o situacion de
exclusion, desproteccion
o dependencia

arraigadas en el
Territorio

con aportacion
Voluntaria

Modelo de intervencion y gestion: centralidad de la
persona y vinculacion con el territorio

—

Colectivos indeterminados Compromiso Modelo de intervencién: ! -
. . . . . Articulacion de la
de personas (interés general, permanente con las integralidad, continuidad y e
. participacion distintos
no solo de las personas personas (no personalizacion de la . .
. ., grupos de interés
socias) coyuntural) atencién




Definir el Tercer Sector social hablando de su identidad y
contribucion social

» Articula la participacion solidaria de la ciudadania y desempena
funciones sociales diversas (sensibilizacion y denuncia, vigilancia y
custodia, identificacion de nuevas necesidades...).

» Genera vinculos y redes de relaciones (posibilitando la
articulacion del voluntariado, la ayuda mutua...) que generan valor
social (capital social relacional).

»Ha contribuido y sigue haciéndolo al desarrollo y consolidacién

de sistemas de servicios sociales universales y de responsabilidad Tercer Sector
publica. . .

» Contribuye a la transformacion social y su accién tiene impacto de BIZka |3201O
social en términos de cohesion social, ejercicio efectivo de los

derechos, mejora de las condiciones de vida, desarrollo sostenible. 5.995 organizaciones

» Contribuye significativamente a la satisfaccion de necesidades J

sociales, a la provision de la practica totalidad de las prestaciones

. . . ) 30.043 personas
y servicios sociales que se estan incluyendo en los catalogos de

- > " empleadas
responsabilidad publica. . ‘
> Su accion tiene también un impacto econdmico, generan un 163.581 personas
retorno econémico (aportaciones fiscales, a la seguridad social, | voluntarias J

ahorro...) y su contribucion es significativa en términos de creacién

de empleo y riqueza. 658.379.845€

(2%PI1B)




Diez retos para preservar su
Identidad y potenciar su
reconocimiento social

reconocimiento




Preservar la identidad...




1. Equilibrio de funciones

Funciones Prestacion
sociales de servicios

Educacion en
valores...

promocion de
derechos

sensibilizacion

¢, Qué contribucion deseamos realizar?

Buscar el equilibrio entre la
prestacion de servicios y otras
funciones sociales tradicionales
de nuestras organizaciones.

Reflexionar periodicamente sobre
nuestra mision (escenario cada
vez mas complejo).

Aprovechar las TIC y tomar en
consideracion el valor estratégico
de la comunicacion para impulsar
nuevas formas de ejercer las
funciones sociales.



2. Financiacion
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Financiacion
publica

Planificar y orientar la captacion
de recursos para el desarrollo de
los diferentes tipos de actividad .

Diversificar nuestras fuentes de
financiacion.

Redimensionar en lo posible la
estructura de nuestras
organizaciones.

Aprovechar oportunidades de
colaboracion que eviten
duplicidades y solapamientos.



3. Coherencia

Proceso de
crecimiento y
profesionalizacion

¢, Qué rasgos habrian de

caracterizar a nuestras

practicas a nivel interno
y externo?

Sequir fortaleciendo los equipos de
gestion consiguiendo que las
herramientas de gestion se adapten
a las caracteristicas del sector.

Preservar el modelo de intervencion:
centralidad de la personay
vinculacion con el territorio.

Impulsar practicas de gestion
coherentes con lo que proponemos
socialmente: preservacion del
medioambiente; igualdad de
hombres y mujeres; diversidad en
las organizaciones; conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar;
condiciones laborales; etc.



4.Cultura organizativa

Personas con roles, experiencias, Formalizar e impulsar la transmision
trayectorias y formas de de la cultura organizativa.
compromiso diferentes
Actualizar la cultura al contexto actual,
revisando los conceptos de militancia,
compromiso... y adaptandolos a cada
época de la vida.

Aprovechar la contribucion especifica
de distintos grupos de personas que
se han ido incorporando en momentos
distintos y conjugar las distintas
formas de entender la pertenencia a la
organizacion.

¢, Qué pasacon la
transmision de valores?

Procurar estructuras participativas que
favorezcan que las personas estén
mas fuertemente vinculadas con la
organizacion.



5. Base social

Buscar nuevas formulas para
involucrar a la base social, proteger e
impulsar su participacion en las
organizaciones.

Renovar la “vida asociativa”
contemplando distintos grados de
implicacion o pertenencia,
aprovechando las oportunidades de
las TIC... adaptandonos a los cambios
sociales.

Comunicar mas y mejor quienes
somos y qué hacemos para aumentar
la confianza social y conseguir una
mayor colaboracion de la ciudadania.



Potenciar su reconocimiento social...




6. Transparencia y rendicion de cuentas

Avanzar en transparencia y

rendicién de cuentas, poniendo a
disposicion de distintos grupos de
pobiacién de Bizkaia interés informacion sobre el origen

sobre el Tercer Sector

y uso de los recursos de nuestra
organizacion.

Evaluar el grado de cumplimiento
de nuestra mision en términos de
acceso al ejercicio efectivo de los
derechos, desarrollo, preservacion
del medioambiente... y trasladar
esta informacion a la sociedad.



http://www.3sbizkaia.org/Archivos/Documentos/Enlaces/1533_estudio-cast.pdf

7. Colaboracion

Superar la fragmentacion y la
“sectorizacion” e impulsar la
colaboracion entre organizaciones
de primer nivel del mismo y de
distintos ambitos para intercambiar
conocimiento, recursos, colaborar y
coordinar su accion (respuestas
integrales).

Impulsar proyectos y actividades
concretas de sensibilizacion,
denuncia, promocion de derechos,
etc. en colaboracion.



8. Estructuracion

Potenciar procesos de estructuracion
fortaleciendo las redes en el ambito
local, autondmico, estatal e internacional
gue sean respetuosos con la pluralidad
y riqueza del tejido asociativo (cuidar la
perspectiva organizaciones pequefias y
medianas).

Z 1. . e N

2 Qué posicion queremos Promover espacios de reflexion

podemos y debemos estratégica compartida que nos ayuden
ocupar?¢Qué papel a conocernos entre las organizaciones y
queremos desempefiar en la a tomar conciencia de pertenencia a un
sociedad? mismo sector.

Promover la democracia interna de las
redes impulsando la participacion de las
entidades que las forman.



9. Relacidn con otros agentes

Promover el desarrollo de instrumentos
adecuados para formalizar la colaboracion
entre las administraciones publicas y las
organizaciones del TSS para la provision de
servicios de responsabilidad publica
(convenios...).

Garantizar la participacion de las
organizaciones del TSS en las politicas
sociales (disefo, ejecucion y evaluacion) y en
el debate sobre el modelo de sociedad (en
clave de gobernanza).

Trascender las actividades de patrocinio y
mecenazgo y desarrollar acciones de
colaboracion en clave de responsabilidad
social, que guarden relacion con el nucleo de
su actividad y que impliquen recursos de
ambas partes.



10. Comunicacion

Impulsar el reconocimiento de
nuestra contribucion social
historica y actual desplegando
acciones de comunicacion desde
las organizaciones de primer,
segundo y tercer nivel.

| X
..~ Libro Blanco del Tercer a
~.. Sector Social de Euskadi

Euskadiko Hirugarren >
Sektore Sozialaren Liburu

Avanzar en la construccion de un
discurso compartido sobre el
modelo de sociedad y desarrollo.

Impulsar proyectos que generen
conocimiento significativo en
www.3sbizkaia.org relacién con el sector, que
ayuden a conocer sus
caracteristicas cuantitativa y
cualitativamente, asi como a
establecer orientaciones para su
promocion.
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